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1  Quadlifikationsprofil

Der Hochschullehrgang ,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten” befdhigt zum profes-
sionellen Aufbau von férderlichen Beziehungen zu Studierenden im Rahmen der pddagogisch-
praktischen Studien und zu Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase (VLIP)' mit dem Ziel,
diese durch einen strukturierten Mentoring-Prozess in ihrer professionellen Entwicklung der be-
ruflichen, sozialen und persénlichen Dimension des Lehrberufs zu begleiten.

Die Teilnehmer:innen des Hochschullehrgangs kénnen nach erfolgreich absolviertem Studium
die von ihnen als Mentor:in gesetzlich geforderte Tatigkeit professionell und im Sinne einer Qua-
litatsentwicklung von Schule und Unterricht ausfiihren. Sie verstehen den Mentoring-Prozess als
gewinnbringend fiir Studierende der Lehrer:innenausbildung in den pddagogisch-praktischen
Studien sowie fiir Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase, sich selbst und das System
Schule.

Der Weiterbildung liegt ein systemisches Verstdndnis von Mentoring zugrunde, das neben der
personlichen Beziehung zwischen den Akteuriinnen auch das System Schule und dessen quali-
tatsvolle Entwicklung unterstiitzen will.

11 Ausbildungsziele des Hochschullehrgangs

Das Ziel des Hochschullehrgangs ist es, die pédagogischen, funktionsbezogenen, sozialen und
personalen Kompetenzen von zukiinftiger Mentor:innen zu entwickeln und zu férdern. Dazu wer-
den fachwissenschaftliche, fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Inhalte nach aktuel-
lem Stand der Wissenschaft herangezogen. Dies gilt ebenso fiir die Theorie-Praxis-Verzahnung,
die durch theoretische Inhalte in den einzelnen Seminaren sowie durch Professionelle Lernge-
meinschaften in der Peergroup sichergestellt ist. Die Erstellung von Reflexionen und die Ausei-
nandersetzung mit der eigenen Biografie dienen der Wahrung der kritischen Distanz, die ebenso
als Kompetenz fiir das Feedback an Studierende der Lehrer:iinnenausbildung in den péadago-
gisch-praktischen Studien sowie an Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase gesehen wird.

Insofern entwickeln die Teilnehmer:innen ein reflektiertes Professionsversténdnis und sind sich
der Rolle, Funktion und Aufgaben von Mentor:innen bewusst. Sie kdnnen den Mentoring-Prozess
zielgerichtet planen und methodisch passend gestalten sowie reflektieren. Die Mentor:innen
konnen den Unterricht kriteriengeleitet beobachten, analysieren und entwicklungsférderlich bzw.
stdrkenzentriert riickmelden, um die Studierenden der Lehrer:innenausbildung in den pddago-
gisch-praktischen Studien sowie die Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase beim Berufs-
einstieg bestmdglich zu unterstiitzen und zu begleiten.

1.2 Lehr-, Lern- und Beurteilungskonzept

Der Hochschullehrgang wird berufsbegleitend und grundsatzlich schularteniibergreifend organi-
siert. Er umfasst sowohl Prasenzphasen, virtuell betreute Lernphasen als auch Phasen des Selbst-
studiums und des kollegialen Lernens. Eine vertiefte Auseinandersetzung mit den Lerninhalten
und eine dementsprechende Reflexion in Bezug auf das eigene Handeln erfolgt im Selbststu-
dium zwischen den Présenz- und virtuell betreuten Lernphasen.

! Die Vertragslehrperson in der Induktionsphase (VLIP) ist die zu betreuende Person im Mentoring-Prozess der Indukti-
onsphase und entspricht dem ,Mentee” im allgemeinen Mentoring-Prozess.
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1.3

Kompetenzprofil

Angestrebte Lernergebnisse ergeben sich aus den Kompetenzbeschreibungen und Modulinhal-
ten und sind dort im Detail ausgefiihrt.

Reflektiertes Professionsversténdnis

Die Absolvent:iinnen ...

setzen sich mit ihrer eigenen Bildungs- und Berufsbiographie auseinander, reflektieren
pragende Erfahrungen, Entscheidungen und Rahmenbedingungen und schlussfolgern
deren Einfluss auf das eigene professionelle Handeln sowie auf die Begleitung von Men-
tees.

kldren ihre Rolle in unterschiedlichen institutionellen und personlichen Kontexten, konnen
diese Rolle situationsangemessen gestalten und kommunizieren sowie zwischen Unter-
stlitzungs-, Beratungs- und Vorbildfunktion differenzieren.

analysieren ihr Fachwissen, ihr pddagogisches Handeln und ihre Erfahrungen vor dem
Hintergrund ihrer beruflichen Tatigkeit.

handeln verantwortungsvoll im Sinne von Vorbildern und identifizieren sich als Teil der
Qualitatsentwicklung von Schule.

Fachkompetenz

Die Absolvent:innen ...

verfligen Uber das fiir ihre Tatigkeit als Mentor:in notwendige bildungswissenschaftliche
Wissen in den Bereichen Beratung und Coaching, Lehren und Lernen, Beobachtung,
Analyse und Reflexion.

reflektieren und bewerten ihre Mentoringtéatigkeit als Bestandteil von Qualitéts-, Schul-
und Personalentwicklung und leiten daraus Impulse fiir ihre eigene Weiterentwicklung
sowie fir die Gestaltung institutioneller Entwicklungsprozesse ab.

gestalten und begleiten Mentoring- und Beratungsprozesse zielgerichtet, strukturiert und
entwicklungsférdernd, indem sie individuelle Bedarfe erkennen, passende Unterstit-
zungsformate wdhlen und die Selbstreflexion sowie das Lernen der Mentees aktiv for-
dern.

unterstiitzen und férdern Mentees dabei, ihre fachspezifischen, situationsbezogenen und
personenbezogenen Kompetenzen zu erweitern.

Soziale Kompetenz

Die Absolvent:iinnen ...

verfligen Uber theoretisches und praktisches Wissen zur Gestaltung von sozialen Bezie-
hungen und kooperativen Arbeitsformen und setzen dieses gezielt ein, um lernférderli-
che, wertschatzende und vertrauensvolle Interaktionen sowie konstruktive Zusammenar-
beit zu ermaoglichen.

planen, gestalten und analysieren soziale Prozesse in der Mentoringbeziehung reflektiert
und professionell, um eine unterstiitzende und entwicklungsfordernde Beziehungsgestal-
tung sicherzustellen.

begleiten, beraten und unterstiitzen Studierende und Vertragslehrpersonen bei der Pla-
nung, Durchfiihrung und Analyse des Unterrichts.

fiihren Feedbackgesprdche professionell, kompetent und I6sungsorientiert, indem sie
eine konstruktive Gesprdachsatmosphdre schaffen, differenziert Riickmeldung geben und
gemeinsam mit den Mentees konkrete Entwicklungsschritte ableiten.

kommunizieren wertschatzend und agieren konstruktiv in Konfliktsituationen.
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Reflexionskompetenz

Die Absolvent:innen ...

reflektieren ihr eigenes Handeln kontinuierlich und eigenverantwortlich in Professionellen
Lerngemeinschaften sowie innerhalb der gesamten Lehrgangsgruppe, um ihre Professio-
nalitét und Wirksamkeit im Mentoring zu verbessern.

verstehen Reflexionsfahigkeit als Grundlage ihrer Arbeit als Mentor:in und kénnen Refle-
xionen situations- und personenaddquat planen, durchfiihren und unter Bezugnahme
auf die theoretischen Erkenntnisse der Wissenschaft analysieren und diskutieren.

Diversitats- und Genderkompetenz

Die Absolvent:innen ...

erkennen und reflektieren individuelle, soziale und strukturelle Unterschiede und Gemein-
samkeiten von Personen und Gruppen im Sinne von Diversity und berlicksichtigen diese
Perspektiven in ihrer professionellen Haltung und Praxis.

wenden ihre wissenschaftlich fundierten Kenntnisse und Féhigkeiten an, um Diversitat
und Heterogenitat als Ressource und Potential flir die Gestaltung von Beratungsprozes-
sen zu nutzen.
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2 Curriculum

21 Umfang und Dauer

Der Hochschullehrgang ,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten” dauert vier Semester,
umfasst 30 ECTS-Anrechnungspunkte (ECTS-AP) und umfasst vier Module. Das entspricht einem
Arbeitsaufwand von insgesamt 750 Stunden.

Der erfolgreiche Abschluss des Hochschullehrgangs ,Mentoring: Pddagogisch-praktische Studien
professionell begleiten” im Ausmaf von 15 ECTS-AP kann vollumfénglich fiir die Module 1 und 2
angerechnet werden.

Stundenausmaf SSt Stunden (60 Min)
Prasenzstudienanteile 17,20 193,50
Selbststudienanteile 556,50
Summen 17,20 750,00
Modulgliederung Sst ECTS-AP Semester
Modul | 5,00 7,00 1.

Modul 2 5,20 8,00 2.

Modul 3 3,40 7,00 3.

Modul 4 3,60 8,00 4.

Summen 17,20 30,00

Modulraster

. Empfohlenes | Modu- ECTS-
Abk Modulbezeichnung P SSt
Semester lart AP
MI Professions- und Rollenversténdnis 1. PM 5,00 7,00
M2 Begleitung, Beratung und Coaching in der beruflichen 2. PM 5,20 8,00
M3 Professionsverstéindnis und Qualitdtsmanagement an 3. PM 3,40 7,00
M4 | Begleitung, Beratung und Coaching in der beruflichen 4. PM 3,60 8,00
Summe 17,20 | 30,00
Legende
ECTS-Anrechnungspunkt ECTS-AP Semester Sem
Lehrveranstaltung LV Semesterwochenstunde (15 UE & 45 Min) | SSt
Pflichtmodul PM Seminar SE
Prasenzstudienanteile (& 60 Min) PR Ubung UE
Selbststudienanteile (& 60 Min) SSA
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2.2 Zulassungsvoraussetzungen, Zielgruppe und Reihungskriterien

Zielgruppe sind Lehrpersonen aller Schularten, die an der Betreuung von Studierenden in pada-
gogisch-praktischen Studien sowie von Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase interessiert
sind.

Die Zulassung zum Hochschullehrgang setzt ein aufrechtes Dienstverhdltnis und eine mindestens
flinfjahrige einschlégige Berufserfahrung als Lehrperson voraus.

Die Reihung der Teilnehmer:innen erfolgt aufgrund des Zeitpunktes der Anmeldung zum Hoch-
schullehrgang und der vollstéindigen Erfiillung der Zulassungsvoraussetzungen.

Eine fixe Zusage findet auf Basis des regionalen und schulartenspezifischen Bedarfs an Men-
toriinnen gemdpB der vom Rektorat im Mitteilungsblatt verlautbarten Studienplétze statt.

2.3 Moduliibersichten

Modul 1 Professions- und Rollenverstdandnis

LV-Nummer LV-Bezeichnung Sem | LV-Art| SSt PR SSA ECTS-AP
7WAMEPO10A | Rollenverstdndnis 1. SE 1,60 | 18,00 | 32,00 2,00
7WAMEPOI10B | Kommunikation und Feedback l. SE 1,00 11,25 38,75 2,00
7WAMEPOQI0C | Konfliktmanagement 1. SE 0,80 9,00 16,00 1,00
7WAMEPOIOD | Rechtliche Grundlagen 1. SE 0,80 9,00 16,00 1,00
7WAMEPOIOE | Biografiearbeit 1. UE 0,80 9,00 16,00 1,00
Summen 5,00 | 56,25 | 118,75 7,00

Modul 2 Begleitung, Beratung und Coaching in der beruflichen Praxis |

LV-Nummer LV-Bezeichnung Sem | LV-Art| SSt PR SSA ECTS-AP
ZWAMEPOZO Lehr-/Lernarrangements 2. SE 1,00 1,25 | 38,75 2,00
7BWAMEP020 Beobachtung, Analyse, Reflexion 2. SE 1,40 15,75 59,25 3,00
Z:WAMEPOZO Beratung und Coaching | 2. SE 1,00 11,25 13,75 1,00
7DWAMEP020 Classroom Management 2. SE 1,00 11,25 13,75 1,00
7WAMEPO20E | Professionelle Lerngemeinschaft 2. UE 0,80 9,00 16,00 1,00
Summen 5,20 | 58,50 | 141,50 8,00
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Modul 3 Professionsversténdnis und Qualitéitsmanagement an Schulen
LV-Nummer LV-Bezeichnung Sem |LV-Art| SSt PR SSA ECTS-AP
TWAMEMOI0A | Entwicklungsaufgaben in derBe- | 5 | e | 580 | 900 | 41,00 2,00
rufseinstiegsphase
7WAMEMOIOB | Gesundheitsférderung, Ressourcen 3. SE 0,80 | 9,00 41,00 2,00
7WAMEMOIOC | Biografiearbeit 3. UE 0,80 | 9,00 41,00 2,00
7WAMEMoIoD | Qudlitdtsmanagement in der 3. | se [ 100 | n25 | 1375 1,00
Schule
Summen 3,40 | 38,25 | 136,75 7,00
Modul 4 Begleitung, Beratung und Coaching in der beruflichen Praxis Il
LV-Nummer LV-Bezeichnung Sem |LV-Art| SSt PR SSA ECTS-AP
7WAMEMO20A | Beratung und Coaching Il 4. SE 2,00 | 22,50 | 52,50 3,00
7WAMEMO20B | Professionelle Lerngemeinschaft 4. UE 0,80 | 9,00 16,00 1,00
7WAMEMO020C | Abschlussprasentation 4, UE 0,80 | 9,00 91,00 4,00
Summen 3,60 | 40,50 | 159,50 8,00
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2.4 Modulbeschreibungen

Modul 1 — Professions- und Rollenverstdndnis
Kurzzeichen Modulbezeichnung
MI Professions- und Rollenversténdnis
ECTS-AP Semester
7 1.
Modulart
Pflichtmodul \r;V:chIJTﬂ'Cht- Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
ja nein nein ja nein

Zugangsvoraussetzungen

siehe Zulassungsvoraussetzungen

Bildungsinhalte

Rollenversténdnis

o Formen, Modelle und Strategien im Mentoring

e Rollenverstdndnis, Rollenerwartungen, Rollenkonflikte

¢ Rahmenbedingungen einer Mentoring-Kooperation (Aufbau und Gestaltung
der Zusammenarbeit)

o Erstellung eines Mentoring-Konzepts fiir die eigene Schule und einer Checkliste mit den
wichtigsten Informationen fiir Mentees

Kommunikation und Feedback
o Grundbausteine der Gesprdchsfiihrung
o gewaltfreie Kommunikation
o konstruktive Feedbackkultur

Konfliktmanagement

e Konfliktwahrnehmung

o konstruktive Konfliktbearbeitung
o Strategien der Gewaltprdvention

Rechtliche Grundlagen

¢ rechtliche Grundlagen und Bestimmungen

e Pddagog:innenbildung, padagogisch-praktische Studien, Praktikumspass
e Zustdandigkeiten und Aufgaben einer Mentorin bzw. eines Mentors

Biografiearbeit
e FEigenreflexion und Professionalisierung
e Selbsterfahrung (Berufseinstieg, Berufsethos, Werte, Stdrken, Ziele ...)
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Zertifizierbare Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ...

e ein zielgruppengerechtes Mentoring-Konzept unter Beriicksichtigung der schulinternen
Rahmenbedingungen entwickeln.

e zentrale Gesprachstechniken anwenden, herausfordernde Gesprachssituationen analy-
sieren und diese I16sungsorientiert gestalten.

e Feedback klar und konstruktiv formulieren und Lern- und Entwicklungsprozesse damit
gezielt unterstiitzen.

e Konflikte und Konfliktebenen identifizieren und geeignete Strategien und Modelle zur
Konfliktbewdltigung anwenden.

o relevante rechtliche Grundlagen und Bestimmungen beriicksichtigen sowie die Fort-
schritte und Entwicklungsprozesse der Studierenden bzw. Mentees dokumentieren.

e aus der eigenen Biografie relevante Efahrungen und Muster reflektieren und die dar-
aus gewonnenen Erkenntnisse fiir ihre persénliche Weiterentwicklung nutzen.

Literatur

Wird von der Lehrveranstaltungsleitung bekannt gegeben.

Lehr- und Lernmethoden

Ziel- und kompetenzorientierter Methodenmix

Leistungsnachweise

Die jeweiligen Leistungsanforderungen werden von der Lehrveranstaltungsleitung gemap §
42a Abs. 2 HG 2005 idgF bekannt gegeben.

Sprache(n)

Deutsch
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Modul 2— Begleitung, Beratung und Coaching in der beruflichen Praxis |

Kurzzeichen

Modulbezeichnung

M2

Begleitung, Beratung und Coaching in der beruflichen Praxis |

ECTS-AP Semester

8 2.
Modulart
Pllichtmodul | ol | Wahimodul | Basismodul | Aufbaumodu
ja nein nein ja nein

Zugangsvoraussetzungen

positive Absolvierung von Mi

Bildungsinhalte

Lehr-/Lernarrangements

o aktuelle Forschungslage

e Unterrichtsentwicklung

o Vielversprechende Schulen und innovative Konzepte

e Modelle der Unterrichtsplanung — kompetenzorientierter Unterricht

Beobachtung, Analyse, Reflexion

Instrumente und Methoden der Unterrichtsbeobachtung

Hospitationen

kollegiale Unterrichtsbeobachtung

kriteriengeleitete Analyse und Auswertung des Unterrichts
Reflexionsmethoden - kompetenzorientierte Nachbesprechung von Unterricht

Beratung und Coaching |

o Coaching, Beratung, Mentoring, Therapie - Abgrenzungen
Menschenbild, Weltbild

Professionalitét in der Beratung

Modelle, Methoden und Settings der Beratung

Classroom Management

e Prinzipien und Dimensionen der Klassenflihrung
o erfolgreiche Klassenfiihrung

e Umgang mit schwierigen Situationen

¢ Motivationsstrategien

Professionelle Lerngemeinschaft
e miteinander und voneinander lernen durch Austausch und Reflexion
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Zertifizierbare Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ...

e innovative Schulen, Konzepte und Modelle der Unterrichtsplanung vergleichen und dis-
kutieren.

o den Unterricht kriteriengeleitet beobachten und analysieren, Unterrichtssituationen im
Rahmen von kompetenzorientierten Nachbesprechungen reflektieren und Entwicklungs-
perspektiven, basierend auf den Beobachtungen, erarbeiten.

e Grundlagen und Methoden professioneller Beratung und Coachingsprozesse erléutern
und diese in Ubungssituationen zielgerichtet anwenden.

e Aspekte gelingenden Classroom Managements in Unterrichtssituationen identifizieren,
um darauf aufbauend konstruktives Feedback an Mentees zu geben.

o eigene Erfahrungen, Perspektiven und Expertisen in den Gruppenprozess einbringen,
um gemeinsames Lernen zu ermdglichen und voneinander zu profitieren.

Literatur

Wird von der Lehrveranstaltungsleitung bekannt gegeben.

Lehr- und Lernmethoden

Ziel- und kompetenzorientierter Methodenmix

Leistungsnachweise

Die jeweiligen Leistungsanforderungen werden von der Lehrveranstaltungsleitung gemaf §
42a Abs. 2 HG 2005 idgF bekannt gegeben.

Sprache(n)

Deutsch
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Modul 3 — Professionsverstéindnis und Qualitatsmanagement an Schulen

Kurzzeichen

Modulbezeichnung

M3

Professionsversténdnis und Qualitéitsmanagement an Schulen

ECTS-AP Semester

7 3.
Modulart
Pflichtmodul \r:]V:dh&Tﬂ'Cht_ Wahimodul Basismodul Aufbaumodul
ja hein hein ja nein

Zugangsvoraussetzungen

positive Absolvierung von M2

Bildungsinhalte

Entwicklungsaufgaben in der Berufseinstiegsphase
Uberblick tiber die Forschungslage
Anforderungen des Lehrberufs
Entwicklungsaufgaben von Lehrpersonen
Professionsverstéindnis

Gesundheitsférderung, Ressourcen

Grundlagen der Stress- und Belastungsforschung
Stressfaktoren im Lehrberuf

Préventions- und InterventionsmaBnahmen
Stressbewdltigungsstrategien

Ressourcen

Biografiearbeit
e Eigenreflexion und Professionalisierung
e Selbsterfahrung (Ressourcen, Ziele, Zukunftsperspektiven ...)

Qualitatsmanagement in der Schule
e  Schul- und Qualitatsentwicklung
o Personalentwicklung als Teil der Schulentwicklung

Zertifizierbare Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen ...

des Professionsverstdndnisses beriicksichtigen.

tieren.

rung der psychosozialen Gesundheit entwickeln.

und Zukunftsperspektiven ableiten.

e eigene Ressourcen sowie Belastungsfaktoren schlussfolgern und Strategien zur Forde-

o Berufseinsteiger:iinnen auf die zentralen Anforderungen und Entwicklungsaufgaben des
Lehrberufs in der Berufseinstiegsphase vorbereiten und dabei verschiedene Konzepte

o die Bedeutung von Gesundheitsférderung und Prdvention im schulischen Kontext iden-
tifizieren und deren Relevanz fiir das Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit respek-

e eigene biografische Erfahrungen reflektieren und daraus persénliche Ressourcen, Ziele
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o Grundlagen, Ziele und Instrumente des schulischen Qualitdtsmanagements erldutern
und definieren Qualitdtsmanagement als systematischen und kontinuierlichen Prozess
der Schulentwicklung.

Literatur

Wird von der Lehrveranstaltungsleitung bekannt gegeben.

Lehr- und Lernmethoden

Ziel- und kompetenzorientierter Methodenmix

Leistungsnachweise

Die jeweiligen Leistungsanforderungen werden von der Lehrveranstaltungsleitung gemaf §
42a Abs. 2 HG 2005 idgF bekannt gegeben.

Sprache(n)

Deutsch
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Modul 4 — Begleitung, Beratung und Coaching in der beruflichen Praxis Il

Kurzzeichen

Modulbezeichnung

M4

Begleitung, Beratung und Coaching in der beruflichen Praxis Il

ECTS-AP Semester

8 4.
Modulart
Pflichtmodul \r:]V:dh&Tﬂ'Cht_ Wahimodul Basismodul Aufbaumodul
ja hein hein ja nein

Zugangsvoraussetzungen

positive Absolvierung von M3

Bildungsinhalte

Beratung und Coaching i

o Beratungskompetenz erweitern und weiterentwickeln

Planung und Durchfiihrung von Besprechungen

Begleitung und Beratung eines Mentees

Bewertung mit vorgegebenen Instrumenten (z. B. Unterlage Mentoring)
Umgang mit schwierigen Inhalten und Gespréchssituationen

Professionelle Lerngemeinschaft
e miteinander und voneinander lernen durch Austausch und Reflexion

Abschluss
o Prasentation der Aufgabenstellung mit anschlieBender Diskussion

Zertifizierbare Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ...

ihre Beratungskompetenz selbststdndig weiterentwickeln und Beratungsprozesse sowie
Besprechungen planen, strukturieren und durchfiihren.

standardisierte Instrumente sachgerecht einsetzen und daraus geeignete MaBnahmen
zur Weiterentwicklung ableiten.

eigene Entwicklungsschritte in bzw. durch professionelle Zusaommenarbeit reflektieren,
diskutieren und gezielt verfolgen.

die zentralen Inhalte, Ergebnisse und Erkenntnisse der abschlieBenden Aufgabenstel-
lung darstellen, Rickfragen und Anmerkungen konstruktiv aufgreifen und diese fachlich
fundiert beantworten.

Literatur

Wird von der Lehrveranstaltungsleitung bekannt gegeben.

Lehr- und Lernmethoden

Ziel- und kompetenzorientierter Methodenmix
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Leistungsnachweise

Die jeweiligen Leistungsanforderungen werden von der Lehrveranstaltungsleitung gemap §
42a Abs. 2 HG 2005 idgF bekannt gegeben.

Sprache(n)

Deutsch
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3 Priifungsordnung

Es kommt die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Curriculums gliltige Priifungsordnung fiir
Hochschullehrgéinge zur Anwendung.

4 Hochststudiendauer

Gemd § 39 Abs. 6 HG 2005 idgF wird flir den Hochschullehrgang eine Héchststudiendauer von
acht Semestern festgelegt. Gemap § 61 Abs. 1 Z6 HG 2005 idgF erlischt die Zulassung, wenn die
festgelegte Hochststudiendauer lberschritten wird.

5 Abschluss und Zertifizierung

Der erfolgreiche Abschluss des Hochschullehrgangs wird durch ein studienabschlieBendes Zeugnis
bescheinigt.

6 In-Kraft-Treten

Das vorliegende Curriculum tritt am Tag nach der Veréffentlichung in den Mitteilungsblattern
der Pddagogischen Hochschule Tirol in Kraft.
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