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Schule 4.0: Wohlbefinden oder Leistung?
Positivity Bias

Positive Bildung in der Schule: Wohlbefinden UND
Leistung

Wohlbefinden als Konstrukt ... und praktisch

Abschluss




SCHULE 4.0

Wohlbefinden Leistung
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Worauf lege ich mein Augenmerk?
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Eine Frage der Einstellung (Mindset):

Activating Events, Thoughts, Consequences

(Fredrickson 2013, Dweck 2018)

-
Situation M

Bewertung @

(Abb. Lichtinger, 2020)
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Woruber habe ich mich

heute besonders
gefreut?

Nehmen Sie sich Zeit und
reflektieren Sie diese
Fragestellung. Halten Sie ,,drei
gute Dinge” in Form einer

Tagebuchaufzeichnung fest.

Three Blessings [ i2winuer
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Die Broaden-and-Build Theorie
Positive Emotionen erzeugen Aufwarts-Spiralen

(Fredrickson, 2001)

Transformieren

Bilden
Sorgen flir

Erweitern . personliches Wachstum
Entwickeln

.. . und bilden mehr
kérperliche,

Positive Emotionen - positive Emotionen
VergrofRern den geistige und

Denk- und soziale
Liebe Dankbarkeit Ressourcen

Handlungsspielraum
Freude Ehrfurcht g5sp

Heiterkeit Hoffnung

Inspiration Interesse
Zufriedenheit Stolz
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Positive Emotionen sind gut
fur unsere Gesundheit.
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Positive Emotionen
stecken an.
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LEARNING

LEARNING LEARNING

Positive Emotionen
befordern unser Lernen und
Leisten.
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Gehen Sie in die Breakout-
Rooms!

Erzahlen Sie den Kolleg*innen
in lhrer Gruppe eine Minute
lang von einer Sache, die Sie
gestern oder letzte Woche
besonders gefreut hat!

Achten Sie auf Ihre Emotionen:
Wie fuhlen Sie sich beim
Erzahlen? Wie, wenn ein
anderer erzahlt?

Teilen Sie Ihre Beobachtungen.

Positive Storytelling | zominuer

.
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MARTIN SELIGMAN

Wohlbefinden Leistung

s<imagine Positive Education!”
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FORMEL POSITIVE BILDUNG

Arbeit x Wohlbefinden

Lelstung = e
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Auswirkungen auf das Wohlbefinden der
Schiler/innen
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nach 15 Monaten  nach 27 Monaten

= =|nterventionsgrupppe ==s=Kontrollgruppe

Adler, A., Seligman, M. E., Tetlock, P. E., & Duckworth, A. L. (2016). Teaching well-being increases academic
performance: Evidence from Bhutan, Mexico, and Peru. Philadelphia, PA: University of Pennsylvania.

Wohlbefinden in Schule und Unterricht
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Auswirkungen auf die Leistung der
Schuler/innen

Erreichte Prozentzahl beim NEA Test

nach 2 Jahren nach 3 Jahren

= =|nterventionsgrupppe =e=Kontrollgruppe

Adler, A., Seligman, M. E., Tetlock, P. E., & Duckworth, A. L. (2016). Teaching well-being increases academic
performance: Evidence from Bhutan, Mexico, and Peru. Philadelphia, PA: University of Pennsylvania.

Leistung durch Wohlbefinden
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POSITIVE BILDUNG

Positive Bildung verfolgt das Ziel, der
Forderung einer positiven,
starkenorientierten Schule und
ermoglicht den Menschen im System
Wohlbefinden und Aufblihen.

(Lichtinger, 2021)
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Orientierung und
Zielmarke

Wohlbefinden fiir
- Schilerinnen und Schiler

m‘i AL B ‘\\

- das Team um mich herum

- mich selbst \ g
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POSITIVE BILDUNG

Bausteine (Auszug)
"Positivity Bias

=Aktiv konstruktives Reagieren
=Arbeit mit Charakterstarken
“Arbeit am Wachstumsdenken
“Reflexives Denken /Handeln
=Ziel- und Sinnorientierung

= Achtsamkeit

"Meta-Lernen

“Dankbarkeit

HPROF. DR. ULRIKE LICHTINGER
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Flourishing
Feeling good and doing good

Positive health

Crplimal physical
ang
peyehalogical

haalth

POSITIVE BILDUNG

(Norrish, et al. 2013)

Embed it
Live it Complementary schoel
Comprahansiva Teach it wide processes and
programmes support staff Teaching of wellbeing practices promote a
wallbeing and halp tham skl in dedicated culture for weallbeing
fo “live’ the tenats of classes and integrated across the school
Positive Education with traditional curriculum community
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Lernen mit
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Positive Emotionen

Liebe Dankbarkeit
Freude Ehrfurcht
Heiterkeit Hoffnung
Inspiration Interesse
Zufriedenheit Stolz

(Fredrickson 2001)

Broaden Entwickeln

korperliche,
geistige und
soziale

VergroRern den
Denk- und

. Ressourcen
Handlungsspielraum

PERMA — POSITIVE EMOTIONEN

lransformieren

Sorgen fir
personliches Wachstum
und bilden mehr
positive Emotionen




PERMA —

ENGAGEMENT Burn-Out

Black-Out

klar in Inhalten un
pore-out Herangehensweis

BURN-IN

Angemessene Auf%aben —

(Brohm/Endres 2015)

e
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MUT

Tapferkeit
Verausgabungsbereitschaft
Authentizitat
Enthusiasmus

MENSCHLICHKEIT

Freundlichkeit
Bindungsfahigkeit
Soziale Intelligenz

WEISHEIT und WISSEN

TRANSZENDENZ
Neugier [ ® Sinn fiir das Schone
Liebe zum Lernen Dankbarkeit
Kreativitat Hoffnung
Urteilsvermégen Humor
Weisheit Spiritualitat
GERECHTIGKEIT MARBIGUNG
) Falrpess Vergebungsbereitschaft
Fiihrungsvermogen Bescheidenheit
Teamwork

Vorsicht
Selbstregulation

(Peterson/Seligman, 2005 — Ubersetzung nach Ruch)

STARKEN STARKEN |




PERMA —
RELATIONS (sezienunen Ansteckung: Emotional Contagion

Elevation Effect

Wachstumsdenken: Growth Mindset

Positivity Bias

(Haidt 2004, Deci/Ryan 1993, Dweck 2016)

.
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Selbstverwirklichung Firsorge

(,,lch-Sinn*) (, Wir-Sinn“)

Sinn-
dimensionen

Tradition und Ordnung Transzendenz
(,,Herkunfts-Sinn“) (,,Zukunfts-Sinn*)

PERMA — MEANING (SINN)




PERMA —
ACCOMPLISHMENT
(ERFOLG)

Visionen haben, Ziele setzen,
Erfolge sehen

Selbstwirksam sein

Angemessene Aufgaben
(vgl. Engagement /Flow)

(Bandura 1994, Brohm 2016)
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MURMELMINUTEN

Besprechen Sie in der Gruppe im Breakout-Room Positive
Bildung!

Was nehmen Sie mit2

Was konnen Sie tun, um Wohlbefinden zu erzeugen bzw.
im Team oder bei den Schijllerinnen und Schiilern zu

fordern?

10 Minuten

[I11PH
Vorarlberg




Starken-
baum

Lernwege
aufzeigen
Lernen mit

Meditation

POSITIVE BILDUNG

(Norrish, et al. 2013)

Three Positiv
Blessings Loben
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POSITIVE DETECTIVE | '

"mﬂn -

Programm zur Erhéhung von Wohlbefinden an
Schulen

YORSCHULE UNC
- Gutes bewusst wahrnehmen (Positivity Bias SCHULEINGANGSPHASE

starken) _-7" EFINDERN

- Positives miteinander teilen (Emotionale
Ansteckung initiieren)

www.positivedetective.de

Muemwm

der Schule
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Werden Sie zum Spurensucher lhres Wohlbefindens?!
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uIicH_t“inger

Prof. Dr. Ulrike Lichtinger
uli@lichtinger.de

Regensburg und Feldkirch
0049 176 32564575

Leitspruch: ,Wenn du meinst, zu klein zu sein, um etwas zu bewegen, dann hattest du noch nie eine Stechmicke im Bett.”

(Volksweisheit)



