METHODE SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse unterstitzt jede/n Einzelne/n und den Lehrkérper dabei, die vorhandenen
Kompetenzen sichtbar zu machen und ein Stérken/Schwéachen-Profil zu erstellen:

Interne Analyse Externe Analyse
I N
S Stérken (Strength) O Chancen (Opportunities)
Darauf sind wir stolz. Das sind unsere Méglichkeiten.
Das sind unsere Stérken Das sollten wir nutzen.
W Schwéichen (Weaknesses) T Gefahren (Threats)
Daran missen wir arbeiten. Hier miissen wir vorsichtig sein.
Hier gibt es Probleme. Dies sind Gefahren.

Interne Analyse Externe Analyse

Gegenwart Zukunft
S Stérken (Strength) O Chancen (Opportunities)
e  Was unterstlitzt uns bei der e Welche Entwicklungen, Ereignisse
Tatigkeit? in der Zukunft sind positiv fir
positiv e Was lauft gut? unsere Schule?
e  Was sind unsere Stérken? e Was sollten wir ausbauen?
e  Worauf sind wir stolz? e Was kénnen wir im Umfeld nutzen?
Sich darum weiter kiimmern! Dies ausbauen/entwickeln!
W Schwéichen (Weaknesses) T Gefahren (Threats)
e Was behindert uns bei der o Welches sind Schwierigkeiten, die
Tatigkeit? auf
e  Was ist schwierig, was lduft nicht e die Schule zukommen?
negativ so gut? e Was kdnnte eintreten, wenn wir
e Was fehlt uns? nichts unternehmen?
e  Was macht uns unzufrieden? .. -
Das sollte als préventiv Gberlegt
Das sollte gedindert, verbessert werden! | werden!
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