
 

 

Hochschullehrgang 
Führungsmanagement in Kinderbildungs-  
und Kinderbetreuungseinrichtungen 
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12 ECTS-AP | 3 Semester 
SKZ 710 772 
 

Zielgruppe 
Leiter:innen von Kinderbildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen  

Qualifikationsprofil 
Der Hochschullehrgang qualifiziert die Teilnehmer:innen zur professionellen Weiterentwicklung des 
eigenen Führungsverständnisses. Die Leiter:innen werden dahingehend unterstützt, 
Führungsaufgaben zu erkennen, zu definieren und umzusetzen sowie geeignete Methoden des 
Führens und Leitens professionell anzuwenden. Der Hochschullehrgang qualifiziert dazu, systemische 
Strukturen und Zusammenhänge zu analysieren und im Führungsverhalten darauf Bezug zu nehmen. 
Die Umsetzung von Personalmanagement sowie Qualitätsmanagement sind dabei zentrale Themen 
und wichtige Teilbereiche der Führungsaufgabe. 

Ziele und Inhalte  
Die Teilnehmer:innen  
• entwickeln Handlungs- und Reflexionskompetenz hinsichtlich Führungshaltung und Führungsrolle 

anwendungsorientiert und zielgerichtet 
• vertiefen Ihre Kompetenz in der Führungsverantwortung 
• erwerben praxisorientiertes administratives, rechtliches und organisatorisches Know-How 
• eignen sich geeignete Methoden des Führens und Leitens mit speziellem Fokus auf die 

Besonderheiten (sozial)pädagogischer Berufsfelder an 
• entwickeln ein professionelles Führungskonzept und erlangen Kompetenzen in den Bereichen 

Personal- sowie Teamführung, Kommunikation und Konfliktmanagement, Selbstmanagement, 
Öffentlichkeitsarbeit und Qualitätsmanagement 

• erkennen Gelingensfaktoren für eine Qualitätsentwicklung 

  



 
 

Pädagogische Hochschule Tirol, Pastorstr. 7, 6010 Innsbruck www.ph-tirol.ac.at 

Zulassungsvoraussetzung 
• eine abgeschlossene Erstausbildung und die erforderlichen Zusatzerfordernisse für leitende 

pädagogische Fachkräfte gemäß § 30 und § 33 Tiroler Kinderbildungs- und 
Kinderbetreuungsgesetz idgF. 

• aktive Leiter:innentätigkeit im Berufsfeld Kinderbildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen 
• aktives Dienstverhältnis 
• Für den Besuch des Hochschullehrgangs ist ein entsprechender Dienstauftrag bzw. eine 

Dienstfreistellung durch den Dienstgeber für die Teilnahme an den Präsenzterminen erforderlich. 

Umfang 
3 Semester, insgesamt rund  
• 104 Präsenzstunden 
• 22 Fernstudienanteile 
• 174 Stunden Selbststudium 
 
Termine  
Aktueller Start: Oktober 2023 
Geplanter Neustart: Oktober 2024 
Die Präsenzstunden finden an je zwei geblockten Tagen im Monat statt. 

Veranstaltungsort 
Innsbruck und virtuell 

Zertifikat, Abschluss 
studienabschließendes Zeugnis 
 
aktuelle Informationen 
https://ph-tirol.ac.at/node/515 

Bewerbung 
11. 4. bis 30. 6. 2024 
über den Menüpunkt „Meine Bewerbungen“ 
in der PH-Online-Visitenkarte www.ph-online.ac.at/pht/webnav.ini 
 
Erforderliche Bewerbungsunterlagen 
Bestätigung des Arbeitgebers, seit wann man mit der Leitung betraut ist 
und über das bestehende Arbeitsverhältnis 
 
 

Kontakt Lehrgangsleitung | Lehrgangskoordination 

Daniela Klingler 
daniela.klingler@ph-tirol.ac.at 
 
Stefanie Praxmarer 
stefanie.praxmarer@ph-tirol.ac.at 


