ZWEITER TEIL

KOMPETENZORIENTIERUNG

1. Kompetenzorientierung als padagogische Grundlage des Lehrplans

Im Zentrum der padagogischen Uberlegungen dieses Lehrplans steht die Kompetenzorientierung.
GemdR §8 lit.r des Schulorganisationsgesetzes sind unter Kompetenzen langerfristig verfiigbare
kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten zu verstehen, die von Schiilerinnen und Schiilern entwickelt
werden und die sie befdhigen, Aufgaben in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsbewusst
zu l6sen und die damit verbundene motivationale und soziale Bereitschaft zu zeigen.

Die Kompetenzorientierung wird durch das Konzept der reflexiven Grundbildung unterstiitzt. Ziel der
reflexiven Grundbildung ist es, dass Schiilerinnen und Schiler am Ende der Sekundarstufe | befahigt sind,
kritisch zu urteilen und selbststéandig weiter zu lernen. Dieses spiegelt sich in der Struktur der
Fachlehrpldane wider.

In diesem Lehrplan wird zwischen fachlichen, (berfachlichen und facherlbergreifenden
Kompetenzen unterschieden. Die fachlichen Kompetenzen sind mit dem jeweiligen
Unterrichtsgegenstand verbunden und werden explizit im achten Teil genannt. Zu den uberfachlichen
Kompetenzen gehoren insbesondere Motivation, Selbstwahrnehmung und Vertrauen in die eigene
Person, soziale Kompetenzen und lernmethodische Kompetenzen. Facheriibergreifende Kompetenzen
sind jene Kompetenzen, die in der Auseinandersetzung mit den Ubergreifenden Themen erworben
werden sollen. Die (ibergreifenden Themen werden im vierten Teil dargestellt. Dazu gehoren:

— Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung;

— Entrepreneurship Education;

— Gesundheitsforderung;

— Informatische Bildung;

— Interkulturelle Bildung;

— Medienbildung;

— Politische Bildung;

— Reflexive Geschlechterpaddagogik und Gleichstellung;
— Sexualpadagogik;

— Sprachliche Bildung und Lesen;

— Umweltbildung fiir nachhaltige Entwicklung;

— Verkehrs- und Mobilitatsbildung;

— Wirtschafts-, Finanz- und Verbraucher/innenbildung.

Der Unterricht in der Mittelschule verbindet diese drei Dimensionen miteinander. Im Schulalltag

erfordert dies eine wirksame Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer einer Klasse im Team, aber
auch eine abgestimmte Planung lber die Schulstufen hinweg.

2. Kennzeichen kompetenzorientierten Unterrichts

Kompetenzorientierung verlangt ein besonderes Verstandnis von Unterricht. Lernen wird als aktiver,
selbstgesteuerter, reflexiver, situativer und konstruktiver Prozess verstanden, bei dem die Motivation und
Willenskraft und die Bereitschaft der Schilerinnen und Schiler, sich Ziele zu setzen und diese zu
erreichen, sowie Zielvorgaben zu Gibernehmen, eine wichtige Rolle spielen. Die Aufgabe der Lehrerinnen
und Lehrer ist es, einen Rahmen bzw. Lernumgebungen zu gestalten, die die zielorientierte Entwicklung
von Kompetenzen ermoglichen. Die Evaluierung der Lernfortschritte der Schilerinnen und Schiler
innerhalb dieses gesetzten Rahmens sowie das Vornehmen addquater Anpassungen des Rahmens, sofern
Lernergebnisse von Schiilerinnen und Schiilern ausbleiben, soll erfolgen. Ziel ist, dass Schilerinnen und
Schiller Wissen und Fahigkeiten erwerben, die sie in unterschiedlichen Situationen anwenden und
umsetzen kdnnen.

Kompetenzorientierter Unterricht ist dadurch gekennzeichnet, dass
— klar und deutlich erkennbar ist und kommuniziert wird, was gelernt werden soll;

— Aufgabenstellungen im Lernprozess eingesetzt werden, die den Erfahrungen und der Lebenswelt
der Schulerinnen und Schiiler entsprechen;
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— die aktive Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiler mit dem jeweiligen Thema
angestrebt wird (kognitive Aktivierung);

— handlungs- und anwendungsorientiert gelehrt wird, indem erworbenes Wissen zur Losung von
Problemen und zur Bewaltigung von Anforderungssituationen genutzt wird;

— die Lernangebote zu grundlegenden Einsichten bei den Schiilerinnen und Schiilern fiihren, was
eine entsprechende Diagnose der Lernausgangslagen voraussetzt;

— sich der Wissenszuwachs systematisch aufbaut, mit anderen Wissensgebieten und altersgerecht
dargestellten wissenschaftlichen Erkenntnissen vernetzt und dadurch nachhaltig und
anschlussfahig wird (kumulatives Lernen);

— Uberfachliche Kompetenzen wie zB Methoden- und Sozialkompetenz implizit entwickelt werden;

—es eine Kultur der Selbstreflexion gibt, die den Schilerinnen und Schiilern ihre erworbenen
Kompetenzen bewusstmacht und ihre Lernmotivation weiter férdert;

— Schiilerinnen und Schiiler Lernerfahrungen machen, die tiber den Unterricht hinausreichen und
flr sie sinnstiftend sind;

— Schiilerinnen und Schiiler zu kritischem Denken angeregt werden.
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