
Fachkraft für Elementarpädagogik - 

Dein neuer Arbeitsplatz in Kindergarten und Krippe 

 

Vielseitig, krisensicher, sinnvoll und fair 

 

Aufgabengebiete und Aufstiegsmöglickeiten:  

Welche Möglichkeiten gibt es? 

 

Das Einsatzspektrum als Fachkraft umfasst das Arbeiten mit Kindern von null bis sechs Jahren 

und deren Eltern. Je nach Schwerpunkt der eigenen Interessen bietet sich so die Möglichkeit, 

sowohl in Krippen als auch im Kindergarten zu arbeiten. Neben dem über die Pädagogische 

Hochschule Tirol angebotenen Fortbildungsprogramm besteht auch die Möglichkeit der 

Spezialisierung, wie z.B. Montessoripädagogik, Waldorfpädagogik, Motopädagogik.  

 

Die Ausbildung als Elementarpädagogin oder Elementarpädagoge öffnet Türen zu verschiedenen 

Verantwortungsbereichen: Du kannst Deine Fähigkeiten in einer Gruppe, der Leitung einer 

Gruppe, einer ganzen Einrichtung oder der Koordination von mehreren Einrichtungen in einem 

Ort oder in einem Verein einbringen. Weitere Karrierewege stehen im Bereich der Verwaltung, 

der Lehre und der Forschung offen. 

 

Für die Tätigkeit einer inklusiven Elementarpädagogin, eines inklusiven Elementarpädagogen 

oder in einer Leitungsfunktion sind Zusatzausbildungen erforderlich. Beide Ausbildungen 

werden an der PH-Tirol angeboten (HLG Inklusive Elementarpädagogik bzw. HLG 

Führungsmanagemment in Kinderbildungs- und betreuungseinrichtungen). 

 

Work-Life-Balance: Ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Privat- und Berufsleben lässt sich sehr gut 

umsetzen. 

 

In (fast) jedem Ort ein Arbeitgeber 

In Tirol gibt es beinahe in jeder Gemeinde eine elementarpädagogische Einrichtung. In Summe 

sind es tirolweit über 700 „Arbeitsstätten". Es eröffnet sich somit oft die Möglichkeit, im eigenen 

Wohnort der Arbeit nachzugehen. Speziell bei Teilzeitbeschäftigungen entfallen dadurch oft 

unangemessen lange Anfahrtswege. 

 

Eines der flexibelsten Arbeitszeitmodelle 

Die Arbeitszeitmodelle sind sehr flexibel und können sehr gut an die persönliche Lebenssituation 

angeglichen werden. Von der Teilzeitanstellung bis zum ganzjährigen Dienstverhältnis mit fünf 

Urlaubswochen, wie in der Privatwirtschaft, bieten sich hier vielfältige Möglichkeiten. 

 

Krisensicher: Ein Beruf mit Zukunft und fairem Gehalt 

 

Der Kollektivvertrag und das Gesetz regeln eine der Tätigkeit entsprechende faire Entlohnung. 

Über 80% der Fachkräfte in Tirol sind bei Gemeinden angestellt, die anderen bei Vereinen oder 

Betrieben. Nach dem Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz (2022, Vollzeit, keine 

Ferien) reichen die Brutto-Gehälter von Euro 2.660 (Einstieg mit Gehaltsstufe 1) über Euro 3.326 

(Gehaltsstufe 10 nach 20 Dienstjahren) bis zu 4.995 (Gehaltstufe 20 vor der Pensionierung). 

Dazu kommen, je nach Funktion, Zulagen für Leitung etc.. 

 



Wertvoll: Deine Tätigkeit ist ein wichtiger Beitrag für uns als Gesellschaft 

 

Für Kinder ist der Besuch einer elementarpädagogischen Einrichtung ein 

wichtiger Schritt in ihrer Entwicklung. Sie können sich entfalten, ihre Talente 

entdecken, ihre Stärken formen und dies alles in einem behüteten und 

anregenden Umfeld. Durch Dein professionelles Wirken unterstützt Du Kinder bei 

einem guten Start in ihre Zukunft.  

 

Für die Eltern bist Du Bildungs- und Erziehungspartner. Qualitativ hochwertige 

elementarpädagogische Einrichtungen schaffen für Eltern die Möglichkeit, 

Familie und Beruf vereinbaren zu können.  

 

Das Fördern sozialer Kompetenzen für das Zusammenleben sowie das Sicherstellen von 

Entwicklungs- und Lernchancen für alle Kinder, unabhängig von ihrem Lebensumfeld, ist einer 

der zentralen Aufgaben, welche durch Dein Engagement gesichert ist. Deine Leistungen sind ein 

wichtiger Beitrag für uns als Gemeinschaft. 

 

 

Weiterführende links 

 

Übersicht aller Tiroler Kinderbetreuungseinrichtungen  

https://www.tirol.gv.at/bildung/elementarbildung/kinderbetreuung/kinderbetreuungseinrichtungen/ 

 

Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz 

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrT&Gesetzesnummer=20000439 

 

Gemeinde-Vertragsbediensten Gesetz 

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrT&Gesetzesnummer=20000488 

 

Standorte der Tiroler Kinderbildungseinrichtungen (tiris maps) 

https://maps.tirol.gv.at/synserver?user=guest&project=tmap_master&client=core 
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