
www.ph-tirol.ac.at

Professionals´LAB



Pädagogische Hochschule Tirol

Ausgangslage

„Personalentwicklung umfasst alle Maßnahmen der Bildung, der Förderung und der Organisationsentwicklung, 
die von einer Person oder Organisation zur Erreichung spezieller Zwecke zielgerichtet, systematisch und 
methodisch geplant, realisiert und evaluiert werden.“ (Becker 2013, S.5)
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Teil der Personalentwicklung

Instrument zur strategischen Personalbildung

Orientierung am strategischen Profil der Hochschule

Ziel: Kenntnisse und Fähigkeiten von Mitarbeiter:innen erhalten, 
erweitern, vertiefen, an aktuelle Entwicklungen anpassen.
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Verortung am ISPR

• Entwicklung und Realisierung von zielgruppenspezifischen 
Fortbildungskonzepten zur Personalentwicklung

• Standortbezogene Fortbildung

• Konzeption in Abstimmung mit Führungskräften

• Organisation des internen Fortbildungsprogrammes nach klaren 
Prozessabläufen
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Thematische Entwicklungsfelder
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Leitthemen – Strategieschwerpunkt (SSP)

Qualität in der Hochschullehre/Leadership

Organisationsspezifische Angebote

Onboarding Angebote Startklar
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Leitthemen – Strategieschwerpunkt (SSP)

Fokus auf zwei thematische Schwerpunkte aus den 
strategischen Handlungsfeldern der Strategie PHT 2030

vom Rektorat pro Studienjahr vorgegeben 
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Qualität in der Hochschullehre/Leadership

Qualitätsentwicklung & Professionalisierung der Mitarbeiter:innen

• im jeweiligen Fachbereich (Fachcommunity)

• im Arbeitsfeld  (Forschung, 
Fort-/Weiterbildung und Lehre)

• und/oder in der Funktion
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Organisationsspezifische Angebote

Bedarfsorientierte organisationsspezifische Angebote zur

• Strukturentwicklung

• Qualitäts- und Prozessoptimierung innerhalb 
einer Organisationseinheit

• nicht fachspezifisch

• Rektorat, Institute, Praxisschulen, Stabsstellen, Fachcommunities
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Zusätzliches neues Format: 
DIGI-Online-Training
Moderierte Microlearning Einheiten 

Onboarding Angebote Startklar

Veranstaltungen im Konzept Startklar

• Grundlagenwissen über die Organisation und Strukturen der PHT
• Grundzüge Dienstrecht
• PHT Digital (inkl. Erstanmeldungen, Accounts, Plattformen…)
• Visuelle Kommunikation
• Wissensdatenbank
• Fachcommunity
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Übersicht Studienjahr 2021/22
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Leitthemen Strategieschwerpunkt

Digitalisierung
Neue Lehrpläne 

Primar/SEK 1

Themenblöcke in ProfLAB

Organisationsspezifische 
Angebote

Rektorat

Strukturentwicklung, Qualitäts-, 
Prozessoptimierung

Stabsstellen

Institute FC

Praxisschulen

Qualität in der 
Hochschullehre/Leadership

Qualitätsentwicklung und 
Professionalisierung der MA

im Fachbereich
Fachcommunity

in Funktion

im Arbeitsfeld (Forschung, Fort-
und Weiterbildung, Lehre)

Onboarding Angebote Startklar

Komprimiertes Einführungs-
programm laut Konzept

MA neu PHT MA neu OE


