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M E T H O D E N

Team Challenge 
sich im Team kennenlernen und Challenge reformulieren 
 
In der ersten Gruppenarbeitsphase sollte eine kurze Kennenlernaktivität das Eis brechen. Je nachdem, ob 
die Teilnehemer:innen aus einer Klasse oder verschiedenen Klassen oder sogar Schulen kommen, kennen 
sie sich mehr oder weniger gut (oder gar nicht), zudem sind sie vielleicht nicht gewohnt, zusammenzu-
arbeiten. Außerdem können sie im Zuge der Kennenlernaktiität die Challenge, die sie gewählt haben, im 
Team reformulieren. 

Vorgehensweise:

1. sich im Team kennenlernen (3 Minuten)
Versucht im Team eine Gemeinsamkeit zu finden und bildet mit ihrer Hilfe und evtl. 
mit Bezug zum gewählten Thema einen Gruppennamen. Schreibt ihn auf ein post it 
und platziert es auf dem Tisch.   
 

2. Teamregeln festlegen (3 Minuten)
Klärt für euch die Teamregeln. Wenn genug Zeit vorhanden ist, könnt ihr diese selbst 
entwickeln, andernfalls könnt ihr die vorgeschlagenen annehmen und bei Bedarf er-
gänzen. Beispiele für Teamregeln (siehe Karte): 

3. Team-Challenge finden (7 Minuten)
Werft noch einmal einen kritischen Blick auf die gewählte Challenge bzw. den Chal-
lenge-Cluster und reformuliert gemeinsam die Team-Challenge. Seid konkret mit der 
Definition der Zielgruppe, die ihr erreichen wollt, als auch mit der Zielsetzung und 
ergänzt eine Begründung, warum die Challenge wichtig ist und was dem Ziel aktuell 
entgegensteht. 

Material
 ❍ template Challenge

 ❍ Stifte

Herausforderungen auswählen Ideation  11

9 MinutenGruppenarbeit

 ❍ Lasse die anderen ausreden. 

 ❍ Habe keine Angst, Fehler zu machen.

 ❍ Baue auf den Ideen anderer auf..

 ❍ Baue auf den Ideen anderer auf!.

 ❍ Werte niemandes Meinung ab.

 ❍ ...

Wie können wir ____________________________ (WEM? - Zielgruppe) helfen,  

 

___________________________________________ (WAS? - Bezug zu nachhaltiger  

 

Entwicklung / den Sustainable Development Goals) zu erreichen?

Anmerkung: Bei dieser Aufgabe kommen alle ins Gespräch, tauschen sich aus, 
finden einen ersten Konsens und starten somit mit einem ersten gemeinsamen 
Erfolgserlebnis. 
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M E T H O D E N

Anmerkung: Beide - Begründung der Relevanz und aktuelles Hindernis - bieten mög-
liche Anknüpfungspunkte für Lösungen. 

Notiert die Team Challenge mit Begründung und Hindernis auf eine eigene Vorlage 
und platziert sie in der Mitte des Tisches. Nun habt ihr als Team mit der Team Challen-
ge ein gemeinsames Ziel vor Augen. 

4. Team Challenge prüfen (2 Minuten)
Bevor ihr Ideen für die Lösung eurer Challenge entwickelt, prüft sie noch einmal an-
hand folgender Kriterien. Trifft folgendes auf eure Team-Challenge zu?

Das ist wichtig, weil _________________________________! (WARUM?)

Aber ________________________________________ (DAS steht dem aktuell ENTGEGEN). 

Unsere Team Challenge

 ✔ steht in Bezug zur übergeordneten Challenge des Tages.

 ✔ bezieht sich auf ausgewählte Sustainable Development Goals.

 ✔ betrifft unsere Lebenswelt.

 ✔ spricht eine Zielgruppe an, die wir erreichen können.

 ✔ interessiert uns / finden wir spannend / wichtig.

 ✔ gibt uns die Gelegenheit, selbst wirksam zu werden.

 ✔ ...

Die Prüfung anhand der Kriterien soll euch helfen, dass ihr als Team eine 
Herausforderung wählt, die ihr interessant findet, die für euch verstehbar, 
sinnvoll und handhabbar ist und die in einem Bezug zur nachhaltigen Ent-
wicklung und eurer Lebenswelt steht. 


