ENTWICKLUNGS- UND FORT-/WEITERBILDUNGSPLANUNG: UBERSICHT

ZIELE SETZEN

LEHRPERSON

Personliche Entwicklungsziele, Wiinsche,
Perspektiven, Bedlrfnisse;
Mitarbeiteriinnengespréch

TEAMS

Teamprojektziele, Arbeitsgruppen,
gemeinsame Zielorientierung

Sall\9]

Padagogische Hochschule Tirol

SCHULE/SCHULLEITUNG

Priorisierung Schulprogramm,
Entwicklungs- und Wirkungsziele,
Entwicklungsschwerpunkte, Jahresziele, -
motto, Qualitatsanspriiche;
Mitarbeiterinnengesprdch;
Zeitmanagement — was im laufenden
Jahr, was in weiteren Schritten?

Selbstreflexion

Standortbestimmung,

BEDARE Potenzialdiagnose L
ANALYSIEREN z.B. Rickmeldungen, z.B. Chancen und Stdrken der Evollir?:fig:z:\egzaeﬁnirrtl;gﬁoeﬁce):nzrben
360° - Feedback, Befindlichkeit, Teamressourcen, I; MBWE I;zw LI_;uIIO dunas di’rektign
(IST-SOLL) Kompetenzprofil Zusammenarbeitsformen, Teamportfolio : g ’
Schulprofil
Kompetenzanforderungen,
Schulentwicklungs- und
Laufbahnblanun Weiterbildungsplanung
PLANUNG Kom etenzorientieruF:\ S g;icllisierun Vereinbarungen Arbeits- und Was braucht die Schule als Gesamtes
P Saluto egias: 9 Projektgruppen, Arbeitsplanung (SCHILF)?
9 Wer besucht welche Fortbildungen?
Wer absolviert welche Weiterbildung?
Auftragserteilung an PHT
Zielgerichtete Fort- und Weiterbildung, SpeZ|f|fche Welterblldungen und Unterrichts-, O.rgqnlsqtllons- u.
UMSETZUNG Reflexions- und Unterstiitzungsangebote Unterstiitzung in Fachgruppen und Personalentwicklung, interne
. ’ Unterrichtsteams, Transfer in den Weiterbildung, Wissensmanagement
Transfer in den Berufsalltag
Berufsalltag
EVALUIEREN Uberpriifung der Zielerreichung bzw. der Wirksamkeit

Nach Hellmiller-Luthiger Priska (2006). Fihrungskréfteentwicklung im Kontext der Organisation Schule. Ein Kompetenzmodell fir Schulleitungen. Masterarbeit, EMBA Human Resources Management.
Berner Fachhochschule, Wirtschaft und Verwaltung.



