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4 Dienstrecht der (V)HSLP

4.3 Ausschreibung von Planstellen — Bedeckbarkeit/Verfiigbarkeit

Eine Ausschreibung darf nur erfolgen, wenn die Bedeckbarkeit gegeben ist, also eine
entsprechende Planstelle verfligbar ist. Grundlage sind die im Rahmen der Jahresgesprache

festgelegten Kontingente des Ressourcenplans/des Personalplans.

Weiters ist vorab zu klaren, ob die Planstelle auf Dauer oder etwa nur befristet (z.B. im Fall
einer Karenzvertretung) zur Verfligung steht; ausgehend von dieser Klarung sind die die

Dauer der Beschaftigung betreffenden Angaben in der Ausschreibung zu gestalten.

Die Ausschreibungen sind im Zuge des am Beginn jedes Jahres stattfindenden
Jahresgespraches mit dem BMBWF abzustimmen, von Ausschreibungen ohne Abstimmung

ist abzusehen.

4.4 Ausschreibungsverfahren von Planstellen fiir (V)HSLP

Planstellen fiir (V)HSLP sind gemaR § 20 Hochschulgesetz 2005 (HG) durch das Rektorat (§ 15
Abs.3Z 4 und § 18 Abs. 2 HG) auf der beim Bundesministerium fiir Kunst, Kultur,
offentlichen Dienst und Sport eingerichteten Website , Karriere Offentlicher Dienst”
auszuschreiben. Die Ausschreibung kann zuséatzlich auf andere geeignete Weise erfolgen

(z.B. auf der Website der Padagogischen Hochschule).

Es wird den Padagogischen Hochschulen dringend empfohlen, auf der eigenen Website den
Link zur Ausschreibung auf der Website , Karriere Offentlicher Dienst” zu veréffentlichen.
Diese Verlinkung ermdglicht es Interessentinnen und Interessenten, den Bewerbungstext
einzusehen und die Bewerbung zu starten. Dadurch ist auch ein einheitliches Auftreten der

Padagogischen Hochschulen im Recruiting-Prozess gegeben.

Der Einstieg fur die Sachbearbeiter/innen fiir die Konzipierung und Bearbeitung des
Ausschreibungstextes und fiir die Veréffentlichung auf der Website , Karriere Offentlicher
Dienst“ erfolgt in der Anwendung , Jobb&rse/Recruiting” der Republik Osterreich {iber das

BRZ Portal Austria (Serviceportal Bund).

4.4.1 Erforderlichkeit der Ausschreibung einer Planstelle

Planstellen sind jedenfalls auszuschreiben.



Keiner Ausschreibung bedarf es, wenn die Planstelle

1.

im Wege einer Dienstzuteilung von konkret angeforderten Lehrpersonen besetzt werden

soll;

im Wege der Verlangerung einer bisherigen Dienstzuteilung besetzt werden soll;

mit einer bislang dienstzugeteilten Landeslehrperson als VHSLP der Entlohnungsgruppe

ph 2 oder ph 3 weiterhin durch Begriindung eines vertraglichen Dienstverhaltnisses

besetzt werden soll, wenn

e die Lehrperson die Anstellungserfordernisse erfllt und

e ihre Dienstzuteilung seinerzeit nach Durchfiihrung eines gleichartigen
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens! erfolgt ist und

e zusatzlich ein im Wesentlichen gleichbleibendes Tatigkeitsprofil gegeben ist;

mit einer bislang dienstzugeteilten Bundeslehrperson als (V)HSLP der

Entlohnungsgruppe ph 2 oder ph 3/Verwendungsgruppe PH 2 oder PH 3 weiterhin durch

Versetzung besetzt werden soll, wenn

e die Lehrperson die Anstellungserfordernisse erfillt und

e jhre Dienstzuteilung seinerzeit nach Durchfiihrung eines gleichartigen
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens erfolgt ist und

e zusatzlich ein im Wesentlichen gleichbleibendes Tatigkeitsprofil gegeben ist;

mit einer Vertragshochschullehrperson besetzt werden soll, die die

Anstellungserfordernisse erfiillt, und diese die bisherige Verwendung auf Grund eines

gleichartigen Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens erlangt hat (§ 18 Abs. 2a HG).

a) Darunter zu verstehen ist eine Planstelle, die mit einer mit Dienstvertrag befristetet
bestellten Vertragshochschullehrperson besetzt ist und eine Wiederbesetzung
vorgesehen ist. Voraussetzung ist zusatzlich ein im Wesentlichen gleichbleibendes
Tatigkeitsprofil.

b) Darunter zu verstehen ist eine Planstelle, die mit einer bisher mit Sondervertrag
befristet bestellten Vertragshochschullehrperson, wenn sie die
Anstellungserfordernisse mittlerweile erfiillt, besetzt ist und eine Wiederbesetzung
vorgesehen ist. Voraussetzung ist zusatzlich ein im Wesentlichen gleichbleibendes

Tatigkeitsprofil.

1 Ein gleichartiges Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren wurde durchlaufen, wenn die Planstelle durch das

Rektorat ausgeschrieben wurde, danach ein Auswahlverfahren durchgefiihrt wurde, die Ergebnisse bewertet und

dem zustandigen Regierungsmitglied ein begriindeter Besetzungsantrag vorgelegt wurde.



c) Auch darunter zu verstehen ist eine Planstelle, die mit einer (V)HSLP einer anderen
Padagogischen Hochschule, die die Anstellungserfordernisse erfiillt, im Wege der
Versetzung besetzt werden soll. Voraussetzung ist zusatzlich ein im Wesentlichen
gleichbleibendes Tatigkeitsprofil.

Der Einsatz einer Lehrkraft im Rahmen einer Mitverwendung setzt keine Ausschreibung im
Sinne des Punktes 4.4 voraus; eine 6ffentliche Suche nach geeigneten Interessentinnen und
Interessenten auf andere Weise ist jedoch zuldssig und zweckmaRig (etwa durch
Veroffentlichung in jenem Bereich der Website der Padagogischen Hochschule, in dem die

Ausschreibungslinks publiziert werden).

In allen anderen Fillen ist die Planstelle jedenfalls auszuschreiben.

4.4.2 Gesetzlich erforderlicher Mindestinhalt der Ausschreibung

GemadR § 20 Abs. 2 HG hat die Ausschreibung jedenfalls zu enthalten:

e die dienstrechtlichen Erfordernisse,

e die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir die Erflllung der mit der
Funktion, der Planstelle oder des Arbeitsplatzes verbundenen Anforderungen
erwartet werden,

e die Art des Auswahlverfahrens,

e die Einreichungsstelle fir die Bewerbungen und

e die Bewerbungsfrist, die nicht weniger als einen Monat betragen darf.

4.4.3 Mindestinhalt der Ausschreibung - Anwendung ,, Jobborse/Recruiting”

Aufgrund der gesetzlich vorgegebenen Mindestinhalte des Ausschreibungstextes, der in der
Jobbdrse/Recruiting vorgegebenen Pflichtfelder sowie der fiir ein qualitatsvolles
Ausschreibung- und Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten, sind zumindest folgende

Informationen und Erfordernisse in der Ausschreibung anzugeben:

e Reiter ,Allgemeine Stelleninformationen”
- Suchauftragstitel
- Erfasser/in der Ausschreibung
- Bewerbungsende
- Vertragsart
- Beschaftigungsbeginn
- Monatsentgelt/bezug (mindestens)

- Wertigkeit/Einstufung



- Beschaftigungsausmald

- Befristung (wenn Vertragsart befristet ausgewahlt wurde)
- Zu besetzende Dienststelle

- Anzahl Stellen

- Dienstort

- Bundesland

- Ausschreibende Dienststelle

- Allenfalls Gleichbehandlungsklausel

- (Onlinebewerbung moglich)

- Geschaftszahl

- Anlagen zur Veroéffentlichung: Allgemeine Ausschreibungsbedingungen
e Reiter,Bearbeitungsteams”

Bearbeitungsteam
e Reiter ,Stellenausschreibungen”

Ausschreibungstexte:

- Alias

- Sprachen

- Ausschreibungstitel (bereits vordefiniert)

- Einleitung

- Aufgaben und Tatigkeiten

- Erfordernisse

- Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges
- Kontaktinformation

Stellenausschreibungen

Um einen professionellen AuBenauftritt sowie eine rechtkonforme Ausgestaltung zu

gewahrleisten, sind folgende Anmerkungen zu den oben aufgezdhlten Punkten zu beachten:

Im Reiter ,, Aligemeine Stelleninformationen”:

Zum Suchauftragstitel:

Die zwingenden Mindestangaben sind hier:
,Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson®, die entsprechende
Entlohnungsgruppe bzw. Verwendungsgruppe sowie das jeweilige Fachgebiet. Eine
allfallige Widmung als , Assistenz” ist im Auftragstitel anzuflihren. Gelangt eine
Planstelle nur voriibergehend und zwar fiir die durch einen Karenzurlaub bedingte
Abwesenheit einer Bediensteten/eines Bediensteten zur Ausschreibung, ist diese

Tatsache durch den Vermerk ,,Karenzvertretung” zu kennzeichnen.



Bei Teilbeschaftigung ist das jeweilige Prozentausmal der Beschaftigung anzugeben.

Zum Bewerbungsende:

Die Bewerbungsfrist darf nicht weniger als einen Monat betragen (gemaf § 20 Abs. 2
HG).

Zur Vertragsart, Beschaftigungsbeginn und Befristung:

Es ist in der Ausschreibung anzugeben, ob das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit

oder auf unbestimmte Zeit begriindet werden soll. Es besteht auch die Moglichkeit

,unbefristet/befristet” auszuwahlen. Des Weiteren sind der Beginn und im Falle einer

Befristung Beginn und Ende des Dienstverhaltnisses anzufiihren.

Mit einer allfalligen Widmung als ,Assistenz” (Befristung auf zwei Jahre) sowie mit
einer Karenzvertretung geht zwingend eine Befristung einher und ist daher

,befristet” auszuwahlen.

Es wird empfohlen, bei der Ausschreibung einer Neuanstellung eine Befristung von
zwei Jahren vorzusehen. Bei einer Neuaufnahme mittels Dienstvertrag ist sodann die
Bestellung fur einen zweijahrigen Zeitraum bei der Personalstelle/Dienstbehérde zu
beantragen. Anschliefend ist im Falle der Bewahrung bei der Erfillung der Aufgaben
der Antrag auf unbefristete Bestellung an die Personalstelle/Dienstbehérde zu

Ubermitteln.

Ergdanzungen dazu finden sich unter dem Punkt ,Bewerbungsunterlagen, Verfahren

und Sonstiges”.

Zum Monatsentgelt/-bezug (mindestens):

Unter diesem Punkt ist das Monatsentgelt gem. § 480 Abs. 1 VBG iVm § 90e Abs. 1
VBG (ohne Dienstzulage gem. § 480 Abs. 3 VBG) der Entlohnungsstufe 1 der
jeweiligen Entlohnungsgruppe der Vertragshochschullehrpersonen anzufiihren.
Aullerdem ist flir Hochschullehrpersonen das Gehalt gem. § 54a Abs. 1iVm § 55

Abs. 1 GehG (ohne Dienstzulage § 54c Abs. 1 GehG) der Gehaltsstufe 1 der jeweiligen
Verwendungsgruppe anzufihren. Dies konnte derart aussehen: ,ph 2: EUR

(Betrag)/PH 2 EUR (Betrag)”.

In der Funktion Assistenz geblihrt bei einer Vollbeschaftigung ein Fixentgelt im



Ausmald von 80 % des Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe | 1, Entlohnungsstufe
1. § 169e Abs. 2 GehG findet bei der Berechnung des Monatsentgelts Anwendung. Im
Falle von Unklarheiten zum aktuellen Monatsentgelt in der Funktion Assistenz steht
Abteilung 11/8 (Personalangelegenheiten der Padagogischen Hochschulen) fir

Auskiinfte zur Verfligung.

Im Falle einer Teilbeschaftigung ist das Monatsentgelt/Gehalt im jeweiligen aliquoten

Ausmal’ anzugeben.

Ein weiterer Hinweis auf die Moglichkeit der Einstufung in eine hdhere
Entlohnungsstufe/Gehaltsstufe wird im Abschnitt ,Bewerbungsunterlagen, Verfahren

und Sonstiges” gegeben.

Zur Wertigkeit/Einstufung:

Es ist die entsprechende Verwendungs-/Entlohnungsgruppe ,,PH 3/ph 3“, ,,PH 2/ph 2

oder ,PH 1/ph 1“ bzw. ,PH-Assistenz” auszuwahlen.

Zum BeschaftigungsausmaR:

Hier ist auszuwahlen, ob die Stelle in , Teilzeit”, in ,Vollzeit” oder in ,Vollzeit/Teilzeit”
ausgeschrieben wird. Wird die Stelle in Teilzeit ausgeschrieben, so ist das

Beschaftigungsausmalfd im Suchauftragstitel anzugeben.

Die Begriindung eines Dienstverhaltnisses mit einem Beschaftigungsausmal von
unter 50 % der Vollbeschaftigung wird grundsatzlich nicht vorgenommen. Im Falle
eines beabsichtigten BeschaftigungsausmaRes Uber 25 %, jedoch unter 50 % ist vor

der Ausschreibung bei der Personalstelle/Dienstbehdrde um Bewilligung anzusuchen.

Zu Anlagen zur Veroffentlichung:

Die Allgemeinen Ausschreibungsbedingungen sind hinzuzufligen.

Im Reiter Stellenausschreibungen (beim Ausschreibungstext):

Zur Einleitung:

Hier sind einleitende Ausfiihrungen zu treffen, die die ausgeschriebene Stelle kurz

umschreiben.



Gelangt eine Planstelle nur voribergehend und zwar fiir die durch einen
Karenzurlaub bedingte Abwesenheit einer Bediensteten/eines Bediensteten zur

Ausschreibung, ist zusatzlich unter diesem Kapitel Folgendes anzufiihren:

,Das Dienstverhdltnis wird auf bestimmte Zeit eingegangen und zwar fiir die durch

einen Karenzurlaub bedingte Abwesenheit einer/eines Bediensteten.”

Zu den Aufgaben und Tatigkeiten:

Planstellen sind mit einem konkreten Tatigkeitsprofil auszuschreiben.
Fiir das Tatigkeitsprofil sind maRgeblich

e die Aufgaben der Padagogischen Hochschule gem. § 8 HG,

e die verschiedenen Aspekte der Dienstpflichten im Sinne des § 48g VBG bzw.
des § 200d BDG 1979,

e die Personalentwicklungsstrategie der jeweiligen Padagogischen Hochschule,

e der jeweils giiltige Ziel- und Leistungsplan und

e die profilgebenden Schwerpunkte der jeweiligen Padagogischen Hochschule.

Einleitend ist folgender Passus anzufihren: ,Die Verwendung als
Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Pddagogischen Hochschule

erfolgt gem. § 48g des VBG bzw. § 200d des BDG 1979.“

Das Tatigkeitsprofil ist sodann an Hand der verschiedenen Aspekte der
Dienstpflichten gem. § 48g VBG bzw. des § 200d BDG 1979 inhaltlich zu umschreiben,
wie z.B.: Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich X, Mitarbeit im
Forschungsschwerpunkt Y, Mitarbeit an der Entwicklung von Bildungsangeboten im

Bereich Z.

Es sollte in der Ausschreibung definiert werden, ob bei einer Professur
Schwerpunktsetzungen vorgesehen sind (zum Beispiel Professur mit Schwerpunkt in

der empirischen Bildungsforschung im Bereich der Primarstufe).

Innerhalb des festgestellten Tatigkeitsspektrums kann eine detailliertere
Differenzierung getroffen werden. Bezliglich Forschung kénnte zum Beispiel
unterschieden werden, ob die Leitung eines Forschungsschwerpunktes inklusive

Akquise von Drittmitteln oder ausschlieBlich eine Mitarbeit in einem Forschungsteam
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vorgesehen ist.

Das Tatigkeitsprofil ist so zu formulieren, dass auf deren Basis die

Auswahlentscheidung begriindet werden kann.

Die exakte Festlegung des Einsatzes in der Lehre (bestimmte LV, Stundenausmal)
und die Konkretisierung der tbrigen Aufgaben erfolgen (erst) im Rahmen der

Pflichtenfestlegung (siehe Durchfiihrungsbestimmungen Abschnitt 4.18).

Zu den Erfordernissen:

Anzufiihren ist als besonderes Anstellungserfordernis § 48e VBG Abs. 1 in Verbindung
mit der entsprechenden Ziffer der Anlage 1 zum BDG 1979, in der die jeweiligen
entsprechenden besonderen Anstellungserfordernisse festgelegt sind (daher Z 223,
22b oder 22c der Anlage 1 zum BDG 1979). Bei Assistenzen ist § 48e Abs. 7 VBG

anzugeben.

Fiir (V)HSLP in der Verwendung Religionspadagogik ist zusatzlich § 48e Abs. 1iVm §
200b Abs. 2 BDG 1979 maRgeblich. Voraussetzung fiir die Verwendung in
Religionspadagogik ist daher die kirchlich (religionsgesellschaftlich) erklarte
Befahigung und Ermachtigung nach den hiefir geltenden kirchlichen

(religionsgesellschaftlichen) Vorschriften.

Die erforderlichen Qualifikationen werden in der Ausschreibung durch das Rektorat
festgelegt. In der Ausschreibung sind jedenfalls die fir die Erflllung des
Tatigkeitsprofils/der Verwendung in Betracht kommenden Studienabschliisse gemaR
den Anstellungserfordernissen anzugeben. Die in Betracht kommenden
Studienabschlisse diirfen nicht so (eng) gefasst sein, dass der Kreis der in Betracht

kommenden Bewerberinnen und Bewerber in unsachlicher Weise eingeengt wird.

Bei Ausschreibungstexten fir Planstellen der Entlohnungsgruppe ph 2 ist gesetzliches
Anstellungserfordernis eine entsprechend der Ausschreibung vorgesehene Lehr- oder
Berufspraxis. Diese dem Tatigkeitsprofil entsprechende Vorverwendung ist vom
Rektorat daher jedenfalls festzulegen. Eine zumindest zweijdhrige Lehr- oder
Berufspraxis wird empfohlen. Die Ausschreibung ist derart zu formulieren, dass ein
entsprechend qualifizierter Kreis an Bewerberinnen und Bewerber angesprochen

wird. Die in der Ausschreibung festgelegte Lehr- oder Berufspraxis darf aber nicht zu
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eng definiert und nicht maRgeschneidert auf die vorhandene Lehr- und Berufspraxis

einer gewtlinschten Bewerberin/eines gewlinschten Bewerbers erstellt werden.

Zusatzlich zu den gesetzlich geregelten Anstellungserfordernissen kénnen zum
Beispiel mittels einschlagiger Forschung und Fort- bzw. Weiterbildung erworbene

Qualifikationen als besondere Kenntnisse und Fahigkeiten als

Ausschreibungskriterium aufgenommen werden. Somit besteht die Moglichkeit, die

Aufgabenprofile laufend an die Bedurfnisse der Praxis anzupassen.

Die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir die Erfillung der mit der
Funktion, der Planstelle oder des Arbeitsplatzes verbundenen Anforderungen
erwartet werden, sind inhaltlich aus dem Tatigkeitsprofil abzuleiten. Diese

besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Ubereinstimmung mit den im

Organisationsplan vorgesehenen Aufgaben des jeweiligen Instituts festzulegen.

Zu Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges:

Unter diesem Punkt sind Auskiinfte zur Einbringungsstelle fiir Bewerbungen zu

geben.

Ist an der jeweiligen Padagogischen Hochschule auch das Bewerbungsmanagement
der Jobborse/Recruiting eingerichtet, ist der Onlinebewerbung liber die

Jobborse/Recruiting Vorzug einzuraumen und wird folgender Text empfohlen:

,Bewerbungsgesuche haben innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der Griinde,
welche die Bewerberin bzw. den Bewerber fiir die ausgeschriebene Stelle als geeignet
erscheinen lassen, ausschlieflich online (iber die Jobbérse/Recruiting der Republik
Osterreich/Website ,,Karriere Offentlicher Dienst“ zu erfolgen (Einstieg fiir

Bundesbedienstete in der Regel iiber das Serviceportal Bund).”

Sollte bei Vertragsart ,unbefristet” ausgewahlt oder eine mehrjahrige Befristung

angegeben werden, ist unter diesem Punkt folgender Passus zu erganzen:

»Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber simtliche Anstellungserfordernisse der
ausgeschriebenen Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfiillen, ist eine

befristete Anstellung mittels Sondervertrag jeweils maximal fiir ein Jahr méglich.

Bei Ausschreibungen von Planstellen von (V)HSLP, ausgenommen in der Funktion
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Assistenz, ist Folgendes anzufiihren:

»,Das Monatsentgelt/Gehalt betrdgt in Abhéngigkeit von der Vorbildung mindestens
EUR (Betrag der jeweiligen Entlohnungsstufe 1/Gehaltsstufe 1 entsprechend dem
Beschaftigungsausmald). Zusdtzlich geblihrt eine Dienstzulage. Das Monatsentgelt
/Gehalt erhéht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch

anrechenbare Vordienstzeiten.”

Bei Ausschreibungen von Planstellen von Vertragshochschullehrpersonen in der

Funktion Assistenz in Vollbeschaftigung ist Folgendes anzufiihren:

»In der Funktion Assistenz gebiihrt (bei Vollbeschdftigung) ein Fixentgelt im Ausmaf3
von 80 % des Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe | 1, Entlohnungsstufe 1. § 169e
Abs. 2 GehG findet bei der Berechnung des Monatsentgelts Anwendung. “

Folgender datenschutzrechtlicher Hinweis ist bei allen Ausschreibungen anzufiihren:

,Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben,
werden durch die Pddagogische Hochschule und das Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet.
Weitere Informationen zum Datenschutz im BMBWEF finden Sie unter

www.bmbwf.gv.at.“

Die Art des Auswahlverfahrens ist zwingend gem. § 20 Abs. 2 Z 5 HG anzugeben.

4.4.4 Dienstrechtliche Umsetzung der Auswahlentscheidung

Wird eine Ausschreibung vorgenommen, kann die dienstrechtliche Umsetzung der

Auswahlentscheidung durch Begriindung eines Dienstverhaltnisses/Versetzung (siehe

Durchfiihrungsbestimmungen Abschnitt 4.6), im Wege einer Dienstzuteilung (Ndaheres siehe

Durchfiihrungsbestimmungen Abschnitt 7) oder in Form einer Mitverwendung (Naheres

siehe Durchfiihrungsbestimmungen Abschnitt 8) erfolgen.

Der Erlass vom 28. Mai 1999, GZ 616/6-111/D/16/99, betreffend Kuratoriums- bzw.

Prasidentenbeschlisse/Vorlage von Bestellungsantragen [Berufspadagogische und

Padagogische Akademien] wird aufgehoben.
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4.5 Besetzungsantrage von (V)HSLP

Nach Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und der Bewertung der Ergebnisse hat das
Rektorat dem BMBWF (wie bisher) einen begriindeten und mit allen erforderlichen
Unterlagen versehenen Besetzungsantrag vorzulegen (§ 15 Abs. 3 Z 4 HG). In der
Begriindung sind die im Sinne des Objektivitatsgebotes vorgenommenen Erwagungen
darzulegen. Es hat aus dem begriindeten Besetzungsantrag hervorzugehen, weshalb die
beantragte Bewerberin/der beantragte Bewerber fiir die ausgeschriebene Planstelle in
Bezug auf die Anstellungserfordernisse sowie die in der Ausschreibung festgelegten

Anforderungen im Vergleich mit den anderen Bewerber/innen am besten geeignet ist.

Im Besetzungsantrag ist das Ergebnis der Prifung hinsichtlich der Erfillung der
Anstellungserfordernisse darzulegen und sind samtliche Unterlagen/Dokumente vollstandig

und von der Padagogischen Hochschule vorgeprift zu Gbermitteln.

Bei Neubestellungen ist die im Rahmen der Jahresgesprache getroffene Vereinbarung tber
die Kontingente des Ressourcenplans/des Personalplans beizulegen. Die entsprechende
,Checkliste” ist auszufiillen und dem Antrag beizulegen. Der Antrag ist spatestens vier

Monate vor dem geplanten Dienstantritt der Personalstelle/der Dienstbehorde vorzulegen.

Bestellungsantrdge beziglich einer VHSLP in der Funktion ,,Assistenz” sind entsprechend zu
kennzeichnen. Zu den Besonderheiten im Verfahren zur Besetzung einer ph 1/PH 1-Stelle

wird auf Kapitel 4.6.1 verwiesen.

»Zusagen” beziglich der Auswahlentscheidung oder bestimmter Vertragselemente (wie
etwa Entlohnungshohe oder Vertragsdauer) entfalten keine Bindungswirkung und sind zur

Vermeidung von Missverstandnissen zu unterlassen.

Die abschlieRende Priifung der Formalerfordernisse und die administrativen Aspekte der
Aufnahme (Dienstvertrag, Bezug usw.) obliegen ebenso wie die Entscheidung lber die

Aufnahme dem BMBWF als zustandige Personalstelle/Dienstbehérde.

Der Zugang zur Entlohnungsgruppe ph 1/Verwendungsgruppe PH 1 ist gemal § 48e Abs. 9

VBG bzw. § 200b Abs. 3 BDG 1979 nicht (ohne ,,Konkurrenz“) im Wege einer Uberstellung
moglich, sondern ausschlieBlich nach Durchfiihrung eines (gemafs § 20 HG vorzunehmenden)
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens, an dem externe und interne Bewerberinnen
und Bewerber teilnehmen kénnen. Uberstellungen von (V)HSLP der Entlohnungsgruppe ph
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3/Verwendungsgruppe PH 3 in die Entlohnungsgruppe ph 2/Verwendungsgruppe PH 2 sind

nicht auszuschreiben.

Bewerberinnen und Bewerber haben wie bisher keinen Rechtsanspruch auf die Verleihung
der ausgeschriebenen Planstelle und in den Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren

keine Parteistellung (§ 200b Abs. 4 BDG 1979).

4.6 Anstellungserfordernisse fiir (V)HSLP

Neuaufnahmen kommen wegen des (auf unbestimmte Zeit verlangerten)
Pragmatisierungsstopps nur in Form der Begriindung vertraglicher Bundesdienstverhaltnisse
in Betracht. Dafir gelten die allgemeinen Anstellungserfordernisse des § 3 VBG und die
besonderen Anstellungserfordernisse des § 48e Abs. 1 VBG (,,Voraussetzungen fiir die

Einreihung in die Entlohnungsgruppen ph 1, ph 2 und ph 3“).

Allgemeine Anstellungserfordernisse (§ 3 Abs. 1 VBG) sind (im gegebenen Zusammenhang):

e die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder der unbeschrankte Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt,

e die volle Handlungsfahigkeit und

e die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind.

Die Voraussetzung der fachlichen Eignung umfasst auch die Beherrschung der deutschen

Sprache in Wort und Schrift (§ 3 Abs. 1a VBG).

Die Verwendungen an der Padagogischen Hochschule sind keine Verwendungen, die gemal
§ 6¢ VBG Osterreichischen Staatsblirgern vorzubehalten waren. Unbeschrankten Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt haben insbesondere EU-/EWR-Staatsangehérige und

Staatsangehorige der Schweiz.

§ 48e Abs. 1 VBG regelt die besonderen Anstellungserfordernisse in der Weise, dass die in

der Anlage 1Z 22a,Z 22b und Z 22c zum BDG 1979 enthaltenen Bestimmungen liber die
Ernennungserfordernisse fiir HSLP zu Bestimmungen liber die Voraussetzungen fiir die

Einreihung in die Entlohnungsgruppen ph 1, ph 2 und ph 3 erklart werden. Dabei entspricht

e der Verwendungsgruppe PH 1 die Entlohnungsgruppe ph 1,
e der Verwendungsgruppe PH 2 die Entlohnungsgruppe ph 2,

e der Verwendungsgruppe PH 3 die Entlohnungsgruppe ph 3.
14



Die besonderen Anstellungserfordernisse wurden in einer eigenen Ziffer (Anlage 1Z 22)

zusammengefasst und es bestehen drei qualifikationsabhangigen Abstufungen.

Die in Anlage 1 Z 22 fiir (V)HSLP formulierten Erfordernisse kbnnen im Sinne einer
Qualitatsentwicklung nicht durch die Erbringung der Voraussetzungen nach einer fritheren
Fassung der Anlage 1 erfillt werden (die Z 22 ist vom Anwendungsbereich des § 248a Abs. 1
BDG 1979 ausgenommen). Nachsichten von den Erfordernissen der Anlage 1 Z 22 sind nicht

moglich.

4.6.1 Besondere Erfordernisse fiir ph 1/PH 1

Die besonderen Erfordernisse fiir ph 1/PH 1 (Anlage 1Z 22a) lauten:

Eine Verwendung als Hochschullehrperson und die Erfillung der vorgeschriebenen Erfordernisse gemal Abs. 1
oder 2.

(1) Eine abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Hochschulbildung und eine an einer
Osterreichischen Universitat erworbene oder gleichwertige auslandische Lehrbefugnis (venia docendi).

(2) Die Erfiillung samtlicher nachstehender Erfordernisse:

a) Erwerb eines Doktorgrades gemaR § 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
oder einer gleichwertigen auslandischen Hochschulbildung,

b) eine mindestens vierjahrige Verwendung als Hochschullehrperson und Bewéahrung bei der Erfiillung
der Aufgaben gemal} § 200d, wobei auf diese Verwendung eine Verwendung als Universitatslehrer
anzurechnen ist,

c) wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit; diese ist durch Publikationen in national oder
international anerkannten wissenschaftlichen Fachmedien, deren Vorliegen mittels vorhergehender
Quialitatsprifung durch das Rektorat mit datierter Bestatigung festzustellen ist, oder durch gemaf
einem Gutachten von Expertinnen und Experten gleichzuhaltende Publikationen nachzuweisen.

Die Einreihung in die Entlohnungsgruppe ph 1/Ernennung in die Verwendungsgruppe PH 1
bedarf (anders als friiher die Uberstellung in | ph/L PH) in jedem Fall (neben dem
Vorhandensein einer entsprechenden Planstelle) der Durchfiihrung eines Ausschreibungs-

und Bewerbungsverfahrens (§ 200b Abs. 3 BDG 1979, § 48e Abs. 9 VBG).

Bevor eine Einreihung in die Entlohnungsgruppe ph 1 bzw. eine Ernennung in die
Verwendungsgruppe PH 1 zum in der Ausschreibung bezeichneten Zeitpunkt erfolgt, missen
diese Voraussetzungen vorliegen und nachgewiesen sein. Das Rektorat hat das Vorliegen der

Voraussetzungen gemal Anlage 1 Z 22a Abs. 1 oder 2 binnen vier Monaten ab Einlangen der
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vollstandigen Bewerbungsunterlagen festzustellen und den vollstandigen, begriindeten
Besetzungsantrag der Personalstelle/Dienstbehérde zu Gbermitteln. Ist dem Rektorat das

Einhalten der viermonatigen Frist bei Vertragshochschullehrpersonen nicht moglich, so kann

die Einreihung auch riickwirkend bis zum in der Ausschreibung bezeichneten Zeitpunkt
erfolgen. Der letzte Satz ist auf Uberstellungen von pragm. Hochschullehrpersonen nicht

anzuwenden.

Es ist zu beachten, dass bei einer Einreihung in ph 1/Ernennung in PH 1 immer die
Zustimmung des Bundesministeriums fiir Kunst, Kultur, Offentlicher Dienst und Sport
erforderlich ist.

Die Erfordernisse fir ph 1/PH 1 werden durch die Lehrbefugnis an einer Universitat (venia
docendi) erfiillt (Abs. 1). Ein durch Nichtaustibung der Befugnis eingetretenes Erléschen der

erworbenen venia docendi steht der Erfiillung des Erfordernisses nicht entgegen.

Alternativ dazu ist ein Zugang zu ph 1/PH 1 durch die kumulative Erfiillung der Erfordernisse
gemal} Abs. 2 moglich: Neben einem Doktorat sind eine mindestens vierjahrige Verwendung
und Bewahrung als (V)HSLP sowie wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit
erforderlich. Die geforderte Vorverwendung (Abs. 2 lit. b) zahlt dann voll auf die
vorgeschriebene Verwendungszeit, wenn sie in einem Beschéaftigungsausmal von
mindestens 50% zuriickgelegt worden ist; sie kann auch vor dem Erwerb des Doktorats

zurlickgelegt worden sein.

Dieser alternative Zugang zu ph 1/PH 1 soll nur fir Personen mit einer entsprechend breiten
Erfahrung im Aufgabenspektrum der Padagogischen Hochschule eroffnet werden. Aus
diesem Grund wird auf eine langere Vorverwendung als (V)HSLP abgestellt, in der — wegen
des mehrgliedrigen Verwendungsbildes (§ 200d BDG 1979, § 48g VBG) — eine solche breite
Erfahrung typischerweise erworben wird. Die geforderte Vorverwendung ist aber auch dann
gegeben, wenn Lehrpersonen im Rahmen eines der Pddagogischen Hochschule
zugeordneten Dienstverhaltnisses oder einer Dienstzuteilung an die Padagogische
Hochschule (nach dem 30. September 2007) Zeiten zurlickgelegt haben, in denen sie
vergleichbar einer (V)HSLP verwendet worden sind (eine solche vergleichbare Verwendung
ist bezliglich der Tatigkeit der Lehrbeauftragten nicht gegeben). Bezlglich der
Vorverwendung ist die Bewdhrung zu beurteilen; dazu sind eingehende Stellungnahmen
vorzulegen, die die Vorverwendung an der Padagogischen Hochschule — gegliedert nach den

Aspekten im Sinne des § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG — entsprechend analysieren.
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Auf die vierjahrige Verwendungszeit ist eine Verwendung als Universitatslehrerin oder

Universitatslehrer anzurechnen: Dazu gehoéren

e Verwendungen als Universitatslehrer im Sinne des BDG 1979 (§ 154), des VBG
(Professoren, Assistenten, Staff Scientists; Vertragslehrer und Vertragsassistenten;
Vertragsdozenten, Vertragsprofessoren),

e vergleichbare Verwendungen als wissenschaftlich/kinstlerisches
Universitatspersonal gemaR Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer/innen der
Universitaten (Universitatsprofessoren und Universitatsprofessorinnen,
Universitatsassistenten und Universitatsassistentinnen, Senior Scientists, Senior
Artists, Senior Lecturers, Assistenzprofessoren und Assistenzprofessorinnen,
assoziierte Professoren und Professorinnen, Projektmitarbeiterlnnen [soweit ein
Master-(Diplom-)Studium schon abgeschlossen gewesen ist] und Lektoren und
Lektorinnen, nicht jedoch Studentische Mitarbeiterlnnen) sowie

e Verwendungen in vergleichbaren Rechtsverhaltnissen zu ausldndischen

Universitaten.

Die wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit ist durch mindestens drei Publikationen in

national oder international anerkannten wissenschaftlichen Fachmedien nachzuweisen.

Das Vorliegen des Erfordernisses der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Tatigkeit wird
vom Rektorat festgestellt. Im Rahmen dieser Qualitatsprifung stellt das Rektorat mit
datierter Bestatigung fest, ob die vorgelegten Publikationen bereits qualitatsgesichert sind
(etwa in Form einer Peer Review) und daher Publikationen in national oder international
anerkannten wissenschaftlichen Fachmedien vorliegen. Publikationen sind bereits vom
Rektorat anzuerkennen, wenn diese vom Verlag akzeptiert wurden (,,accepted”). Aufgrund
der bereits erfolgten und positiv absolvierten Qualitatssicherung ist kein Gutachten vom

Rektorat in Auftrag zu geben.

Nur wenn die vom Rektorat durchgeflihrte Qualitatsprifung ergibt, dass die vorgelegten
Publikationen noch keine vorherige Qualitatssicherung (z.B. Peer Review) durchlaufen
haben, ist ein Gutachten in Auftrag zu geben. Mit diesem Gutachten werden die vorgelegten
Publikationen jenen in international oder national anerkannten wissenschaftlichen

Fachmedien gleichgehalten.? Das Rektorat hat entsprechend qualifizierte und geeignete

2 Unter Publikationen in international oder national anerkannten wissenschaftlichen Fachmedien sind

Veroffentlichungen zu verstehen, die bereits ein Qualitdtssicherungsverfahren (z.B. Peer Review) durchlaufen haben.
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Expertinnen und Experten zu beauftragen und ihnen eine angemessene zeitliche Frist zu

setzen, damit das Rektorat die viermonatige Frist gemal § 48e Abs. 9 VBG einhalten kann.

Gutachterinnen und Gutachter haben zumindest einen Doktorgrad oder ein abgeschlossenes
Ph.D.-Studium vorzuweisen und sind auf hohem Niveau als Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler tatig. Diese sind so auszuwahlen, dass sie aufgrund ihres Forschungsfeldes in
der Lage sind, die Publikationen zu begutachten. Weiters sind sie so auszuwahlen, dass sie
die Publikationen objektiv und unvoreingenommen beurteilen kénnen. In diesem
Zusammenhang wird die Durchfiihrung eines sogenannten Single-Blind-Verfahrens

empfohlen.

Fiir die Erstellung des gegenstandlichen Gutachtens kommen beispielsweise neben
geeigneten (freien) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern auch geeignete (V)HSLP in
Frage (empfohlen wird in einem solchen Fall die Durchfiihrung eines Double-Blind-
Verfahrens) oder geeignetes wissenschaftliches Personal anderer Hochschulen. Der
jeweiligen Padagogischen Hochschule steht es frei, fiir die Erstellung von Gutachten ein
Gremium bestehend aus geeigneten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
einzurichten. Ein solches kann beispielsweise auch innerhalb eines Verbunds oder

Entwicklungsverbunds eingerichtet werden.

Fiir die Erflllung der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Tatigkeit gilt bei national oder
international anerkannten wissenschaftlichen Fachmedien das Datum der Bestatigung des
Rektorats; bei gleichzuhaltenden Publikationen das Datum des Gutachtens der Expertinnen

und Experten.

4.6.2 Besondere Erfordernisse fiir ph 2/PH 2
Die besonderen Erfordernisse fiir ph 2/PH 2 (Anlage 1 Z 22b) lauten:

Eine Verwendung als Hochschullehrperson und die Erfillung sémtlicher nachstehender Erfordernisse:
(1) Eine abgeschlossene Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb

a) eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemaR § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 bzw. § 66 Abs.
1 UniStG oder eines Mastergrades gemaR § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 oder eines Diplom- oder
Mastergrades gemaR § 6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines
Fachhochschul-Masterstudienganges oder Fachhochschul-Diplomstudienganges oder einer
gleichwertigen auslandischen Hochschulbildung oder

b) eines Bakkalaureatsgrades gemal § 87 Abs. 1 Universitdtsgesetz 2002, eines akademischen Grades
Bachelor of Education gemaR § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005, eines Bakkalaureatsgrades gemaR §
6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz oder einer gleichwertigen auslandischen Hochschulbildung und
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der erfolgreiche Abschluss eines postgradualen Universitats-, Hochschul- oder
Fachhochschullehrganges im Bereich Hochschuldidaktik im AusmaR von mindestens 60 ECTS-
Anrechnungspunkten,
(2) eine entsprechend der Ausschreibung vorgesehene Lehr- oder Berufspraxis und
(3) eine durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende wissenschaftliche bzw. didaktische, praktische
oder kiinstlerische Tatigkeit.

GemaR Abs. 1 lit. a ist fur ph 2/PH 2 eine Vorbildung zumindest auf Diplom- oder
Masterniveau (konsekutiver Master; mit dem Abschluss eines Universitats- oder
Hochschullehrgangs wird die Bedingung nicht erfillt) erforderlich; Fachhochschul-
Masterstudiengdange oder entsprechende Fachhochschul-Diplomstudiengdnge

(achtsemestrig) werden ebenso beriicksichtigt wie ein Mastergrad gem. § 65 Abs. 1 HG.

Abs. 1 lit. b nimmt Bedacht auf die Situation der an einer Verwendung im Hochschulbereich
interessierten Pflichtschullehrkrafte: An die Stelle einer Vorbildung auf Diplom- bzw.
Masterniveau kann der Erwerb eines Bachelorgrades (oder eines Bakkalaureatsgrades) bzw.
eines Grades Bachelor of Education, jeweils in Verbindung mit einem Hochschullehrgang,
einem Universitatslehrgang oder einem Fachhochschullehrgang im Bereich
Hochschuldidaktik, treten. Ein Bachelor of Education im Sinne der Z 22b Abs. 1 lit. b liegt

auch vor, wenn er aufgrund einer Nachqualifizierung gemaR § 65a HG erworben worden ist.

Im Bereich der Entlohnungsgruppe ph 2/Verwendungsgruppe wird das Ausmaf und die Art
der bisherigen Lehr- und Berufspraxis der Bewerberinnen und Bewerber vom Rektorat in der
Ausschreibung festgelegt. Eine (Lehr-) oder Berufspraxis zahlt dann in vollem Umfang, wenn
sie mindestens in Halbbeschaftigung zurlickgelegt worden ist. Lehrpraxis wird auch an
Schulen erworben. Ebenso zahlen Tatigkeiten als Lehrbeauftragte, Lektor/innen oder
Projektmitarbeiter/innen als Lehrpraxis dann in vollem Umfang, wenn sie im AusmaR von

insgesamt zumindest 16 Semesterwochenstunden erbracht wurden.

Weiters ist eine durch mindestens zwei Publikationen in Fachmedien nachzuweisende
wissenschaftliche bzw. didaktische, praktische oder kiinstlerische Tatigkeit erforderlich. Die

inhaltliche Uberpriifung dieser Publikationen obliegt dem Rektorat.

4.6.3 Besondere Erfordernisse fiir ph 3/PH 3

Die besonderen Erfordernisse fiir ph 3/PH 3 (Anlage 1 Z 22c) lauten:

Eine Verwendung als Hochschullehrperson und die Erfiillung der vorgeschriebenen Erfordernisse gemaR Abs. 1
oder 2.
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(1) Eine abgeschlossene Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb eines
Bakkalaureatsgrades gemaf § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002, eines akademischen Grades Bachelor
of Education gemaR § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 oder eines Bakkalaureatsgrades gemaR § 6 Abs.
2 Fachhochschul-Studiengesetz oder eine gleichwertige auslandische Hochschulbildung.

(2) Ein Diplom gemaR AStG an einer Pddagogischen, Religionspadagogischen oder Berufspddagogischen
Akademie oder eine gleichwertige auslandische Hochschulbildung.

Bezuglich ph 3/PH 3 wird alternativ auf den Erwerb eines Bachelorgrades (oder eines
Bakkalaureatsgrades) bzw. eines Grades Bachelor of Education und ein Diplom gemaR AStG
abgestellt. Mit dem Abschluss eines Hochschullehrganges, eines Universitatslehrganges oder

eines Fachhochschullehrganges werden die Bedingungen nicht erfillt.

4.7 Vorbildung und Vorverwendung

Die erforderliche Vorbildung und Vorverwendung wird in der Ausschreibung durch das
Rektorat festgelegt. Dabei werden die im konkreten Fall fir die Ausiibung der Tatigkeit
erforderlichen Studien in der Ausschreibung konkretisiert. Die inhaltliche Einschatzung

erfolgt dabei durch die Pddagogische Hochschule.

Um mit den Universitaten im Bereich der Lehrpersonenausbildung konkurrenzfahig zu sein,
ist es von grolRer Bedeutung, dass die Pddagogische Hochschule bedarfsgerecht die
tatsachlich am besten geeigneten Bewerberinnen und Bewerber rekrutieren kann. Dafir
kommen dem Rektorat mit der Dienstrechtsnovelle 2020, BGBI. | Nr. 153/2020, groRere

Flexibilitat und mehr Eigenverantwortung als bisher zu.

Die Aufgabenprofile an der Padagogischen Hochschule passen sich laufend an die
Bediirfnisse der Praxis an. Fir viele Verwendungen gab es bisher keine ,,(fach-)einschlagige
Ausbildung”. Mit dem Wegfall der ,,Einschlagigkeit“/, Facheinschlagigkeit” in den
Anstellungserfordernissen im Zuge der Dienstrechtsnovelle 2020 besteht nunmehr die
Moglichkeit, dass beispielsweise auch Bewerberinnen und Bewerber beriicksichtigt werden
koénnen, die ein Studium gemal den Anstellungserfordernissen aufweisen und sich durch
einschlagige Forschung und/oder Fort- und Weiterbildung die fiir die Austibung der

Verwendung erforderlichen Qualifikationen erworben haben.

4.8 Berufs- und Lehrpraxis
GemaR § 200b Abs. 1 BDG 1979 ist eine Berufspraxis, die im Zusammenhang mit einer
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abgeschlossenen Ausbildung vorgeschrieben ist (Anlage 1 Z 22b Abs. 2 enthélt solche
Bestimmungen), nach Abschluss der vorgeschriebenen Ausbildung zurtickzulegen. Beziglich
der Lehrpraxis besteht keine vergleichbare Anordnung, sodass diese Praxis auch relevant ist,
wenn sie vor dem Abschluss des Master-, Diplom- oder Doktoratstudiums (Anlage 1 Z 22b

Abs. 1 lit. a) zurlickgelegt worden ist.

4.9 Diplomanerkennung

Auslandische Qualifikationen werden vom BMBWF (im Rahmen der Priifung der

Anstellungserfordernisse) beurteilt.

4.10 Dienstvertrage - Assistenz

Eine besondere Form des (befristeten) Dienstverhéltnisses ist gemaR § 48e Abs. 7 VBG fiir
die Funktion Assistenz vorgesehen: In ein solches Dienstverhéltnis diirfen Personen mit
einschlagiger Universitatsausbildung (Diplom- oder Masterniveau) oder mit Mastergrad
gemall § 65 Abs. 1 HG aufgenommen werden, die ein fir die Tatigkeit an der PH fachlich
relevantes Doktoratstudium betreiben (der Erfiillung der Anstellungserfordernisse fiir ph 2
bedarf es dabei nicht). Mit diesem Instrument wird im Sinne einer Personalentwicklung
Absolventinnen oder Absolventen eines universitdren Diplom- oder Masterstudiums oder
eines Lehramtsstudiums (Mastergrad) eine Einstiegsverwendung an der Padagogischen
Hochschule eréffnet werden und gleichzeitig fachliche Verbindungen zwischen der PH und

der Universitat, an der das Doktoratstudium betrieben wird, hergestellt werden.

Das Dienstverhaltnis Assistenz ist zundchst auf zwei Jahre zu befristen, eine Verlangerung um
weitere zwei Jahre ist im Falle der Bewahrung bei der Erflillung der Aufgaben gemaR § 48g

VBG zulassig.

Das Dienstverhaltnis verlangert sich um Zeiten des Beschaftigungsverbotes, einer
Elternkarenz sowie der Leistung des Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes, langstens

jedoch um zwei Jahre, wenn nicht die Ersatzkraftregelung entgegensteht (§ 48e Abs. 8 VBG).
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9 Exkurs: Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren von
Planstellen fiir Lehrkrafte an eingegliederten Praxisschulen

9.1 Ausschreibung von Planstellen — Bedeckbarkeit/Verfiigbarkeit

Eine Ausschreibung darf nur erfolgen, wenn die Bedeckbarkeit gegeben ist, also eine
entsprechende Planstelle verfligbar ist. Grundlage sind die im Rahmen der Jahresgesprache

festgelegten Kontingente des Ressourcenplans/des Personalplans.

Weiters ist vorab zu klaren, ob die Planstelle auf Dauer oder etwa nur befristet (z.B. im Fall
einer Karenzvertretung) zur Verfligung steht; ausgehend von dieser Klarung sind die die

Dauer der Beschéftigung betreffenden Angaben in der Ausschreibung zu gestalten.

Die Ausschreibungen sind im Zuge des am Beginn jedes Jahres stattfindenden
Jahresgespraches mit dem BMBWF abzustimmen, von Ausschreibungen ohne Abstimmung

ist abzusehen.

Fiir Ausschreibungen von Planstellen an den eingegliederten Praxisschulen wird auf die
Regelungen der Rahmenbedingungen zur Planstellenbewirtschaftung an Praxisschulen vom

12. Juni 2013, Geschéaftszahl BMUKK-685/0002-111/6/2013, verwiesen:

1. ,Neuaufnahmen fiir in den Ruhestand tretende Lehrkrdifte: Es wird darauf hingewiesen,
dass Neuaufnahmen fiir in den Ruhestand tretende Lehrer/innen erst mit jener
Wirksamkeit vorgenommen werden diirfen, mit der die ausscheidende Lehrkraft
dienstrechtlich ihren aktiven Dienst beendet. Eine Anstellung mit Beginn einer etwaig vor
der Beendigung stattfindenden Abwesenheit der ausscheidenden Lehrkraft ist jedenfalls
nicht zuldssig (Ausnahme: Inanspruchnahme des Zeitkontos gem. § 61 Abs. 13 bis 18
GehG im Wege einer Freistellung vor dem Ubertritt in den Ruhestand). Der Ausgleich
solcher Umstéinde hat mit dem am Standort vorhandenen Stammpersonal im Wege von
dauernden Mehrdienstleistungen (oder allenfalls (iber dauernden Mehrdienstleistungen

von mitverwendeten Lehrer/innen) zu erfolgen.

2. Allgemeines zum Personalmanagement: Der Personalbedarf an einem Schulstandort
kann aus verschiedenen Griinden entstehen. Insbesondere sind zu nennen:
* Ruhestandsversetzungen/Pensionierungen,
e Steigerungen der SchiilerInnenzahlen (neue Klassen oder neue Gruppen),
e Umsetzung der Ressortprojekte,
e Karenzierungen oder

e langfristige Krankenstidnde (Anderung der Lehrficherverteilung).
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Fiir die Abdeckung dieser Bedarfe kommen grundsdtzlich dauernde
Mehrdienstleistungen, Ausweitungen des Beschdiftigungsausmafes von teilbeschdftigten
Lehrer/innen, Mitverwendungen von Lehrer/innen anderer Schulen und Neuanstellungen
in Frage. Es werden alle am Planungsprozess Beteiligten aufgefordert, zundchst zu
priifen, ob der Bedarf im Wege von dauernden Mehrdienstleitungen der Lehrer/innen des
vorhandenen Personalstands abgedeckt werden kann (unter Beriicksichtigung der Grenze
gemdf3 § 8 Abs. 1 BLVG). Erst nach dieser Priifung sollen Werteinheiten/Wochenstunden
zur Ausschreibung beantragt bzw. ausgeschrieben werden und im Wege der
Neuanstellung bzw. Erh6hung des BeschdftigungsausmafSes von Stammlehrer/innen

besetzt werden.

Kann aufgrund mehrerer langerer Krankenstande mit der Vergabe von dauernden
Mehrdienstleistungen nicht das Auslangen gefunden werden, ist dies mit der Abteilung 11/6
(Personalentwicklung von Padagog/innen und Steuerung der Pddagogischen Hochschulen)
und nach deren Zustimmung mit der Abteilung 11/8 (Personalangelegenheiten der
Padagogischen Hochschulen) betreffend Ausschreibund und weiterer Schritte Kontakt

aufzunehmen.

9.2 Ausschreibungsverfahren

Fiir das Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren von Praxisschullehrpersonen sind die
geltenden Bestimmungen des Bundeslehrpersonals, jedoch unter Anwendung der
MalRgabebestimmungen gem. § 222 Abs. 1 BDG 1979/§ 48a Abs. 1 VBG heranzuziehen. Die

relevanten Bestimmungen des Bundeslehrpersonals sind folgende:

e §203 bis § 203h BDG 1979
e §207m BDG 1979
e §37aAbs.2VBG/§90a Abs. 2 und 3 VBG

Zudem enthalten § 22 Abs. 3 und § 15 Abs. 3 Z 4a HG entsprechende Bestimmungen.

Das Rektorat hat die Schulleitung in allen Verfahrensstadien miteinzubeziehen (§ 48a Abs. 1

Z2VBG/§ 222 Abs. 1Z 1 BDG 1979).

Planstellen fiir Praxisschullehrpersonen sind durch das Rektorat auf der beim
Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport eingerichteten Website
,Karriere Offentlicher Dienst“ auszuschreiben (§ 22 Abs. 3 iVm § 15 Abs. 3 Z 4a HG, § 48a
Abs. 176 VBG/§ 222 Abs. 1Z5iVm § 203c BDG 1979).

23



Zudem ist die Ausschreibung auf der Website der Bildungsdirektion des Bundeslandes in
dessen ortlichen Wirkungsbereich die Padagogische Hochschule ihren Sitz hat, zu
verlautbaren. Die jeweilige Bildungsdirektion wird — in jenem Bereich der Website, auf dem
Interessentinnen und Interessenten tber Ausschreibungen und das Bewerbungsverfahren
informiert werden — einen Link auf die Website der jeweiligen Padagogischen Hochschule zu
den entsprechenden Ausschreibungstexten veroffentlichen. Der entsprechende Link ist
daher nach erstmaliger Ubermittlung an die zustindige Bildungsdirektion bei einer Anderung

bekanntzugeben.

Die Ausschreibung kann zusatzlich auf andere geeignete Weise erfolgen (z.B. auf der
Website der Pddagogischen Hochschule). Betreffend die Veroffentlichung auf der eigenen

Website wird auf die Ausfliihrungen unter 4.4 verwiesen.

Die Ausschreibung von Planstellen fir Praxisschullehrpersonen hat zeitgleich mit der
Ausschreibung der zu besetzenden Planstellen von Lehrpersonen an Pflichtschulen im
jeweiligen Bundesland stattzufinden. Die Padagogischen Hochschulen haben sich jahrlich bei
der zustandigen Bildungsdirektion ihres Bundeslandes nach den Ausschreibungsterminen fir
Pflichtschullehrpersonen zu erkundigen und sich danach bei der Ausschreibung der
Planstellen an diese Ausschreibungstermine zu halten. Sollte die Ausschreibung durch die
Bildungsdirektion nicht rechtzeitig vor Beginn des Schuljahres (mindestens drei Monate vor
Beginn des Schuljahres) stattfinden, ist Ricksprache mit der Personalstelle/Dienstbehorde zu

halten.

Sonstige, vom jeweiligen Ausschreibungstermin nicht erfasste und nach diesen frei
werdenden Planstellen, die wahrend des Schuljahres besetzt werden sollen, sind
unverziiglich auszuschreiben. Planstellen, die durch den Ubertritt oder die Versetzung ihres
Inhabers in den Ruhestand (bzw. Alterspension) frei werden, sollen so rechtzeitig
ausgeschrieben werden, dass sie im Zeitpunkt des Freiwerdens besetzt werden kénnen (§

48a Abs. 17 4/§222 Abs. 1Z3iVm § 203a BDG 1979).

Langt innerhalb der Bewerbungsfrist fiir eine Planstelle nicht mindestens eine Bewerbung
ein, so verlangert sich die Bewerbungsfrist um einen Monat. In die verlangerte
Bewerbungsfrist ist die Zeit der Hauptferien nicht einzurechnen. Eine Verlangerung der
Bewerbungsfrist ist in derselben Weise zu verlautbaren wie die Ausschreibung (§ 203e BDG

1979).
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9.3 Erforderlichkeit der Ausschreibung

Ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren ist nicht einzuleiten, wenn die freie

Planstelle

1. mit einer pragmatischen Bundeslehrperson besetzt werden soll, die die
Anstellungserfordernisse erfillt (§ 203 Abs. 2 Z 1 BDG 1979);

a) Darunter zu verstehen ist eine Planstelle, die mit einer pragmatischen
Bundeslehrperson einer anderen Schule, die die Anstellungserfordernisse einer

Praxisschullehrperson erfillt, im Wege der Versetzung besetzt werden soll.

b) Darunter fallt auch die Dienstzuteilung einer pragmatischen Bundeslehrperson, die

die Anstellungserfordernisse einer Praxisschullehrperson erfiillt.

2. mit einer Vertragslehrperson des Bundes besetzt werden soll, die die
Anstellungserfordernisse erfiillt und die bisherige Verwendung auf Grund eines
gleichartigen Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens erlangt hat (§ 203 Abs. 27 2
BDG 1979).

a) Darunter zu verstehen ist eine Planstelle, die mit einer mittels Sondervertrag oder
Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 befristet bestellten
Vertragslehrperson, die die Anstellungserfordernisse (mittlerweile) erfillt, besetzt

ist, und eine Wiederbesetzung vorgesehen ist.

b) Im Entlohnungsschema pd ist eine Planstelle darunter zu verstehen, die mit einer
bisher in gesicherter Verwendung mittels Sondervertrag befristet bestellten
Vertragslehrperson, die die Anstellungserfordernisse (mittlerweile) erfillt, besetzt

ist, und eine Wiederbesetzung (bei gesicherter Verwendung) vorgesehen ist.

¢) Auch darunter zu verstehen ist eine Planstelle, die mit einer vertraglichen
Bundeslehrperson einer anderen Schule, die die Anstellungserfordernisse einer

Praxisschullehrperson erfiillt, im Wege der Versetzung besetzt werden soll.

d) Darunter fallt zudem die Dienstzuteilung einer vertraglichen Bundeslehrperson, die

die Anstellungserfordernisse einer Praxisschullehrperson erfiillt.

3. mit einer pragmatischen Landeslehrperson oder Landesvertragslehrperson besetzt
werden soll, der die Anstellungserfordernisse erfiillt und die bisherige Verwendung auf
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Grund eines gleichartigen Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens erlangt hat
(§ 222 Abs. 1Z 2 BDG 1979, § 48a Abs. 1Z 3 VBG).

a) Darunter zu verstehen ist die Dienstzuteilung einer Landeslehrperson oder
Landesvertragslehrperson, die die Anstellungserfordernisse einer
Praxisschullehrperson erfullt.

b) Auch darunter zu verstehen ist die die Begriindung eines vertraglichen
Dienstverhaltnisses mit einer Landesvertragslehrperson, die die
Anstellungserfordernisse einer Praxisschullehrperson erfillt. Fiir die Ernennung von
Landeslehrpersonen siehe § 222 Abs. 1 Z 7 BDG 1979.

4. Ist eine der Praxisschule zugeordnete Planstelle unvorhergesehen frei geworden und so
rasch zu besetzen, dass zuvor ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren nicht mehr
durchfiihrbar ist, kann sie bis zum Ende des laufenden Unterrichtsjahres auch ohne
Durchfiihrung eines solchen Verfahrens mit einer Vertragslehrkraft besetzt werden
(§ 37a Abs. 2 VBG bzw. § 90a Abs. 2 VBG); die Aufnahme obliegt (auch in diesem Fall)
dem BMBWEF.

9.4 Mindestinhalte der Ausschreibung

9.4.1 Gesetzlich erforderliche Mindestinhalte

Die Ausschreibung hat gem. § 203b Abs. 1 BDG 1979 jedenfalls zu enthalten:

e die mit dem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben (insbesondere den
Unterrichtsgegenstand oder die Unterrichtsgegenstdande),

e die Ernennungserfordernisse,

e den Dienstort,

e die Schule oder die Schulen (den Schulcluster),

e die Bewerbungsfrist und

e die Einreichungsstelle fiir die Bewerbungsgesuche

Wenn es fiir die Erflllung der Aufgaben des Arbeitsplatzes zweckmaRig ist, sind in der
Ausschreibung auch zusatzliche fachspezifische Kenntnisse und Fahigkeiten (zB auf Grund
von Auslandserfahrungen) anzufiihren, die geeignet sind, den Anforderungen des Lehrplanes

in besonderer Weise gerecht zu werden (§ 203b Abs. 2 BDG 1979).
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9.4.2 Mindestinhalt der Ausschreibung - Anwendung ,,Jobbérse/Recruiting”
Die in Punkt 4.4.3 festgelegten Informationen und Erfordernisse, die in der Ausschreibung
Uber die Jobborse anzugeben sind, sind betreffend die Ausschreibung von

Praxisschullehrpersonen mit folgenden Abweichungen heranzuziehen:

Unter dem Reiter , Allgemeine Stelleninformationen” sind zusatzlich die Zielgruppe

und der Funktionsbereich auszuwahlen und festzulegen.
Im Reiter ,,Allgemeine Stelleninformationen“:

Zum Suchauftragstitel:

Die zwingenden Mindestangaben sind hier: ,Vertragslehrperson/Lehrperson” und
der entsprechende Unterrichtsgegenstand/die entsprechenden
Unterrichtsgegenstande mit der Angabe der (jeweiligen) Werteinheiten und
Wochenstunden (pd Schema). Gelangt eine Planstelle nur voriibergehend und zwar
fur die durch einen Karenzurlaub bedingte Abwesenheit einer Bediensteten/eines
Bediensteten zur Ausschreibung, ist diese Tatsache durch den Vermerk

,Karenzvertretung” zu kennzeichnen.

Zur Zielgruppe:

Es ist ,Lehrer/-innen” auszuwahlen.

Zum Bewerbungsende:

Die Bewerbungsfrist darf nicht weniger als zwei Wochen betragen.

Zum Funktionsbereich:

Es ist ,Lehrende Berufe” auszuwahlen.

Zur Vertragsart, Beschaftigungsbeginn und Befristung:

Es wird empfohlen, in der Ausschreibung ,,unbefristet/befristet” anzugeben. Bei einer
ungesicherten Verwendung (zB Karenzvertretung) geht zwingend eine Befristung
einher und ist daher befristet auszuwahlen. Des Weiteren sind der Beginn und im

Falle einer Befristung Beginn und Ende des Dienstverhaltnisses anzufihren.

Auf die §§ 1 und 7 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 (Praxiserfordernisse fir
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Vertragsbedienstete im Pddagogischen Dienst und Entfall der erganzenden

Lehramtsausbildung in bestimmten Verwendungen) wird hingewiesen.

Erganzungen dazu finden sich unter dem Punkt , Bewerbungsunterlagen, Verfahren

und Sonstiges”.

Zum Monatsentgelt/bezug (mindestens):

Unter diesem Punkt ist das Monatsentgelt gem. § 46 Abs. 1 VBG der
Entlohnungsstufe 1 und das entsprechende Monatsentgelt gem. § 90e Abs. 1 VBG je

nach vorgesehener Verwendung der Entlohnungsstufe 1 anzufihren.

AuBerdem ist das Gehalt von pragmatischen Lehrpersonen gem. § 55 Abs. 1 GehG je

nach vorgesehener Verwendung der Gehaltsstufe 1 anzugeben.

Im Falle einer Teilbeschaftigung ist das Monatsentgelt/Gehalt im jeweiligen aliquoten

Ausmal’ anzugeben.

Ein weiterer Hinweis dazu wird im Abschnitt ,,Bewerbungsunterlagen, Verfahren und

Sonstiges” gegeben.

Zur Wertigkeit/Einstufung:

Es ist ,Lehrer/in“ auszuwahlen.

Zum BeschaftigungsausmaR:

Hier ist auszuwahlen, ob die Stelle in , Teilzeit”, in , Vollzeit” oder in ,Vollzeit/Teilzeit”
ausgeschrieben wird. Im Suchauftragstitel sind die Werteinheiten und die

Wochenstunden (pd Schema) anzugeben.

Die Begriindung eines Dienstverhaltnisses mit einem BeschaftigungsausmaR von
unter 50 % der Vollbeschaftigung wird grundsatzlich nicht vorgenommen. Im Falle
eines beabsichtigten BeschaftigungsausmaRes Uiber 25 %, jedoch unter 50 % ist vor

der Ausschreibung bei der Personalstelle/Dienstbehdrde um Bewilligung anzusuchen.

Zu Anlagen zur Veroffentlichung:

Die Allgemeinen Ausschreibungsbedingungen sind hinzuzufligen.

Im Reiter Stellenausschreibungen:
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Zur Einleitung:

Hier sind einleitende Ausfiihrungen zu treffen, die die ausgeschriebene Stelle kurz

umschreiben, vor allem sind die Unterrichtsgegenstande anzufiihren.

Gelangt eine Planstelle nur voribergehend und zwar fiir die durch einen
Karenzurlaub bedingte Abwesenheit einer Bediensteten/eines Bediensteten zur

Ausschreibung, ist unter diesem Kapitel folgendes anzufiihren:

,Das Dienstverhdiltnis wird auf bestimmte Zeit eingegangen und zwar fiir die durch

einen Karenzurlaub bedingte Abwesenheit einer/eines Bediensteten.

Zu den Aufgaben und Tatigkeiten:

Die Unterrichtsgegenstdnde einer Planstelle ergeben sich aus der provisorischen
Lehrfacherverteilung. Aber das Tatigkeitsprofil einer Praxisschullehrperson geht tGber
die Unterrichtserteilung hinaus und enthalt auch auBerunterrichtliche sowie
spezifische sich aus den Anforderungen an eine eingegliederte Praxisschule

ergebende Aufgaben.
Fiir das Tatigkeitsprofil sind malRgeblich

e die Aufgaben der Praxisschule gem. § 23 HG,

e die verschiedenen Aspekte der Dienstpflichten einer Praxisschullehrperson gem.
BDG 1979/VBG,

* Facherspezifische Anforderungen, padagogische und fachdidaktische
Anforderungen, Unterrichtsorganisation und Organisationsentwicklung,

e die Personalentwicklungsstrategie der jeweiligen Padagogischen Hochschule,

e derjeweils giiltige Ziel- und Leistungsplan und

e die profilgebenden Schwerpunkte der jeweiligen Padagogischen Hochschule.

Zu den Erfordernissen:

Es ist auf die besonderen Anstellungserfordernisse zu verweisen wie folgt:

,Die besonderen Anstellungserfordernisse ergeben sich aus § 90d Abs. 1 iVm Anlage 1
Z23.2,23.3 und 24.4 zum BDG 1979 und beziiglich der Vertragsbediensteten im
Pddagogischen Dienst aus § 38 VBG iVm § 1 und 7 der Verordnung BGBI. Il Nr.
305/2015.“

Flr Lehrpersonen fur den Unterrichtsgegenstand Religion ist zusatzlich (§ 90d Abs. 2
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VBG) iVm § 202 Abs. 3 BDG 1979 bzw. § 38 Abs. 8 VBG malgeblich. Voraussetzung
fiir den Unterrichtsgegenstand Religion ist daher die kirchlich oder
religionsgesellschaftlich erklarte Befahigung und Ermachtigung fir die Erteilung des
entsprechenden Unterrichtes an der betreffenden Schulart nach den hierfir

geltenden kirchlichen oder religionsgesellschaftlichen Vorschriften.

Wenn es fir die Erfillung der Aufgaben zweckmaRig erscheint, sind auch zusatzliche
fachspezifische Kenntnisse und Fahigkeiten (zB auf Grund von Auslandserfahrungen)
anzufiihren, die geeignet sind, den Anforderungen des Lehrplans in besonderer

Weise gerecht zu werden. Diese sind inhaltlich aus dem Tatigkeitsprofil abzuleiten.

Zu Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges:

Unter diesem Punkt sind Auskiinfte zur Einbringungsstelle fiir Bewerbungen zu
geben. Ist an der jeweiligen Padagogischen Hochschule auch das
Bewerbungsmanagement der Jobbdrse/Recruiting eingerichtet, ist der
Onlinebewerbung Gber die Jobborse/Recruiting Vorzug einzurdaumen und wird

folgender Text empfohlen:

,Bewerbungsgesuche haben innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der Griinde,
welche die Bewerberin bzw. den Bewerber fiir die ausgeschriebene Stelle als geeignet
erscheinen lassen, ausschliefSlich online tiber die Jobbérse/Recruiting der Republik
Osterreich/Website ,,Karriere Offentlicher Dienst“ zu erfolgen (Einstieg fiir

Bundesbedienstete in der Regel iiber das Serviceportal Bund).”

Sollte bei Vertragsart ,unbefristet” ausgewahlt werden, ist bei unter diesem Punkt

folgender Passus zu erganzen:

»Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber simtliche Anstellungserfordernisse fiir die
ausgeschriebene Stelle erfiillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
oder Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 jeweils maximal fiir ein Jahr

méglich.”

Folgendes ist zur Entlohnung anzufiihren (das jeweilige Monatsentgelt ist aus § 90e
Abs. 1 VBG, das Monatsentgelt im pd Schema aus § 46 Abs. 1 VBG und das Gehalt aus
§ 55 Abs. 1 GehG zu entnehmen):
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,Das Monatsentgelt/Gehalt betrdgt in Abhdngigkeit von Verwendung und Vorbildung
zwischen mindestens EUR (Betrag der Entlohnungsstufe 1/Gehaltsstufe 1 der
Entlohnungsgruppe | 3/Verwendungsgruppe L 3 entsprechend dem
Beschaftigungsausmald) und mindestens EUR (Betrag der Entlohnungsstufe
1/Gehaltsstufe 1 der Entlohnungsgruppe | 1/Verwendungsgruppe L 1 entsprechend
dem Beschéftigungsausmald) bzw. im pd-Schema mind. EUR (Betrag der

Entlohnungsstufe 1 entsprechend dem Beschaftigungsausmald).

Bei Nichterfiillung sémtlicher Anstellungserfordernisse im pd-Schema sind Abschldge
vorgesehen (ausgenommen bei Nichterfiillung der vorgeschriebenen Lehrpraxis). Das
Monatsentgelt/Gehalt erhéht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den

Besonderheiten der Verwendung verbundene Entlohnungsbestandteile.”
Folgender datenschutzrechtlicher Hinweis ist bei allen Ausschreibungen anzufiihren:

,Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben,
werden durch die Pddagogische Hochschule und das Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet.
Weitere Informationen zum Datenschutz im BMBWEF finden Sie unter

www.bmbwf.gv.at.“

9.5 Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Zu den einlangenden Bewerbungen ist anzumerken, dass diese innerhalb der Frist (bzw.
verlangerten Bewerbungsfrist gem. § 203e BDG 1979) einzulangen haben, da diese

ansonsten als nicht eingebracht zu behandeln sind (§ 203d Abs. 4 BDG 1979).

Lehrpersonen, deren friiheres Dienstverhaltnis als Lehrperson wegen der in § 203d Abs. 5
BDG 1979 aufgezahlten Griinde (vorzeitig) aufgeldst oder gekiindigt wurde, sind fiir drei
Jahre ab der Beendigung des friiheren Dienstverhaltnisses, von der Bewerbung
ausgeschlossen. Wird wahrend eines laufenden Bewerbungsverfahrens das Dienstverhaltnis
einer Lehrperson wegen der in § 203d Abs. 5 BDG 1979 aufgezahlten Griinde (vorzeitig)

aufgel6st oder gekiindigt, ist die Bewerbung mit diesem Zeitpunkt unwirksam.

Wenn Ausschlussgriinde nach § 203d Abs. 5 BDG 1979 vorliegen und/oder die
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Bewerberin/der Bewerber die gesetzlichen Anstellungserfordernisse fir die ausgeschriebene

Verwendung nicht erfiillt, liegt keine giltige Bewerbung vor. Die Bewerberin/der Bewerber

ist formlos zu verstandigen. Bewerberinnen und Bewerber mit unglltigen Bewerbungen sind

im weiteren Bewerbungsverfahren demnach auch nicht mehr zu berticksichtigen.

Es obliegt der Bewerberin/dem Bewerber, im Auswahlverfahren die Nachweise fir die

gesetzlich geforderten Qualifikationen zu erbringen.

Das Rektorat hat unter Einbeziehung der Schulleitung innerhalb der von der

Personalstelle/Dienstbehdrde gesetzten Frist eine begriindete Auswahl aus den giiltigen

Bewerbungen zu treffen. Die ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber sind im Hinblick
auf ihre Eignung zu reihen. Die Eignung der Bewerberinnen und der Bewerber fir die
vorgesehene Verwendung richtet sich nach den entsprechenden Anstellungserfordernissen
und nach den allenfalls in der Ausschreibung angefiihrten zusatzlichen Kenntnissen und
Fahigkeiten sowie sonstigen aufgewiesenen einschlagigen Kenntnissen, Fahigkeiten und
Erfahrungen (§ 203h Abs. 2 und 3 BDG 1979). Erstgereihte ist jene Bewerberin/Erstgereihter
ist jener Bewerber, die/der vom Rektorat unter Einbeziehung der Schulleitung im
Auswahlverfahren gemaR den angefiihrten Kriterien im Vergleich mit den anderen
Bewerberinnen und Bewerbern als am besten geeignet beurteilt wurde. Die
Personalentscheidung ist dabei zu begriinden, indem im Sinne des Objektivitdtsgebotes die
vorgenommenen Erwagungen darzulegen sind. Weiters ist bei jeder/jedem der in den
Reihungsvorschlag aufgenommenen Bewerber/Bewerberin eine Begriindung anzufiigen,
weshalb diese/dieser nicht in dem Male wie die/der Erstgereihte als geeignet beurteilt

wurde.

Im Fall dass, keine/keiner der Bewerberinnen und Bewerber die besonderen
Anstellungserfordernisse bzw. Teile davon fiir die ausgeschriebene Verwendung erfillt, kann
mit diesen Bewerberinnen und Bewerbern das Bewerbungsverfahren weitergefiihrt werden.
Far die nach Abschluss dieses Auswahlverfahrens am besten geeignete Kandidatin/fir den

am besten geeigneten Kandidaten kann in einem solchen Fall die Aufnahme mittels

Sondervertrag oder Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 beantragt werden. Die

Bewerberinnen und Bewerber sind zu reihen. Ergibt sich im Zuge des Bewerbungsverfahren,
dass keine der Kandidatinnen/keiner der Kandidaten fir die Ausiibung des Lehrberufs

geeignet ist, ist das Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu wiederholen.
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Vor der Ubermittlung der Auswahl an die Personalstelle ist der Schulleitung das Recht
einzurdumen, einen Auswahlvorschlag zu erstellen und dem Rektorat vorzulegen (§ 48a

Abs. 1Z7 VBG/§ 222 Abs. 1Z 6 BDG 1979 iVm § 203h Abs. 3 BDG 1979).

Vor der Zuweisung von Lehrpersonen fiir den Unterrichtsgegenstand Religion ist —
ungeachtet der Zustandigkeit der Kirchen und Religionsgemeinschaften fiir die Zuweisung
der Religionslehrpersonen — bei erstmals am Schulstandort tatigen Lehrpersonen
(ausgenommen nur voribergehende Zuweisungen) der Schulleitung Gelegenheit zur
Stellungnahme einzuraumen (dies betrifft kirchlich bestellte Religionslehrpersonen).

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Prifung vorzunehmen ist, ob die Bewerberin/der
Bewerber bereits schon einmal in einem 6ffentlich-rechtlichen oder in einem vertraglichen
Dienstverhaltnis zum Bund oder zu einem Land als Lehrperson gestanden ist und in welchem
Schema sie/er bereits eingereiht war (diese Frage ist bereits im Bewerbungsgesprach zu
stellen). Diese Information ist der Personalstelle/der Dienstbehdrde im Besetzungsantrag

mitzuteilen.

Bewerberinnen und Bewerber haben wie bisher keinen Rechtsanspruch auf die Verleihung
der ausgeschriebenen Planstelle und in den Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren

keine Parteistellung (§ 222 Abs. 1 BDG 1979, § 48 Abs. 1 VBG iVm § 207m BDG 1979).

In der Folge hat das Rektorat dem BMBWF einen begriindeten und mit allen erforderlichen

Unterlagen versehenen Besetzungsantrag vorzulegen (siehe Checkliste).

Anlage:

e Allgemeine Ausschreibungsbedingungen
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