
Der Hochschullehrgang mit Masterabschluss 
qualifiziert Teilnehmende in Theorie und Praxis 
für folgende Coaching- und 
Beratungsaufgaben:

Wen wir ansprechen
Personen, die in ihrem Berufsfeld (Schule 
und andere pädagogische Berufsfelder 
wie Kindergarten, sozialpädagogische und 
sozialtherapeutische Einrichtungen aber 
auch andere Berufsfelder wie Sozialarbeit, 
öffentliche Verwaltung, Krankenhaus, Unter-
nehmen) eine Zusatzqualifikation als Coach 
anstreben.

Zulassungsbedingungen 
für den Masterlehrgang
Abschluss eines Bachelorstudiums (oder 
einer sechssemestrigen Ausbildung im 
tertiären Bildungsbereich als eine im Profil 
gleichwertige Vorbildung) oder höherer 
Hochschul- bzw. Universitätsabschluss.

Zulassungsbedingungen 
für den Hochschullehrgang
Abgeschlossene Berufsausbildung mit 
mindestens fünfjähriger Berufserfahrung

Einzelcoaching
Team-/Gruppencoaching 
(Teamentwicklung/Teamcoaching)
Lerncoaching
Coaching in pädagogischen und 
sozialen Arbeitsfeldern
Coaching im interkulturellen Arbeitsfeld
Führungscoaching
Prozess- und Projektbegleitung/Change 
Management in bekannten Systemen/
Organisationen
Prozess- und Projektbegleitung/Change 
Management in unbekannten Systemen/
Organisationen
Wissensmanagement, 
Wissensvermittlung, Lernplattformen
Management- und Organisations-
entwicklung, Schul- und Systementwicklung
Projektleitung in komplexen 
Themenfeldern

Wir bilden Menschen mit Verantwortung

Die Module:

	Sem.	 Modultitel/Lehrveranstaltung	 ECTS
	
1–6	 Prozess I – III	 18
		  Reflexion des Prozesses/
		  Coachingmethoden/Interventionstechniken

	 1	 Selbsterfahrung u. E-Learning	   6
		  Gruppen- und Selbsterfahrung/E-Learning

	 1	 Methoden I	   6
		  Anfangen und Abschließen/
		  Ressourcenorientierung/Lösungsorientierung

	 2	 Methoden II	   6
		  Coaching in pädagogischen und sozialen
		  Arbeitsfeldern/Interkulturelles Coaching

	 2	 Methoden III	   6
		  Kreative Methoden

	3–6	 Lehr- und Lerncoaching	   12
		  unter Supervision I – II
		  Lehr- und Lerncoaching, Gruppenlehr- und 
		  Lerncoaching

	 3	 Methoden IV	   6
		  Szenische Methoden

	3–4	 Arbeitsfelder	   6
		  Kooperation – Konkurrenz – Konflikte – 
		  Rivalität / Profit- u. Sozial-Profitorganisationen

	 4	 Organisation I	   6
		  Gruppe – Team – Organisation
		  Intervention in soziale Systeme

	 4	 Theorie	   6
		  Organisationstheorie / Coachings- und
		  Beratungstheorie

	 5	 Organisation II	   6
		  Steuerung und Führung 
		  Steuerung von Projekten

	 6	 Prozessanalyse und Integration	   6
		  Gruppe / Lehr- und Lerncoaching
		  Präsentation und Reflexion

	 6	 Master Thesis bzw. Diplomarbeit	 30
		  und wissenschaftliches Arbeiten
		  Wissenschaftliche Methoden / Masterthesis

		                                    Summe ECTS-Credits	 120

Den KlientInnen Reflexions- und 
Entscheidungshilfe bei aktuellen 
Anlässen anbieten.

Für KlientInnen Unterstützung in herausfor-
dernden oder belastenden Arbeitssituationen 
und Konflikten sicherstellen.

Im Rahmen der professionellen Reflexion 
Aufgaben und Aufträge klären und deren 
Funktionen und Rollen gestalten.

Die KlientInnen bei deren 
Veränderungsprozessen begleiten.

Gemeinsam mit den KlientInnen effiziente 
Begleitung in der Bewältigung neuer 
Herausforderungen entwickeln.

Gemeinsam mit den KlientInnen Ziele, 
Rahmenbedingungen und 
Arbeitsschritte vereinbaren.

Durch Fragen bei den KlientInnen neue 
Sichtweisen eröffnen, um für die 
anstehenden Probleme Lösungen zu
entwickeln.

Die mit den KlientInnen vereinbarten 
Themen auf relevante und vielfältige Weise 
bearbeiten. Sich der Erkenntnisse 
verschiedener Fachbereiche bedienen, 
wie z. B. der Berufs- und Organisations-
soziologie, der Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften, der humanistischen 
Psychologie und der Tiefenpsychologie.

Unterschiedliche Techniken (z.B. aus 
klientenzentrierter Gesprächstherapie, 
systemischer Therapie, Gruppendynamik, 
Gestalttherapie, Organisationsentwicklung, 
Psychodrama, NLP) in der Arbeit als Coach 
und BeraterIn einsetzen und diesen 
Einsatz mit dem jeweiligen Ziel der 
Reflexionsarbeit kompatibel gestalten.

Ziele:
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       Master
lehrgang

Bildung

Lösungsfokussiertes Coaching
für innovative Veränderungsprozesse

Pädagogische Hochschule Tirol
Pastorstraße 7, 6010 Innsbruck

Tel.: 0043-(0)512-59 9 23
E-Mail: office@ph-tirol.ac.at

www.ph-tirol.ac.at
	

Information und Anmeldung:
Mag. Maximilian Pürstl

E-Mail: max.puerstl@ph-tirol.ac.at
Mobil: 0043-(0)676-5108091
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Dauer: 
Berufsbegleitend 6 Semester

Abschluss: 
Master of Arts (M.A.) – Coach
Hochschullehrgang – Akademischer Coach

Gesamtkosten: 
Masterlehrgang € 8.500,–
Hochschullehrgang € 8.000,– Menschen

und Hochschullehrgang

www.ph-tirol.ac.at

Neu!


