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1 QUALIFIKATIONSPROFIL

1.1 Aufgaben, leitende Grundsidtze und Bildungsziele

Der Hochschullehrgang ,,Akademische Beratungspadagogin/ Akademischer
Beratungsp&dagoge fiir Kinder Jugendliche mit besonderen pddagogischen
Bediirfnissen - fokussiert auf das Verhalten" bietet gem&B § 8 Abs. 1
Hochschulgesetz (HG 2005) ein wissenschaftlich fundiertes und berufs-
feldbezogenes Bildungsangebot mit theoretischen und praktischen Studi-
enschwerpunkten zum Kompetenzerwerb an. Er stellt eine fundierte pada-
gogische Weiterbildung dar, um vor allem den gestiegenen psychosozialen
Anforderungen an Schulen professionell gerecht zu werden.

Folgende im § 3 Abs. 2 Hochschul-Curriculaverordnung angefiihrten all-
gemeinen Bildungsziele finden besondere Bericksichtigung:

» Individualisierung und Differenzierung

o Integration von Menschen mit Behinderungen

o Integrative/inklusive Pddagogik

e Foérderdidaktik

o Starkung sozialer Kompetenzen

» Lebensbegleitendes Lernen - Lernen lernen als Basis ist durchgéngi-
ges Prinzip

o Starkung sozialer Bezlige

Ein erweiterter Bildungsbegriff bildet neben den formalen Vorgaben die
Grundlage des Curriculums. Lehrer/innen/bildung ist nicht mehr nur auf
die Erstausbildung fokussiert, sondern wird als lebensbegleitender und bi-
ografische Gegebenheiten berlicksichtigender Prozess im Sinne eines Bil-
dungskontinuums verstanden. Die institutionelle Zusammenfiihrung und
die inhaltliche Harmonisierung der Aus-, Fort- und Weiterbildung férdern
diese Zielerreichung.

Die Umsetzung der leitenden Grundsatze gemaB § 9 Hochschulgesetz er-
folgt

¢ durch Lehrende mit vorwiegend akademischer Ausbildung, fundier-
ter Fach- und Lehrkompetenz, ausreichender praktischer Berufser-
fahrung und der Bereitschaft zur Weiterentwicklung,

o durch Verbindung von Forschung und Lehre, unter anderem durch
Einbindung der Lehrenden und Studierenden in regionale und inter-
nationale Forschungsprojekte,

¢ durch die Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Lehr-
meinungen,

e durch ein wissenschaftlich orientiertes und berufsfeldbezogenes
Studienangebot,
durch die enge Verzahnung von Wissenschaft, Lehre und Praxis,
durch Professionalisierung und Transfer neuer wissenschaftlich-
berufsfeldbezogener Erkenntnisse in die padagogische Arbeitswelt,
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durch permanente Zusammenarbeit mit den Schulen und
Beratungspédagog/en/innen und durch das Zusammenwirken aller
Lehrenden,

durch vielfdltige Lernangebote (hohe Flexibilitdt bei Lernzeiten und
Methoden) und unterschiedliche Lernrdume,

durch Mitsprache der Studierenden bei der inhaltlichen und didakti-
schen Gestaltung des Hochschullehrgangs wie Evaluierungen,

durch die Starkung der fachlichen, sozialen und methodischen Kom-
petenzen,

durch Beriicksichtigung von Diversity im Hochschullehrgang auf den
verschiedenen Ebenen,

durch Kooperation mit den schulrelevanten Dienststellen.
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1.2 Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Cur-
riculums

Ziel aller Angebote der P&dagogischen Hochschuie Tirol (in der Folge:
PHT) ist einerseits eine zeitgemaBe und zukunftsorientierte Berufsaus-,
Weiter- und Fortbildung, andererseits eine wissenschaftlich fundierte Aus-,
Weiter- und Fortbildung fiir Tatigkeiten im Bereich anderer padagogischer
Handlungsfelder. Dabei wird eine enge Zusammenarbeit mit anderen
Hochschulen, Behérden des Landesschulrates und Praktiker/innen ange-
strebt, um madgliche Synergien zu nutzen.

1.3 Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Der Lehrgang ,Akademische Beratungspddagogin/Akademischer Bera-
tungspadagoge fir Kinder und Jugendliche mit besonderen padagogischen
Bedlirfnissen - fokussiert auf das Verhalten" beruht auf den formalen Vor-
gaben des Hochschulgesetzes (HG) und der Hochschul-Curriculaverord-
nung (HCV). Die Vergieichbarkeit ist durch die Umsetzung der Aufgaben
und leitenden Grundsatze sowie durch die Beachtung und Umsetzung der
HCV in allen Belangen der Curriculums gewahrleistet und belegt, bspw.
Beachtung des ECTS-Rahmens, Ausfiihrung der Prifungsordnung gemaB
HCV und Beschreibung der Module gem&B HCV. Strukturell und inhaltlich
ist der Hochschullehrgang vergleichbar mit folgenden o&sterreichischen
Hochschullehrgdngen, wobei aufgrund der konkreten Aufgaben von Bera-
tungslehrer/n/innen in Tirol teilweise andere Akzente gesetzt werden (sie-
he Aufgaben, Abschlusskompetenzen und Inhaltsschwerpunkte).

Ubersicht:
. . ECTS/ .

Anbieter Bezeichnung Dauer Anmerkungen/Link*

Private PH Verhaltensauffallig- 60 ECTS Abschluss: Master of Education (M.Ed.)

der Didzese | keiten und Schule - Be- HTTP://WWW.PHDL.AT/?ID=1221

Linz rater/in fir ZG: Lehrer/innen aller Schulbereiche oder
soziale Kompetenzen Hortpddagog/en/innen

PH Salzburg | Beratungslehrer/in fiir 42 ECTS
Kinder und Jugendliche | 6 Semester
mit besonderen erziehe-
rischen Bedlirfnissen

PH Steier- Lehrgang Kinder und 35 ECTS Voraussetzung Besuch Lehrgang f. Bera-

mark Jugendliche mit besoen- | 4 Semester | tungslehrer/innen (35 ECTS)
deren erzieherischen http://www.i3.phst at/index.php?id=2191
Bediirfnissen 25 ECTS
Erweiterung: Lehrgang 2 Semester
flir BL

PH Ober- Ausbildung zur Akade- 60 ECTS http://www.ph-

oOsterreich mischen Betreuungspa- | 5 Semester | coe.at/fileadmin/user upload/hochschulle
dagogin/ hr/HLG _Betreuungspaed ik Curricul
zum Akademischen Be- um.pdf
treuungspédagogen
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PH Wien Schulische Integration 120 ECTS Frither LG Beratungslehrer/innen und LG
von Kindern und Ju- 6 Semester | Psychagog/enfinnen;
gendlichen mit emotio- Kooperation mit UNI Wien und mit KPH
nalen und sozialen Prob- Wien/Krems
lemen Abschluss: Master
Schwerpunkt: Tiefenpsychologie
http://www.phwien.ac,at/fortbildung/fb2
universitaetslehrgang-und-1511.html
PH Beratungslehrer/innen 30 ECTS http://www.ph-
Karmten flr Kinder und Jugendli- | 3 Semester | kaern-
che mit sozial-emotio- ten.ac.at/fileadmin/studium/Curricula LG
nalen Forderbediirfnis- HLG 2009/L G Beratungslehrer.pdf
sen
24 ECTS
siehe auch: Entwick- 4 Semester
lungsstdrungen schuli-
scher Fertigkeiten unter
besonderer Berlicksich-
tigung der Lese- Recht-
schreibschwéche (LRS)
und Rechenschwache
PH LG 64 ECTS Abschluss: Akademischer Leh-
Nieder- Verhaltensauffalligen- 6 Semester | rer/Akademische Lehrerin fiir verhaltens-
dsterreich padagogik auffallige Kinder und Jugendliche

Anrechnung Vorerfahrungen:

max. 24 ECTS

http://www.ph-
hoe.ac.at/fileadmin/departmentl/HLVerha
Itensauffaelligenpaedagogik. 02.pdf

Stand November 2010

Aus Deutschland wurde das Curriculum des Beratungslehrganges in Ham-
burg (Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung) sowie die
Ausbildung zur Beratungslehrkraft der Akademie Dillingen (Bayern) als

Grundlage herangezogen.

Vergleiche mit Curricula aus verwandten Berufsfeldern fiir die Lehrgangs-

entwicklung - Beispiele:

Osterreich:

Ausbildung zum Sozialpddagogen/zur Sozialpddagogin

Coaching-Ausbildungen (Verband)

Schweiz:

Heilpddagogische Ausbildungen in der Schweiz (Master fiir Heilpddagogik,
Schwerpunkt schulische Padagogik bei Lernschwierigkeiten, HfH Zirich,

November 2011;

Hochschule Luzern, Version 2.2_/April 2011)

Master in Schulischer Heilp&ddagogik, P&dagogische

1.4 Beschreibung Qualifikationsprofil fiir Beratungslehrer/in in Ti-

rol nach Deskriptoren
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1.4.1 Aufgaben von Beratungslehrer/n/innen in Tirol

Der Unterricht von Kindern mit Verhaltensauffélligkeiten (challenging
behaviour) wird von der European Agency for Development in Special
Needs Education (http://www.european-agency.org) als die gréBte
Herausforderung fir die aligemeinbildenden Schulen bezeich-
net. Lehrer/innen sehen sich immer h&dufiger mit Problemen von Ag-
gression, Aufmerksamkeitsdefizitstrungen (AD(H)S), Gewaltbereit-
schaft, Rickzugsverhalten, Suchtverhalten, Kontaktschwierigkeiten,
Lern- oder Schulverweigerung, Lernblockaden bei ihren Schi-
ler/n/innen konfrontiert. Beratungslehrer/innen unterstiitzen das Errei-
chen der Bildungsaufgabe der Schule, indem sie Schiler/innen und ihr
soziales Umfeld (Eltern/Erziehungsberechtigte, Lehrer/innen) durch ih-
re spezifischen Schwierigkeiten begleiten, damit der schulische und au-
Berschulische Alltag besser bewaltigt werden kann
(Aufgaben von Beratungslehrer/n/innen, Tirol, Stand 2006;

http://www.beratungslehrer.tsn.at).

Die Beratungslehrer/innen des Landes Tirol arbeiten auf mehreren Ebe-
nen mit Kindern mit Verhaltensauffélligkeiten, mit Kindern mit Entwick-
lungsverzdgerungen und Lernschwiachen, sowie mit Kindern mit Hor-,
Seh- und Kérperbehinderungen.

Ihre Arbeit in den Tiroler Pflichtschulen umfasst:
Padagogische Diagnostik und Problemanalyse
Information

Beratung

Betreuung (individuell, gruppen- und systembezogen)
Koordination und Kommunikation

Kompetenztransfer
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Schwerpunkt: Beratung und Betreuung von Kindern und Ju-
gendlichen mit Verhaltensauffilligkeiten an Pflichtschulen in Ti-
rol

Arbeitsauftrag

Die schulische Beratung von Schiler/n/innen, Lehrer/n/innen und El-
tern/Erziehungsberechtigten in Problemsituationen und die gemeinsa-
me Suche nach Lésungen (z.B. bei Aggression/Gewalt, Konflikten, Au-
Benseiter/innen/problematik, Klassenklima, Mobbing, Schulverweige-
rung, Leistungsabfall u.a.m.).

Arbeitsweise

* Problemanalyse gemeinsam mit Eltern/Erziehungsberechtigten, Leh-
rer/n/innen und der Schulleitung

e Gesprache mit Lehrer/n/innen, Schulieitungen und Erziehungsbe-
rechtigten

o Arbeit mit Schiller/n/innen einzeln, in Gruppen oder in ganzen Klas-
sen

« Konfliktmanagement, Krisenintervention

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Vernetzungspart-

nern: Kontaktaufnahme, Vermittlung, Koordination

Ziele

Férderung der Persénlichkeitsentwicklung

Starkung von Selbstwert und Selbstbewusstsein
Verbesserung der Beziehungsfahigkeit

Eingliederung in die Klassengemeinschaft
Konstruktiver Umgang mit Aggression

Erhéhen der Frustrationstoleranz

Vermittlung von Lernorganisation und Lerntechniken
Integration von Kindern mit besonderen Bedlrfnissen
Beratung bei der Feststellung von sonderpadagogischem Foérderbe-
darf

» Hilfestellung bei padagogisch relevanten MaBnahmen

Arbeitsprinzipien
Beratung erfolgt wéhrend der Unterrichtszeit und ist vertraulich, frei-

willig und kostenlos.

Zielgruppen
e Schiler/innen

s Lehrer/innen und Schulleitungen
s Eltern und Erziehungsberechtigte
o Mitarbeiter/innen psychosozialer und medizinischer Einrichtungen

Erhebung und Ablauf der Betreuung
Durch Gesprache mit Lehrpersonen, Eltern/Erziehungsberechtigten,
Schulpsychelog/en/innen und anderen Betreuungspersonen wird ver-
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sucht, die Situation des Kindes ganzheitlich zu erfassen. Darauf basiert
das Forderkonzept, in das auch Eltern/Erziehungsberechtigte und Lehr-
personen mit eingebunden werden. Der Beratungslehrer/die Beratungs-
lehrerin arbeitet derzeit bei Bedarf in Einzelsettings mit dem Kind pro
Woche eine Stunde wahrend der Unterrichtszeit unter gréBtméglicher
Berucksichtigung des Stundenplanes. In Ausnahmefilien werden Kinder
mit dem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten auch auBerhalb des
Unterrichts betreut. Arbeit mit Kleingruppen und Klassen ist ebenfalls
mdglich. Die Dauer einer Betreuung richtet sich nach den Erfordernis-
sen und kann sich auf Kurzberatung, mehrere Wochen, einige Monate
oder das ganze Schuljahr erstrecken. Sie schlieBt immer die Zusam-
menarbeit mit Schule und Eltern/Erziehungsberechtigten mit ein. Oft
erfolgt keine direkte Arbeit mit dem Schiiler/der Schiilerin, die Bera-
tungslehrer/innen/tatigkeit konzentriert sich dann auf Leh-
rer/innen/beratung, auf Beratung von Eitern/Erziehungsberechtigten
oder beide Bereiche,

1.4.2 Qualifikations- und Kompetenzprofil eines Bera-
tungspaddagogen/einer Beratungspadagogin in Tirol

e Abgeschlossenes Lehramt

» Positiv absolvierte Ausbildung zum/zur ,Akademischen Beratungs-
padagogen/Akademischen Beratungspadagogin flir Kinder und Ju-
gendliche mit besonderen padagogischen Bedlirfnissen
— Fokus Verhalten™

» Erforderliche sozial-kommunikative und persénliche Kompetenzen
eines Beratungspédagogen/einer Beratungspadagogin

- Empathie, wertschiatzende Grundhaltung und Umgangsformen

- Kommunikations- und Konfliktféhigkeit

- Hohe Reflexionsfahigkeit

- Fahigkeit, auf andere Menschen, deren Persénlichkeit und individuel-
le Situation eingehen zu kénnen

- Logisch-analytisches Denken (Analysieren der Problemiage der Rat-
suchenden)

- Sehr gutes mindliches Ausdrucksvermdgen (Vermittiungskompe-
tenz, Beratungsgesprache)

- Generelle Lernfahigkeit und -bereitschaft, Merkfahigkeit (rasches
Einarbeiten zu besonderen Problembereichen, Aneignung von neuen
Techniken, Gruppendynamik u.a.m.)

- Bereitschaft zur Persénlichkeitsentwicklung - sich selbst auf einen
Lernprozess einzulassen, sei es im Umgang mit den eigenen Unsi-
cherheiten, Verdanderungen, Widerspriichen

- Selbststdndigkeit und Flexibilitdt, wie rasches Agieren bei anfallen-
den Problemsituationen, Eingehen auf unerwartete Gruppenprozesse

- Psychische Stabilitat im Hinblick auf Lésung von Konflikten, Umgang
mit Widersprichen, Ambivalenzen der Hilfesuchenden u.a.m.

- Physische Ausdauer, intensive Sitzungen, haufige Ortswechsel
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- Kooperationsbereitschaft und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Akteuren, Teams und Erwartungen sowie in unter-
schiedlichen Rollen und Funktionen

- Strategien und Ldsungen fiir spezifische Probleme finden und diese
auch vermitteln kénnen

- Organisationstalent und Vernetzungskompetenz

- Qualitatsbewusstsein (prozess- und ergebnisorientiert)

1.4.3 Qualifikationsprofil eines Beratungspadagogen/
einer Beratungspadagogin nach den Deskriptoren

Die Absolvent/en/innen sind aufgrund der engen Verknipfung und gu-
ten Mischung von Theorie und Praxis nach dem Absolvieren des Lehr-
gangs sofort als Beratungspadagog/en/innen in der Schule einsetzbar.
Sie haben das erforderliche wissenschaftliche, padagogische und prak-
tische Ristzeug, um Kinder und Jugendliche mit besonderen padagogi-
schen BedUrfnissen - fokussiert auf das Verhalten und deren schuli-
sches und familidres Umfeld ziel- und I6sungsorientiert zu unterstiitzen.
Sie verfiilgen ebenso Uber die erforderlichen spezifischen fachlichen
Spezial- und Fachkompetenzen, wie (ber die didaktischen, methodi-
schen und sozialen Kompetenzen, um Kinder und Jugendliche mit be-
sonderen padagogischen Bediirfnissen - fokussiert auf das Verhalten
gut zu beraten, zu begleiten und zu betreuen. Sie haben die erforderli-
chen Kompetenzen erworben, um im Umfeld Lehrer/innen - EI-
tern/Erziehungsberechtigte - Schule Problemlagen in ihrem Kontext zu
erfassen, neue Sichtweisen zu finden, zum Versténdnis der Vorgange
beizutragen, in kooperativer Arbeitsweise Interventionen zu planen und
durchzufiihren und Handlungskompetenzen zu fordern:

Wissen, Kénnen, Reflexion

= Absolvent/en/innen kénnen komplexe soziale Problemlagen erfassen
und nach wissenschaftlich begriindeten Kriterien interpretieren. Sie
sind dafiir qualifiziert, pddagogische Gutachten zu erstellen.

» Sie sind in der Lage, ihre Tétigkeit nach anerkannten fachspezifi-
schen Entwicklungen, Methoden und Techniken zu planen, zu kom-
munizieren, selbsténdig oder innerhalb einer Gruppe auszuiiben und
ZU evaluieren.

= Die Teilnehmenden lernen im Verlauf ihrer Ausbildung berufliches
Handeln, Selbstreflexion und Theorie miteinander in Bezug zu set-
zen.

= Durch Reflexion, Selbstreflexion und Rekonstruktion von gelingen-
dem Verhalten, Spannungen und Konflikten wird den Teilnehmenden
die eigene Verschréanktheit von analytischer und intervenierender
Praxis in institutionellen Kontexten und unter bestimmten strukturei-
len Bedingungen klar.

= Sie sind in der Lage, in anwendungsorientierten Forschungsprojek-
ten mitzuarbeiten und selbst Projekte durchzufiihren.
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= Nach Abschluss der Ausbildung sind die Absolvent/en/innen in der
Lage, sich organisations- und berufsfeldspezifisches Fachwissen an-
zueignen. Sie kénnen diese Kenntnisse in die praventive Arbeit so-
wie in die Beratungstatigkeit einbeziehen und diese reflektieren.

Methodenkompetenzen

= Sie verfugen Uber ein fundiertes beraterisches und sozialpddagogi-
sches Methodenrepertoire und kénnen die entsprechenden Werk-
zeuge und Instrumente ziel- und l6sungsorientiert In Einzel- wie in
Gruppensettings einsetzen.

= Die Absolvent/en/innen des Hochschullehrganges analysieren
mehrperspektivisch, planen kooperativ und eigenverantwortlich
MaBnahmen und setzen diese handlungsorientiert um. Sie entschei-
den sich begriindet fir die Auswahl von Methoden, Instrumenten
und Werkzeugen und arbeiten ergebnisorientiert und nachhaltig.

= Sie haben bei der Prévention und bei der Bearbeitung der anfallen-
den Probleme Kenntnisse zu Techniken und Methoden, die sie ada-
quat einsetzen kénnen, wie sie auch ihre Arbeit effizient planen kén-
nen. Die Unterstitzung umfasst auch eine professionelle Beratung
und Begleitung von Lehrer/n/innen und Eltern/Erziehungs-
berechtigten.

Differenzierfdhigkeit und Umgang mit Heterogenitit

= Sie sind imstande, in heterogenen Gruppen zu wirkungsvoll zu agie-
ren, sie kdnnen gute und tragfiahige Beziehungen unterhalten, sie
sind teamféhig und haben eine hohe Kompetenz im Bewaltigen und
Lésen von Konflikten.

= Sie sind sensibilisiert fir soziale Vorurteile, Haltungen und Einstel-
lungen. Sie praktizieren eine gendersensible Haltung und Beratung.
Sie wertschatzen kulturelle und religidse Heterogenitét.

= Sie fuhlen sich der integrativen/inklusiven Padagogik verpflichtet.

= Sie erkennen unterschiedliche Voraussetzungen, sie kdnnen Unter-
schiede akzeptieren und sie haben Instrumente und die Fahigkeit,
unter Einbeziehung all dieser Bereiche in ihren Tatigkeitsfeldern
konstruktiv zu arbeiten.

» Sie wissen um die zentralen Einflisse aus dem Umfeld, den unter-
schiedlichen Milieus und dem Verhalten von Lehrer/n/innen und ha-
ben das ndtige Wissen und die Fahigkeit, dies professionell in Ver-
anderungsprozesse einzubinden.

= Durch die intensiv geschulte Wahrnehmungs- und Reflexionsfahig-
keit sind die Absolvent/en/innen imstande, Kinder und Jugendliche
sowie deren schulisches und familidres Umfeld in unterschiedlichen
Problemlagen wirksam zu unterstiitzen.

Seite 12 von 81



Professionsbewusstsein, personale und gesellschaftliche Ver-

antwortung

Die Absolvent/en/innen kennen die Aufgaben, rechtlichen Grundla-
gen, Rechte und Pflichten sowie die spezifischen beruflichen Heraus-
forderungen von Beratungspadagog/en/innen im schulischen Kon-
text.

Sie haben Informationen (iber den rechtlichen Rahmen der Bera-
tungstétigkeit in der Schule, insbesondere zum Spannungsfeld zwi-
schen Vertraulichkeit und Informationsweitergabe.

Sie verpflichten sich einem humanistischen Menschenbild und tragen
dessen ethische Grundséatze mit. Wertschdtzung, Empathie und
Kongruenz kennzeichnen ihre Einstellungen und leiten sie in ihrem
konkreten Tun und Handeln.

Sie besitzen zudem die erforderlichen berufsrelevanten personalen,
sozialen, padagogischen und beraterischen Kompetenzen, insbeson-
dere Kommunikationskompetenz und Entscheidungsfahigkeit, Kritik-
fahigkeit und Bereitschaft zur Wahrnehmung von Verantwortung und
Fihrung.

Sie sind beféhigt, sich in die Problembearbeitung 6konomisch einzu-
bringen und dabei im System Schule Idsungsorientiert zu handeln.
Sle sind darin geiibt, eigenstdndig zu handeln - in gréBeren Kontex-
ten ebenso wie im Realisieren von Lebensplénen und persénlichen
Projekten wie im Verteidigen und Wahrnehmen von Rechten, Inte-
ressen, Grenzen und Erfordernissen.

Diagnostizieren, Beurteilen, Beraten

Die Studierenden lernen, professionelle Beratungsgespréache zu fiih-
ren. Sie vertiefen ihr Wissen im Bereich der Konfliktpravention und
wenden Methoden zur Konfliktbewéltigung in der Praxis an.

Durch ressourcenorientierte Methoden gehen sie konstruktiv in der
Arbeit mit Eltern/Erziehungsberechtigten, Schiiler/n/innen und Lehr-
kréften um. Sie setzen in Krisensituationen gezielt Kriseninter-
vention ein und vernetzen sich mit relevanten Helfersystemen.

Die Studierenden kennen unterschiedliche Beratungssettings (Ein-
zel- und Gruppenberatung, Lehrer/innenberatung und Beratung von
Eltern/Erziehungsberechtigten) und verfiigen (iber Grundlagen zu
den GesetzmaBigkeiten dieser Prozesse. Sie verfiigen tiber Metho-
den und Instrumente, diese entsprechend zu planen und zu gestal-
ten.

Die Studierenden kennen die theoretischen Grundlagen und Metho-
den der paddagogischen Erhebungsmethoden im Bereich der Verhal-
tensauffalligen-Padagogik und haben ihre Beobachtungs-, Bewer-
tungs- und Formulierungsféhigkeiten gefestigt.

Sie eignen sich Methoden zur Qualitatssicherung in der padagogi-
schen Beratungsarbeit an. Dieses Wissen setzen sie in verschiede-
nen Beobachtungssituationen (Kinder, Unterricht, Pausen) um, in-
dem sie padagogisch-beraterische Werkzeuge professionell einset-
zen.
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Vernetzungskompetenzen

= Die Absolvent/en/innen verfiigen (ber grundlegendes Wissen zu so-
zialen Netzwerken und Vernetzung als soziales Phdnomen. Sie sind
in der Lage, die Netzwerkperspektive fiir ihre Beratungstitigkeit an-
zuwenden.

= Sie verstehen Zusammenhange, Strukturen und Interaktionen von
Organisationen und besitzen die notwendigen Fahigkeiten, um in
Organisationen selbststédndig und selbstverantwortlich zu handeln.

» Sie denken und handeln systemisch, indem sie Problemsituationen
kontextbezogen, ganzheitlich und fachiibergreifend angehen.

= Die Absolvent/en/innen kennen die fir ihre Téatigkeit relevanten
schulinternen und externen Vernetzungspartner/innen und Netzwer-
ke in Tirol und kénnen diese bei Bedarf professionell in ihre Arbeit
einbeziehen.

Das akademische Lehrgangszeugnis fir den Hochschullehrgang ,Bera-
tungspddagogik™ berechtigt, als Beratungspadagog/e/in oder in speziellen
sonderpddagogischen Einrichtungen / Klassen eingesetzt zu werden.

Die Anmeldung zum Gewerbe zur Ausiibung der Tatigkeit als Sozial- und
Lebensberater/in ist unter bestimmten Voraussetzungen fiir Absol-
vent/en/innen maoglich.
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2 CURRICULUM

2.1 Allgemeines

2.1.1 Datum der Erlassung durch die Studienkommission:
9. Jénner 2012

2.1.2 Datum der Genehmigung durch das Rektorat:
10. Janner 2012

2.1.3 Datum der Kenntnisnahme durch den Hochschulrat:
17. April 2012

2.1.4Umfang und Dauer des Hochschullehrgangs

Der Hochschullehrgang ,Akademische Beratungspadagogin/ Akademischer
Beratungspéddagoge fir Kinder Jugendliche mit besonderen péadagogischen
Bedlirfnissen — fokussiert auf das Verhalten™ ist mit einer Studiendauer
von sechs Semestern konzipiert, wird berufsbegleitend angeboten und
umfasst 60 ECTS-Credits.

Alle Lehrveranstaltungen werden geblockt in Wochenblécken, an Wochen-
enden oder am Abend (Webvorlesung) vorwiegend in der unterrichtsfreien
Zeit abgehalten.

Da dieser Lehrgang prozessorientiert ist und theoretische Modeile mit der
beruflichen Praxis verbindet, werden thematisch zusammengehdrende In-
halte in jeweils einem Modul zusammengefasst. Deshalb werden mehrere
Module in einem Semester abgeschlossen, daflir aber die in den neuen
Richtlinien empfohlene Untergrenze von 5 ECTS pro Modul manchmal un-
terschritten (Module mit 4 ECTS).

2.1.5 Unbetreute Studienanteile

Der Workload des Lehrgangs umfasst 1.500 Echtstunden (60 ECTS). Die-
ser ist durch betreute Studienanteile (Présenzstudium und betreute Stun-
denanteile gemdB § 37 Hochschulgesetz 2005) und im Rahmen des
unbetreuten Selbststudiums zu erbringen.

Betreute Studienanteile 778,50 Echtstunden
Unbetreute Studienanteile 721,50 Echtstunden
Gesamten StundenausmalB 1.500,00 Echtstunden

Die unbetreuten Selbststudienanteile betragen 49,096% des Gesamtwork-
loads des Lehrgangs.
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2.1.6 Akademische Bezeichnung

Akademische Bezeichnung gem. § 39 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005:
~Akademische Beratungspadagogin/ Akademischer Beratungspédagoge fiir
Kinder und Jugendliche mit besonderen padagogischen Bediirfnissen - fo-
kussiert auf das Verhalten™

2.2 Kompetenzkatalog

2.2.1 Orientierung an Kompetenzen

Die Gesamtkonzeption des Curriculums orientiert sich an internationalen
wie nationalen Konzepten der Kompetenzorientierung und der Erforschung
sowie Formulierung von Standards und Doménen in der Leh-
rer/innenbildung.

Am OECD-Begriff fir Schlisselkompetenzen fiir das Lebenslange Lernen
(2003) orientiert sich das Curriculum in Bezug auf das Interagieren in he-
terogenen Gruppen, auf das Férdern guter und tragféhiger Beziehungen,
auf die Fahigkeit zur Zusammenarbeit und die Bewaltigung und Losung
von Konflikten. Auf den Europdischen Referenzrahmen bezieht sich das
Curriculum insofern, als der Kompetenzenbegriff als eine Kombination aus
Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen definiert wird, die dem jeweiligen
Kontext angepasst sind. Stark nimmt das Curriculum auf die Kernelemen-
te des EU-Begriffs fir Kompetenzen (New Skills for New Jobs, 2010) Be-
zug, indem es der Forderung nachkommt, dass Ausbildung und Praxis na-
her zusammenricken miissen und dass es um die Entwicklung der richti-
gen Mischung von Kompetenzen geht. Dazu kommt, dass spezifische ar-
beitsplatzbezogene mit fachlibergreifenden Kompetenzen kombiniert wer-
den, dass vermehrt Assessment-Methoden zum Einsatz kommen und dass
der Lernoutput exakt definiert werden muss.

Verbindung von Wissenschaft und Praxis

Ziel dieser Ausbildung ist die Befahigung zur Berufsausibung. Die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit besonderen pédagogischen
Bedirfnissen — fokussiert auf das Verhalten ist Beruf und wissen-
schaftliche Disziplin zugleich. Professionelle Tatigkeit in diesem Be-
reich setzt Wissen und Kénnen, Theorie- und Praxiskompetenz vo-
raus. Diese kann weder nur vor Ort erworben noch ausschlieBlich in
Seminaren vermittelt werden. Eine enge Zusammenarbeit von Theo-
rie und Praxis ist erforderlich. Die Ausbildung besteht aus dem Theo-
riestudium und der Praxisausbildung. Diese beiden Teile werden so
ineinander verschrankt, dass die theoretische Analyse der Praxis und
die Uberprifung der Theorie auf ihre Praxistauglichkeit in den Mit-
telpunkt der Aufmerksamkeit riicken.

Sejte 16 von 81



Disziplinenorientierung - interdisziplindre Arbeiten

Da bei Verhaltensauffdlligkeiten immer mehrere Risikofaktoren zu-
sammenkommen, ist eine ganzheitliche Herangehensweise notwen-
dig. Interdisziplindres Arbeiten setzt die Kenntnis der Einzeldiszipli-
nen voraus. Der Hochschullehrgang orientiert sich daran und ist
nach Disziplinen aufgebaut. Beratungsp&@dagogik hat das Padagogi-
sche als Kerndisziplin. Ethik, Psychologie, Erziehungswissenschaften,
Soziologie, soziale Arbeit, Heil- und Sonderpddagogik, Recht, Medi-
zin, Biologie, Psychiatrie u. a. m. sind Referenzdisziplinen. Interdis-
ziplindre Problemlésung, wie sie fiir die Berufspraxis von
Beratungspadagog/en/innen typisch ist, verlangt die Deutung und
Integration dessen, was die verschiedenen Disziplinen zur Problem-
losung beitragen. Dem disziplindr angelegten Fachunterricht werden
deshalb thematisch orientierte Lehrveranstaltungen (zu Kindern und
Jugendlichen mit besonderen pddagogischen Bedirfnissen - fokus-
siert auf das Verhalten) vorangestellt bzw. werden zentrale Themen
unter interdisziplindrem Blickwinkel aufgegriffen.

Bereitschaft zur persénlichen Weiterentwicklung

Das Curriculum ist auf eine kontinuierliche Lernentwicklung zum
schrittweisen Erwerb der fiir die Beratungstatigkeit erforderlichen
Kompetenzen ausgerichtet. Daher erfordert die Ausbildung der Teil-
nehmer/innen neben einer grundsétzlichen Kommunikationsfahigkeit
die Bereitschaft, sich aktiv und personlich auf die Inhalte einzulas-
sen. Dazu gehért die Reflexion des eigenen Verhaltens und der ei-
genen Haltung, die Bereitschaft, neues Verhalten in speziell gestal-
teten Lernsituationen und in Projekten zu erproben sowie mit Riick-
meldungen als Elemente dieses Lernprozesses konstruktiv umzuge-
hen. Um in den Ubungsgruppen (Peergroups) in dieser Weise erfah-
rungs-, handlungs-, prozess- und ergebnisorientiert miteinander
arbeiten und lernen zu kénnen, wird vorausgesetzt, dass die Studie-
renden sich mit Verbindlichkeit, hoher Selbstverantwortlichkeit, Be-
lastbarkeit, Konfrontierbarkeit und absoluter Vertraulichkeit auf den
Lernprozess in der Ausbildung einlassen.

Spezialisierte Beratung

Die spezialisierte Beratungstédtigkeit von Beratungspadagog/en
/innen konzentriert sich in erster Linie auf Kinder und Jugendliche
mit besonderen pédagogischen Bedlrfnissen - fokussiert auf das
Verhalten, in zweiter Linie auf deren Umfeld (Lehrpersonen, Erzie-
hungsberechtigte). Da hadufig mehrere Risikofaktoren auffalliges
Verhalten in der Schule auslésen, sind spezielle Methoden, Instru-
mente und Techniken notwendig. Sie kommen aus der padagogi-
schen Beratung, welche psychotherapeutische Erkenntnisse und Me-
thoden psychotherapeutischer Arbeit nutzt. Die Ausbildung vermit-
telt Bezugstheorien von Beratung ebenso wie verschiedene Bera-
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tungsansatze und Methoden der Gespréchsfiihrung und Konflikti6-
sung, die von einem lebensweltlichen Ansatz ausgehen. Rechtliche
Kenntnisse und berufsethische Prinzipien sind Grundlage fiir das
professionelle Handeln von Beratungspadagog/en/innen. Die Praxis
der Beratung wird vermittelt durch Hospitationen, Praktika,
Mentoring, Coaching, Reflexion der Praxis u. a. m.

Interne und externe Vernetzung

Beratung ist im Regelfall keine isolierte Leistung. Sie findet inner-
halb einer Reihe anderer Handlungen statt, ist also eingebettet in
vorausgehende und anschlieBende sozialprofessionelle Aktivitaten.
Dazu gehéren z. B. professionelle Kontaktaufnahme, telefonische
Vorabklérungen, Informationen, Vernetzungen, Kontakte zu anderen
Diensten, Vermittlung zwischen unterschiedlichen Institutionen.

2.2.2 Abschlusskompetenzen im Detail

Die Absolvent/en/innen sind aufgrund der engen und durchgéngigen Ver-
knipfung von Theorie und Praxis nach dem Absolvieren des Lehrgangs so-
fort als Beratungspddagog/en/innen in der Schule einsetzbar. Sie haben
das erforderliche wissenschaftliche, pédagogische und praktische Rist-
zeug, um Kinder und Jugendliche mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen — fokussiert auf das Verhalten und deren schulisches und familidres
Umfeld ziel- und l8sungsorientiert zu unterstitzen. Sie verfigen ebenso
iber die erforderlichen spezifischen fachlichen Spezial- und Fachkompe-
tenzen, wie Uber die didaktischen, methodischen und sozialen Kompeten-
zen, um Kinder und Jugendliche mit besonderen padagogischen Bediirfnis-
sen — fokussiert auf das Verhalten gut zu beraten, zu begleiten und zu be-
treuen. Sie haben die erforderlichen Kompetenzen erworben, um im Um-
feld Lehrer/innen - Eltern/Erziehungsberechtigte - Schule Problemlagen in
ihrem Kontext zu erfassen, neue Sichtweisen zu finden, zum Verstandnis
der Vorgénge beizutragen, in kooperativer Arbeitsweise Interventionen zu
planen und durchzuflihren und Handlungskompetenzen zu férdern:

Fachkompetenz - Wissen, Kénnen, Reflexion, wissenschaftliche
Diskursfdhigkeit

Module | Die Studierenden.

M-1.1 e wissen lber Berufsbild, Ethlk und Aufgaben Rechte,
Pflichten von Beratungspadagog/en/lnnen Bescheid.

e kennen Begrifflichkeiten fiir Verhaltensauffalligkeiten und
kdénnen diese kritisch reflektieren.

e wissen um die Mdglichkeiten zur integrativen Beratung
und Betreuung bei Verhaltensproblemen.

o erkennen die wissenschaftliche Dimension der Tatigkeit als
Beratungspadagog/e/in und machen diese flir das eigene
Arbeiten (Literatur, Recherche) nutzbar.

¢ haben die Fahigkeit zur selbststéndigen Aneignung von
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berufsfeldspezifischem Fachwissen.

M-1.2

berlicksichtigen Erklarungsmuster fiir auffilliges Verhaiten
von Schiller/n/innen aus medizinischer Sicht und leiten
daraus Angebote fiir das schulische Berufsfeld ab.
identifizieren verschiedene psychologische Theorien zu
Verhaltensauffélligkeiten und diagnostische Méglichkeiten
der Psychologie und Psychiatrie.

M-2.1

wenden grundlegende Kriterien wissenschaftlichen Arbei-
tens und Forschens an.

setzen Kenntnisse der wichtigsten humanistischen Bera-
tungsansdtze und ergotherapeutische Kenntnisse ein.

M-2.2.

nutzen Kenntnisse der neurobiclogischen Forschung in
Verbindung zur Praxis.

analysieren Verhaltensauffalligkeiten aus der Perspektive
der Sozialisationsforschung und ihre Ansatze/Konse-
quenzen fir Erziehung und Bildung.

integrieren Erkenntnisse der Sozialisationstheorien und
der Resilienzforschung.

M-2.3

» berlicksichtigen Konzepte von Kultur, kollektiver Identitét.
» setzen addquate Methoden zur Differenzierung und im

Umgang mit Heterogenitdt/Diversity ein.

M-3.1

reflektieren gesetzliche, gesellschaftspolitische und schuli-
sche Bedingungen fir Integration/Inklusion.

wissen um die Bedeutung von interdisziplindrem Arbeiten
in der Beratungspadagogik.

setzen padagogische Konzepte sowie Methoden der Son-
der-, Sozial- und Heilpddagogik ein.

M-3.2

nutzen Professionswissen zu Selbstmanagement, Psycho-
hygiene, Supervision/Intervision, Reflexionskompetenz
sowie Feedbackkultur.

reflektieren persénliche Erfahrungen und gruppendynami-
sche Prozesse und handeln aus der Bewusstheit eigener
Stérken und Potentiale.

weisen Kenntnisse wissenschaftlicher Forschungsmetho-
den nach.

M-4"||1 ,

beherrschen die Grundlagen des Iésungsorientierten Bera-
tungsansatzes und Iésungsorientierter Interventionen.
wenden MaBnahmen und Modelle zur Gewaltpravention
an.

M-4.2

setzen Qualitétskriterien fir die konkrete Gestaltung von
Lern- und Arbeitsprozessen.

organisieren und planen den Ablauf fiir schulklassenbezo-
gene Beratungen konkret.

wenden sozialwissenschaftliche Methoden in ihrer Bera-
tungstétigkeit an.

M-5.1

wissen Uber GesetzmaBigkeiten von Einzelsettings oder
von Gruppen, wie Klassen, Lehrkérper, Eltern/ Erzie-
hungsberechtige (Klassenforum, Elternabend) Bescheid.
erstellen ein Beratungskonzept fiir die kiinftige Beratungs-
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tétigkeit.

M-5.2

e setzen pddagogische Beratungsmethoden und ~werkzeuge
ein.

+ analysieren und dokumentieren Falldarstellungen sowie
MaBnahmenplanungen.

» sind dafiir qualifiziert, pddagogische Gutachten/Stellung-
nahmen zu erstellen.

e analysieren unterschiedliche wissenschaftliche Modelie kri-
tisch.

M-6.1

» wenden Qualitétssicherung und -entwicklung in der Bera-
tung an.

e kennen die Rechtsgrundlagen der Beratungstétigkeit und
handeln entsprechend.

e setzen die entsprechenden Forschungsinstrumente zielge-
richtet ein.

M-6.2

» erfassen komplexe soziale Problemiagen und interpretie-
ren diese nach wissenschaftlich begriindeten Kriterien.

+ eigenen sich organisations- und berufsfeldspezifisches
Fachwissen an und lassen dieses in die préventive Arbeit
sowie in die Beratungstatigkeit einflieBen.

Methodenkompetenz

Module

Die Studierenden

M-1.1

» nutzen die Maglichkeiten zur integrativen Betreuung bei
Verhaltensproblemen.
e setzen ldésungsorientierte Gespréchsfiihrung ein.

M-1.2

e lernen diagnostische Mdglichkeiten der Psychologie und
Psychiatrie kennen.

s arbeiten mit beratungspédagogischen Methoden/prakti-
schen Werkzeugen und Instrumenten, indem sie diese fiir
die Beratungstatigkeit in der schulischen Praxis anwenden.

M-2.1

e machen psychotherapeutische Erkenntnisse und ausge-
wahlte Methoden psychotherapeutischer Arbeit fir die p&-
dagogische Beratungstétigkeit nutzbar.

e arbeiten mit aktivierenden péddagogischen Werkzeugen
(Settings, unterschiedliche Phasen, szenische Methoden).

M-2.2,

» lassen Prinzipien der Resilienzforschung in die Arbeit ein-
flieBen.

M-2.3

* beherrschen den I6sungsorientierten Beratungsansatz und
I6sungsorientierte Interventionen.
» beherrschen Methoden zur Ergebnissicherung/ Evaluation.

M-3.1

* nutzen Methoden aus der Sonder-, Sozial- und Heilpada-
gogik.

M-3.2

¢ setzen Supervision und kollegiale Beratung/Intervision fiir
sich selbst und den Berufsalltag professionell ein.
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M-4.1

¢ planen mit systemischen Methoden (Iésungsorientierter
Beratungsansatz und lésungsorientierte Interventionen).

* wenden Instrumente und Modelle zur Gewaltpravention
an.

M-4.2

» setzen vertiefte Kenntnisse zu Gewalt- und Konfliktpraven-
tion um.

» beherrschen Methoden der Gesprachsfilhrung sowie der
Gruppen- und Konfliktmoderation.

M-5.1

¢ haben die Fahigkeit zum Erkennen von Gemeinsamkeiten
und Unterschieden beziiglich Funktionen, Methoden, Zie-
len und Problemlésestrategien von sozialen Gruppen.

o integrieren Methoden zur Erfassung/Analyse von Netzwer-
ken fiir Beratungspéddagog/en/innen.

M-5.2

‘| » setzen Methoden der Verhaltensbeobachtung und p&dago-

gischen Erhebung ein.

M-6.1

¢ wenden Qualitdtsinstrumente an.
o setzen beratungspddagogische Werkzeuge ein.

Diagnostizieren, Beurteilen und Beraten

Module

Die Studierenden L

M-1.1

» planen und gestalten unterschiedliche Beratungssettings
zielgerichtet unter Anwendung adaquater Instrumen-
te/Methoden.

M-1.2

* wenden pddagogische Beratung in enger Zusammenarbeit
mit den medizinischen, psychologischen und psychothera-
peutischen Fachkraften auf Grundlage spezifischer Diag-
nostik an.

M-212-

o wenden zusatzlich zur medizinischen und psychologischen
Diagnostik Methoden padagogischer Diagnostik fiir die Be-
urteilung von Verhaltensstérungen/-auffélligkeiten im
schulischen Kontext an.

M-2.3

| » setzen Instrumente aus der Genderforschung und interkul-

turellen Padagogik fiir Verhaltensstérungen/-
auffilligkeiten ein.

M-3.1

» identifizieren und beschreiben besondere pddagogische
Bediirfnisse in fachbezogenen Zusammenhangen.

* planen mit Verfahren aus der Sonderpddagogik Unterst(t-
zungsmdglichkeiten und Vernetzungen bei Entwicklungs-
verzdgerungen und Teilleistungsstdérungen.

M-4.1

¢ analysieren Problemstellungen und Auftrage kritisch und
mehrperspektivisch und gewinnen dadurch begriindete
Handlungsoptionen.

M-4.2

o fiihren professionelle Beratungsgesprache durch und wen-
den Methoden der Konfliktbewdltigung in der Praxis an.
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M-5.1

planen und gestalten unterschiedliche Beratungssettings
zielgerichtet unter Anwendung adaquater Instrumen-
te/Methoden.

kennen Methoden zur Krisenintervention und vernetzen
sich mit relevanten Helfersystemen.

M-6.1 -

wenden Methoden zur Qualitétssicherung in der padagogi-
schen Beratungsarbeit (Beobachtung, Einsatz padagogi-
scher Werkzeuge) an.

Differenzierfihigkeit und Umgang mit Heterogenitéat

Module

Die Studierenden

M-1.1

» sind sensibilisiert fir Heterogenitat und Diversity.

M-2.1

agieren in heterogenen Gruppen wirkungsvoll und kénnen
gute und tragféhige Beziehungen unterhalten, sie sind
teamfahig und haben eine hohe Kompetenz im Bewaéltigen
und Lésen von Konflikten.

M-2.2.

zeigen Verstédndnis flir Einfllisse aus dem Umfeld/den un-
terschiedlichen Milieus/dem Verhalten von Lehrer/n/innen
etc. und haben das nétige Wissen und die Fahigkeit, die-

ses professionell in Verdnderungsprozesse einzubinden.

M-2.3:

sind sensibilisiert flr soziale Vorurteile, Haltungen und
Einstellungen. Sie praktizieren eine gendersensible Hal-
tung und Beratung; sie wertschéatzen kulturelle und religi-
Ose Heterogenitat.

zeigen Verstandnis fur Kultur- und Identitatskonflikte und
berticksichtigen Spannungsfelder.

wenden Methoden zu Differenzierfahigkeit und Umgang
mit Heterogenitat an.

M-3.1

flhlen sich der integrativen/inklusiven Padagogik ver-
pflichtet.

erkennen unterschiedliche Voraussetzungen, kénnen Un-
terschiede akzeptieren und haben Instrumente und die
Fahigkeit, unter Einbeziehung all dieser Bereiche in ihren
Téatigkeitsfeldern konstruktiv zu arbeiten.

M-3.2

sind sensibilisiert fir die eigenen sozialen Vorurteile, Hal-
tungen und Einstellungen.

praktizieren eine gendersensible Haltung und Beratung.
Sie wertschatzen Heterogenitat.

o wenden Instrumentarien zur Perspektivenvielfalt an.

kdnnen gute und tragfahige Beziehungen unterhalten, sie
sind teamfahig und haben eine hohe Kompetenz im Bewal-
tigen und Lésen von Konflikten.

arbeiten professionell mit schulinternen und externen
Netzwerken in Tirol.

planen Strategien zur kulturellen und gendersensiblen Hal-
tung ein.

berlicksichtigen diese Querschnittsthemen bei Verhaltens-
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beobachtung und pddagogischen Gutachten.

M-6.2

» integrieren diese Querschnittsthemen in die Abschlussar-
beit.

Professionsbewusstsein, personale und gesellschaftliche Verant-

wortung

Module

Die Studierenden

M-1.1

¢ verpflichten sich einem humanistischen Menschenbild und
tragen dessen ethische Grundsatze mit. Wertschatzung,
Empathie und Kongruenz kennzeichnen ihre Einstellungen
und leiten sie in ihrem konkreten Tun und Handeln.

M-2.1

» setzen Werkzeuge zur professionellen Beobachtung und
zur Analyse und Reflexion von Prozessen ein.

M"Z.z.

» setzen ihr Wissen um die Wichtigkeit von interdisziplina-
rem Arbeiten in der Beratungspddagogik konkret ein.

M-3.1

» setzen die Kenntnisse der gesetzlichen, gesellschaftspoliti-
schen und schulischen Bedingungen fiir Integration/In-
klusion gezielt um.

» wenden padagogische Konzepte bei Verhaltensstérungen/-
auffalligkeiten an.

M-3.2

» handeln eigenstandig in gréBeren Kontexten ebenso wie
im Realisieren von Lebensplanen und persdnlichen Projek-
ten wie im Verteidigen und Wahrnehmen von Rechten, In-
teressen, Grenzen und Erfordernissen.

e setzen berufliches Handeln, Selbstreflexion und Theorie
miteinander in Bezug.

M-4.1

‘| » bringen sich in die Problembearbeitung 6konomisch ein

und handeln dabei im System Schule.
¢ beziehen das Gesamtsystem (Schule, Elternhaus, Umwelt)
in die Beratungsarbeit ein.

M-4.2

» eignen sich (selbststandig) organisations- und berufsfeld-
spezifisches Fachwissen an.

e setzen ihre Kompetenz zur Selbstorganisation, analyti-
scher und organisatorischer Kompetenz, Flexibilitdt und
Belastbarkeit ein.

M-5.1

» Ubertragen die Netzwerkperspektive auf die Beratungsta-
tigkeit.

o verstehen Zusammenhdnge, Strukturen und Interaktionen
von Organisationen und besitzen die notwendigen Fahig-
keiten, um in Organisationen selbststiandig und selbstver-
antwortlich zu handeln.

¢ weisen Wahrnehmungs- und Beobachtungsfahigkeit nach.

» reflektieren ihr eigenes berufliches Handeln in Bezug auf
Qualitatsrichtlinien.

| » integrieren ethisches Handeln mit rechtlichen Bestimmun-

gen.

e wenden die erforderlichen berufsrelevanten personalen,
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sozialen, padagogischen und beraterischen Kompetenzen
an.

Planungs- Umsetzungs- und Vernetzungskompetenz

Module Die Studierenden

M-1.1 e nutzen das Lernen mit neuen Medlen als Ergénzung zu

konventionellen Lernmdglichkeiten.
M-1.2 » planen ganzheitlich, weil sie um die Wichtigkeit von inter-
disziplindrem Arbeiten in der Beratungspadagogik wissen.
M-2.1 e setzen padagogisch-therapeutische Werkzeuge in der Be-
* ratung ein.
M-2.2. |+ wenden das vertiefte Wissen eines ganzheitlichen Ansat-

zes in der Beratungspadagogik an.

¢ sind imstande, auffdlliges Verhalten von Schiiler/n/innen
auf der Basis der behandelten Theorien zu beschreiben
und leiten daraus Angebote fiir das schulische Berufsfeld

ab.

M-2.3 . |+ setzen die Anleitungen zu wirkungsvollem Agieren in hete-
rogenen Gruppen und zum Aufbau tragféhiger Beziehun-
gen um.

M-3.1 e beschreiben prazise besondere padagogische Bedirfnisse

in fachbezogenen Zusammenhé&ngen und
 wenden pddagogischer Konzepte bei Verhaltensstérun-
gen/-auffalligkeiten an.

M-3.2 » setzen berufliches Handeln, Selbstreflexion und Theorie
‘ i miteinander in Bezug.
M-4.1 » planen kooperativ und fuhren systemische Handlungsal-

ternativen durch.
¢ haben die Fahigkeit Ressourcen zu erkennen und L&-
sungswege zu entwickeln.

M-4.2 ¢ planen Fallbeispiele und setzen diese im Schulalltag um.

* planen und setzen ein Praxisprojekt zu Sozialem Lernen
(Gewaltpravention) mit einer Schulklasse gemas fachli-
chen Standards um.

» grganisieren, planen mehrperspektivisch und fiihren Bera-
tungen durch

 wenden Organisations- und Systemwissen in konkreten
Interventionen (Arbeit mit Eltern/Erziehungsberechtigten,
Schiller/n/innen und Lehrkréaften; Helfersysteme) an.
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M-5.1 ¢ erarbeiten verschiedene Beratungssettings nach idealtypi-
schen Strukturen und Beratungsprozessen.

» entwickeln ein Beratungskonzept fiir die kiinftige Bera-
tungstétigkeit und beziehen schulinterne und externe
Netzwerken nach Bedarf ein.

» denken und handeln systemisch, indem sie Problemsitua-
tionen kontextbezogen, ganzheitlich und fachlbergreifend
angehen und effizient planen.

M-5.2 o erstellen pddagogische Gutachten und entwickeln auf die-
ser Grundlage die MaBnahmenplanung.

| » verfiigen Gber ein fundiertes beraterisches und sozialpa-
dagogisches Methodenrepertoire und kdnnen diese Werk-
zeuge und Instrumente ziel- und lésungsorientiert in Ein-
zel- wie in Gruppensettings einsetzen.

M-6.1 '- o Uberpriifen die Qualitat der eigenen Arbeit systematisch.
» kennen die Rechtsgrundlagen der Beratungstatigkeit und
handeln entsprechend.

M-6.2 | » wenden wissenschaftliche (Evaluations-)Methoden zielge-
richtet an, analysieren und interpretieren die Ergebnisse.

» erstellen eine fachwissenschaftliche Arbeit, reflektieren
diese kritisch und prdsentieren sie.

Sozial-kommunikative Kompetenz

Module Die Studierenden.

M-1.1 o wenden Kommunikationstheorien und Gespréchéﬁjh-

rungsmethoden an.
M-2.1 o setzen ihre Vermittlungskompetenz gezielt ein, indem sie

aktivierende Methoden in Gruppen und in der Arbeit mit
Einzelnen anwenden.

M-2.3 e beherrschen Interventionsstrategien und Methoden der
ziel- und l8sungsorientierten Gespréchsfihrung.
M-4.1 * wenden systemisch I6sungsorientierte Gesprachsfiihrungs-
~ techniken an und handeln systemisch.
M-4.2 |« agieren wirkungsvoll in Klassen, indem sie Methoden und
' Instrumente aus Sozialem Lernen anwenden.
M-5.1 ¢ setzen ihre kommunikative Kompetenz bzgl. Zusammen-

arbeit, Rollenwechsel im Kollegium/mit Vernetzungspart-
ner/n/innen gezielt ein.

Evaluationskompetenz

Module Die Studierenden.

M-1.1 + gestalten die Ausbildung mit, indem ihr Vorwissen, ihre Er-
fahrungen und ihre Wiinsche in die Planung einflieBen.

+ wenden die Evaluationsgrundlagen bei Arbeitsauftrdagen
an.
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M-2.1

gestalten die Ausbildung mit, indem ihre Anregungen in
die Planung einflieBen.

M-3.2

setzen ihr Professionswissen zu Selbstmanagement,
Psychohygiene, Supervision/Intervision, Reflexion und
Feedback ein und nutzen diese als Qualitatsentwicklungs-
instrumente.

setzen ihre Reflexionskompetenz (Organisation, Bildungs-
inhalte, Selbstorganisation u. a. m.) ein.

gestalten die Ausbildung mit, indem ihre Anregungen in
die Planung einflieBen.

M-4.1

planen Einheiten unter besonderer Berlicksichtigung der
systemischen Arbeitsweise und evaluieren diese, indem sie
ihr Wissen zu Methoden der Ergebnissicherung/Evaluation
nutzen.

M-4.2

planen Einheiten zur Gewaltpravention und filhren diese
reflektiert durch.

gestalten die Ausbildung mit, indem ihre Anregungen in
die Planung einflieBen.

M-5.1

wenden die Netzwerkperspektive fiir die Beratungstétig-
keit an.

setzen professionelle Evaluierungsinstrumente fiir ihre Ta-
tigkeit ein.

M-5.2 -

nutzen ihre erworbene Reflexionskompetenz zur eigenen
Lernentwicklung und fiir Interaktions- und Kommunikati-
onsprozesse.

uberprifen die Ergebnisse padagogischer Verhaltensdia-
gnostik auf der Basis fachwissenschaftlicher Erkenntnisse.

M-6.1

planen mit den erworbenen Instrumenten und Methoden,
um systematisch die Qualitét der eigenen Arbeit zu (iber-
prufen.

M-6.2

Abschlussevaluation
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2.3 Zulassungsvoraussetzungen

2.3.1Zulassungsvoraussetzungen geman § 19 Abs. 1 HCV

Zielgruppe des Hochschullehrgangs sind Pddagoginnen und Padagogen,
die als Beratungslehrer/in tétig sind, aber noch keine Ausbildung haben
aber anstreben, als Beratungspdadagoge/Beratungspadagogin nach Ab-
schluss der Ausbildung zu arbeiten und folgende Voraussetzungen erfil-
len:

Nachweis eines abgeschlossenen, in Osterreich erworbenen Lehramtes
(Padagogische Hochschule, Pddagogische Akademie, Berufspadagogische
Akademie, Religionspadagogische Akademie, Universitat).

Nachweis von mindestens 5 Jahren Berufspraxis als Lehrer/in (1).

Flr Lehrer/innen im Pflichtschulbereich: Bestdtigung erfolgreicher Unter-
richtstatigkeit durch den/die zusténdige/n Bezirksschulinspektor/in und
grundsatzliche Beflrwortung des/der zustdndigen Bezirksschulinspek-
tor/s/in und des/der Landesschulinspektor/s/in fiir Sonderpadagogik.

Far Lehrer/innen an berufsbildenden Pflichtschulen: Bestédtigung erfolgrei-
cher Unterrichtstatigkeit und grundsétzliche Beflrwortung des/der zustan-
digen Landesschulinspektor/s/in(2).

(1) Lehrer/innen, die (noch) nicht Gber die erforderliche Praxis ver-
fugen, kénnen nach MaBgabe der Studienplatze als aufBeror-
dentliche Studierende teilnehmen.

(2) Die Beflirwortung wird von der PHT bei den zustdndigen Stellen
eingeholt.

2.3.2 Zulassungsvoraussetzungen gemaB § 12 HZV

Die Aufnahme in den Lehrgang erfolgt durch ein Auswahlverfahren. Bedin-
gung fiir die Teilnahme ist ein positiv absolviertes Aufnahmeverfahren in
Form eines Assessments. Von dieser Regelung ausgenommen sind Bera-
tungslehrer/innen, die diese Tatigkeit bereits ausiiben und die erforderli-
che Ausbildung noch nicht absolviert haben. Ziel dieses Assessment-
Verfahrens ist die beidseitige Abkldrung fiir die Teilnahme am Lehrgang
und der damit verbundene Einsatz als Beratungspddagoge/Beratungs-
padagogin in Schulen.
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Ziele des Assessments sind:

=  Motiv- und Zielkidrung der Interessent/en/innen beziiglich der Ausbildung
zum Beratungspdadagogen/zur Beratungspadagogin fir Kinder und Ju-
gendliche mit besonderen pé&dagogischen Bediirfnissen - fokussiert auf
das Verhalten.

=  Kennenlernen der Aufgaben und Funktion von Beratungslehrer/n/innen in
Tirol sowie der Anforderungen, die an sie gestellt werden.

= Uberprifung der eigenen Motive und der Entscheidung, an der Ausbil-
dung zum Beratungspadagogen/zur Beratungspadagogin fir Kinder und
Jugendliche mit besonderen pddagogischen Bedirfnissen - fokussiert auf
das Verhalten teilnehmen zu wollen.

= Feststellen von fiir die Beratungstatigkeit erforderlichen sozialen und per-
sonalen Kompetenzen, besonders die Fahigkeit zur Empathie, Reflexions-,
Kooperations- und Teamféhigkeit (siehe auch soziale und persoénliche
Kompetenzen).

Uber Zulassung zum Studium entscheidet die Aufnahmekommission, wel-
che aus den verantwortlichen Schulaufsichtsorganen des zustiandigen Lan-
des- bzw. Bezirksschulrates, dem Beratungslehrer/innen/team und der
Lehrgangsleitung besteht.

Die Zulassung zum Studium erfolgt nach Antragstellung. Die Aufnahme
bzw. Ablehnung wird bescheidmaBig mitgeteilt, wobei die Bestimmungen
des Hochschulgesetzes § 50 sinngemaB angewendet werden.

2.4 Reihungskriterien

Die maximale Anzahl der Teilnehmer/innen des Hochschullehrgangs ,Aka-
demische Beratungspadagogin/Akademischer Beratungspédagoge fiir Kin-
der und Jugendliche mit besonderen pddagogischen Bediirfnissen - fokus-
siert auf das Verhalten™ wird mit 32 Lehrer/n/innen festgelegt. Wird diese
Anzahl berschritten, gilt zusatzlich zum positiv bestandenen Aufnahme-
verfahren folgendes Reihungskriterium:

Bewerber/innen aus dem Bereich des Landesschulrates fir Tirol sind ande-
ren Bewerber/n/innen vorzuziehen.
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2.6 Moduliibersicht

~Akademische Beratungspadagogin/ Akademischer Beratungspa-
dagoge fiir Kinder Jugendliche mit besonderen padagogischen Be-
diirfnissen - fokussiert auf das Verhalten™
"Akademische/r Beratungspédagog/e/in”

M-1.1

Das Berufsbild des Bera-
tungspédagogen/der Bera-
tungspédagogin

Studienfachbereiche

ECTS-Credits

Art Semesterwat):hanstundan Echtstundan

LV 21 45 Min zu 60 Min.

|(D [] T

i I:I [ =1 | -iﬂ-,"

: & g,\_ 2E el

- 5 D 9&'& — [T}
m] S Bw| Be+O| PE
2 E25 2| 2ENT| 93
o BE hF|dEEC| &8
o g © 2E(gsfe| F2
5 ® 56| 50%;m| £

= ] 2ol ge o

o D= | B8
2z | &= S

ECTS-Credits

Summe M-1.2

2,00] 0,00

4, Einfiihrung in das wis-
senschaftliche Arbeiten
Rl e e (T 100, UE 1,50 0,00 18,00 7,000 1,00
werkstatt)
Summe M-1.1 5,00]| 0,00| 0,00] 1,00 7,25 1,50 87,00 3800| 6,00
MA1.2 Studienfachbereiche | Art se'“““""',‘)’h‘"s‘““""“ Echtstunden
’ ECTS-Credits Lv 7u 45 Min zu 60 Min.
P2
L (B [ i
. & 5| 5 |2
ﬁ]: % % % % =.6 E I3 2
Grundiagen aus relevanten 0 = % % 29 % E "E' ? 23 g
Bezugswissenschaften 1 W ] - oE| 9285 53|
2 g® 25| 2895 2%
> ] bl I 8
o % 2 EB c
mg| m S

0,00

72,00 28,00

Summen 1. Semester

0,00

1,00

11,756 3,00

66,0
159,00 0

10,0
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Semesterwochenstun-

Studienfachberelche Art Echtstunden
M-2.1 ECTS-Credits LV dsny) 21 60 Min,
zu 45 Min. 2
' = ™~ £ 4 ﬁ 3
3 g 22 |82, 5| Bc| @
Therapeutisch- ol 2 %% 280 3EL2| g5| B
pidagogische Werkzeuge w ol ﬁ = © T agk| S| wm
@0 Qo ® & o o n @ =
o & ER TV 5@
> jid o= [ z E
a ol BB c
[a] m 3

¥

Summe M-2.1 2,00| 2,00| o,00] 0,00 1,13 | 49,50

Semesterwochenstun-
don *)
zu 45 Min.

Echtstunden
zu 60 Min.

M-2.2 Studlienfachbereiche Art
- ECTS-Credits LV

Grundlagen aus relgvanten
Bezugswlssenschaften 2

ECTS-Credits

ES
VOISEUES...
Prisenzstudien-
anteite
etreute Studienan-|
senz +
§ 37 HG)

teile gemal § 37
HG
Betreute Studienan-
| teile gesamt (Pra-
unbetreutes Selbst-
studium

4,00) 0,00) 0,00] 0,00 28,00

Summe M-2.2

M.2.3 Studienfachbereiche | Art s°’"°st°;‘::f)h°"°‘““' Echtstunden
T ECTS-Credits LV zu 60 Min.
zu 45 Min.
&
, £ | £ % | 3
. & 2, oy a 2
o £ g | 2% S| 8| 2
-] h = )
Interkulturelle und gender- @ 2 g 2 3 é ol 2EN 1] 25| &
sensible Beratungsformen m o ct sr| g2k R
4 o © 25 2L 25
e =1 2 o =] 7.2 =
o T e o [=
om =)
Summe M-2.3 2,00| 2,00] 0,00] 0,00 4,50 1,50 72,00 28,00! 4,00
40| 0,0] 0,0
Summen 2. Semester | 8,00 0 0 0 13,00 4,13]| 183,50{81,50] 12,0
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o Studienfachbereiche | Art se""'s“’;‘;’:f;‘e“s‘“"' Echtstunden
- ECTS-Credits Lv 2u 45 Min zu 680 Min.
. 3
£ £ - o
. & =5 = ® ] 2
o £ go |8 1 % _| 9
k=) T W
Grundlagen aus relevanten o =] % % % = o] 2 E E % H] E '6
Bezugswlissenschaften 3 i i NE Exjoagdn| £5| §
@ T S L5 Loz G
8] 2 g @ E : wn E
= s = 2
o Tl DT c
o 3

1
|

Summe M-3.1

4,00( 0,00 0,00] 0,00

M3.2 Studienfachbereiche | Art s’"‘““’;‘::f)“e"““"' Echtstunden
. ECTS-Credits Lv ST zu 60 Min.
: B
- &, o 3
: 55 | 5 Z2 | g
Selbsterfahrung, Reflexion B a 22 7 % ol 2 E *é T| 25 g
und Supervision L h EE 8T | p88%| 33| W
o . 5 o 50%a5 8@
g £ 22 | Bo g
& 32 E g

88,50 | 6150| 6,00

Summe M-3.2

6,00 0,00) 0,00]| 0,00

10,0
0

Summen 3. Semester 000) 0,00) 0,00 11,63 1,75 160,50 | 89,50 | 10,00
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M4.1 Studienfachbereiche | Art s“"“’s‘";‘::‘j)h"""'t“"' Echtstunden
' ECTS-Credits Lv 2u 45 Min zu 80 Min.
: 2
& [ o k-1
G e [ [ 2
. 5 S | ST 3| ¢
Professlonelles Handeln in 0 a = % % % @ % E E I 83| 5
Systemen ul o 2 E mor| p26k| SS| @
& ] o 28w o5
s} A 3o 5 wn =
> B £3 2 2
. p = 2 S

Emme M-4.2
M4.2 Studienfachbereiche | Art seme"”:::f;‘e"s‘“"' Echtstunden
- ECTS-Credits LV Zu 80 Min.
zu 45 Min. 2
oy Py o
. & 515 5 B o
: ,Q .Q w2 Q n'-"— o~ E q
| Be = 8g+0 w e 4
Beratungspddagogische 0 S 2T & xEu o % EnT E ER I
Praxis il 7 S g T e gl 53| m
w o G &5 L0 w B
O o0 = m = wn
- b o= [ g g
o e @D =
=]
Summe M-3.2 | 1,25 1,00| 3,75| 0,00 0,00 7,75 0,25| 96,001 54,00 6,00
|8ummen 4. Semester | 2,25| 4,00[ 3,75| 0,00| | 12,00 1,25| 159,00| 91,00| 10,00|
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Semesterwochenstun-
den ™)
zu 45 Min.

Echtstunden
zu 60 Min.

Studienfachberoiche Art

M-5.1 ECTS-Credits LV

Beratungssettings und in-
terdisziplinadre Vernetzung

ECTS-Credits

VOISE/UE!
Présenzstudien-
anteile
Jetreute Studienan-|
teile gemén § 37
HG
[3etreute Studienan-
teile gesamt (Pra-
senz +
§ 37 HG)
unbetreutes Selbst-
studium

0,00| 400] 0,00] 0,00 000] 34,00 |

Summe M-5.1

M.5.2 Studienfachbersiche | Art s“"‘“";‘::f)"e“s‘““' Echtstunden
9. ECTS-Credits Lv i zu 60 Min,
zu 45 Min. a
1 5 P~ $ s B E
: 8 $o | 5 S 7]
| S| 25,|3%:9| 5| ¢
Pidagoglsche Diagnostik a i} ga HeEQ| BB | 5| ©
@ &5 g gfom) F2| @
ol 8 52 | 50%,| EW
g il P o o B
o o T o (=
= o * 3
Summe M-5.2 2,50 1,00] 250] 0,00| 0,00 6,50 225 105,00 4500] 6,00
Summen 5. Semester l 2,50[ 5,00 2,5o| o,oo| | 10,50 3,75 171,uo| 79,00 10,00
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Semesterwochenstun-
den *)
zu 45 Min.

Echtstunden
zu 60 Min.

M-6.1 Studienfachbereiche Art
. ECTS-Credits Lv

ECTS-Credits

anteile
senz +
§ 37 HG)

Qualitit in der Beratung

VOISE/UEL...
unbetreutes Selbst-
studium

Prasenzstudien-

 [Betreute Studienan-

| teile geméBR § 37

| HG
Betreute Studienan-|

! teile gesamt {Pra-

5 lich h - !
b Rl Rl 100| SE 1.00 0.00 12,00 13.00| 100
dingungen
Summe M-6.1 3,00| 0,00( 000] 1,00 4,25 0,75 60,00 40,00| 4,00
Studienfachbereiche Art semesm:::f;’e"sm"' Echtstunden
M-6.2 ECTS-Credits LV 711 45 Min. zu 60 Min. A
= £, & T
& B | B¢ 2 | @
o & o | 58S Sl 2|9
= T =
Transferkompetenz — Ab- = 232 7 é ol 2§ e 23 E
schlussmodul o g sol| 88| S3| m
= o o =0 2La [T
Fe] [ s 5 wn
o % o) T T £
=

2. Ausbildungsevaluation 050| SE 0.75 0,00 9.00 3.50( 0.50
Summe M-6.2 3,50 | 0,00 0,50 1,75 0,50 2700| 73.00] 4.00
|Summen 6. Semester l 3,00| 3,50| o.oo| 1,50| I 6,00 1,25 87,00| 113,00| 8,00|
. 32,7| 185
Gesamtsummen: 5] ofe2s]| 250 o000 64,88 15,13 930,00 | 520,00 | 60,00
Legende: LV Lehrveranstaltung UE Ubung
VO Vorlesung SE Seminar
WM Wahime-
WP Wahipflichtmeodul dul
ES Erganzende Studien {H)LGU (hochschul)lehrgangsibergreifendes Maodul

*) 1 Semesterwochenstunde entspricht 16 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten
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2.7 Modulbeschreibungen

Modulbeschrelbung Padagogische Hochschule Tirol
Kurzzeichen 7 [Modulthema: :
M-1.1 i Das Berufsbild des Beratun_gspﬁdag_g_nlder Beratun_gspadag_g_g
'Hochschullehrgang. .. Modulverantwortliche/r
Akademische/r Beratungspédagog/e/in i N.N.
Studienjahr ‘ . | ECTSCredits Semester
1 6 1.

Dauer und Haufigkeit des Angebots | Niveaustufe (Studienabschnift):

einmal pro Lehrgang

Kategorme '
Pfuchtmodul . . Wahlpflichtrnodui | Wahimodul
X
Basismodul itz Aufpaumodul
X
; Verbindung zu anderen Modulen
____zuallen Modulen__ _
Bei (hochschuhlehrgangsangsubergrelfenden Modulen:

Studienkennzah! g Titel des (Hochschulll.ehrgangs ‘ Modulkurzzeichen

'Voraussetzungen fur die Tellnahme
| Positiv absolviertes Aufnahmeverfahren, Aufnahme in den Hochschullehrgang

Blldungsap]_e

Studierende

- setzen sich mit dem Berufsbild sowie dem Qualifikations- und Kompetenzprofil eines Beratungslehrers/einer Be-
ratungslehrerin auseinander.

- setzen sich mit dem Rollenbild des Beratungslehrers/der Beratungslehrerin auseinander.

- lernen Tatigkeiten, Aufgaben und rechtliche Rahmenbedingungen der Beratungslehrer/innentatigkeit kennen.

- setzen sich mit den spezielien organisatorischen und institutionellen Rahmenbedingungen auseinander.

- erhalten einen ersten Uberblick iiber zwischenmenschliche Kommunikation.

- kéinnen Ressourcen und Potenziale gezielt einsetzen, gemeinsame Ziele entwickeln und vereinbaren.

- entwickeln ein Qualitatshewusstsein, das auf sthischem Handeln fuft.

- erwerben erste Kenntnisse ilber die rechtlichen Informationen in der Schule, insbesondere Ober Vertraulichkeit
und Informationspflicht.

- erwerben Kenntnisse und Fertigkeiten schriftliche Arbeiten nach wissenschaftlichen Kriterien zu erstellen.

Bildungeinhalte

- Ausbildungsziele, -inhalte und -methoden, Studienanforderungen

- Grundlagen professionellen Handelns

- Grundziige und Schritte einer Beratung

- Kommunikation und spezialisierte Beratung

- Professionelles Handeln auf Basis von wissenschaftlichem Arbeiten
- Kriterien wissenschaftlichen Arbeitens und Forschens

Zertifizierbare (Tell-)Kompetenzen

- zeigen Kenntnisse zum Berufsbild von Beratungslehrer/n/innen beschreiben das entsprechende Qualifikations-
und Kompetenzprofil dieser Profession.

- beschreiben ein zeitgemales und zukunftsorientiertes Rollenverstandnis fiir den Beruf des Beratungslehrers/der

Beratungslehrerin.

- wissen Bescheid Uber die wichtigsten Arbeiten, Tatigkeiten und rechtlichen Rahmenbedingungen von Beratungs-
lehrer/nfinnen Bescheid.

- geben einen Uberblick iiber institutionelle und organisatorische Rahmenbedingungen.

- zeigen erste, fundierte Kenntnisse iber menschliches Kommunikationsverhalten.

- wissen Bescheid Uber Qualitatsstandards bezlglich ethischen Handelns.

- haben Kenntnisse Uber rechtliche Grundlagen der Information im Spannungsfeld von Vertraulichkeit und Informa-
tionspflicht.

- weisen Kennthisse zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten nach.
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Literatur

Brunner, H. et al. (2011): Leitfaden zur Bachelorarbeit. Tectum Verlag, Marburg

Karmasin, M.; Riebing, R. (2010): Die Gestaltung wissenschaftlicher Arbeiten. Stuttgart: UTB, 5. Aufl.

Bohl, T. (2005): Wissenschaftliches Arbeiten im Studium der P4dagogik. Weinheim und Basel: Beliz

Schulz v. Thun, F. (2006): Miteinander reden. Bd. 1-3. Reinbek b. Hamburg: Rowohlt TB

Bauer, J. (2007): Prinzip Menschlichkeit. Warum wir von Natur aus kooperieren. Hamburg: Hoffmann und Campe
Bauer, J. (2007): Lob der Schule. Sieben Perspektiven fir Schuler, Lehrer und Eltern. Hamburg: Hoffmann und
Campe

Grewe, N. (2005): Praxishandbuch Beratung in der Schule. Neuwied: Luchterhand

Mutzeck, N. (2008): Kooperative Beratung. Weinheim und Basel: Beltz, 8. Aufl.

Lehr- und Lemnformen: , : 6
Studierendenzentrierte Lehr- und Lernformen, sozial-kognitive Ansétze mit konstruktivistischen Elementen in der
Vermittlungsdidaktik; Einbeziehen informationstechnischer Medien; begleitete Individualphasen zur Entwicklung
der personalen Kompetenzen und zur Selbstorganisation

Leistungsnachweise: , ; _

Nachweis von Studienauftrégen (Protokolle, Prasentationen, Seminararbeit und Methodenpool; Literaturrecherche:
personliches Zielmodell) im Gesamtumfang von ca. 10 Seiten _

Spracheln):
Deutsch
M-1.1 Studienfachbereiche | , .\ \ Semestecll':v:f)henstun- Echtstunden
ECTS-Credits Zu 45 Min. 2u 60 Min. s
] (D [] ke
& ET| s B B
: 7] S| §& 3 3]
o =5 Leo| 8= 8 S
Das Berufsblld des Bera- . 32 3o 3g+0| UE| B
tungspiidagogenider Bera- m o g % BE| & 3 % . % '§ 3
tungspédagogin g g w® 2 § L5aD| BE
> b Eo| B4 &
2F| B2 -

4. Einfithrung in das wissen-

schaftliche Arbeiten und For- 1,00 UE 1.50 0.00 18.00 7000 100
schen (Schreibwerkstatt)

Summe M-1.1 5,00] 0,00] 0,00 1,00 7.25 1,50 87,00 38,00 6,00
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Modulbeschreibung Padagogische Hochschule Tirol

Kurzzeichen: . - : Modulthama
M-1.2 Grundlagen aus relevanten Bezugswissenschaften 1
Hochschullehrgang | Moduiverantwortliche/r ' '
Akademische/r Beratungspadagog/efin_| . = N.N. re
Studienjahr ‘ ECTS-Credits Semester

1 4 1.

Dauer und Haufigkelt des Angebots: | Niveaustufe (Studienabschnitt)
einmal pro Lehrgang

Kategone
' Pflichtmodul _ Wahipflichtmodut 4  Wahimodul

X

Basismodul j N Aufbaumodul
X
’ Verbindung zu anderen Modulen
_ zu den Modulen 1.2; 2.2; 2.3; 3.1;6.2 —
: Bel (hochschulllehrgangsangsibergrefenden Modulen

Studienkennzahl - Titel des (Hochschul)Lehrgangs ] Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Bildungsziele ,

Die Beratungspadagogik hat das Padagogische als Kerndisziplin. Psychologie, Medizin, Biologie und Psychiatrie

sind Referenzdisziplinen, die wertvolle Hilfestellungen, Methoden und Arbeitsanleitungen

anbieten. Verhaltensauffélligkeit ist das Resultat vom Zusammenkommen mehrerer Risikofaktoren und damit zu-

sammenhgéngend das Problem der unsicheren Diagnose. Interdisziplindre sowie ganzheitliche Problemlésung, wie

sie flr die Berufspraxis von Beratungsp&dagog/en/innen typisch ist, verlangt die Deutung und Integration dessen,

was die verschiedenan Disziplinen zur Problemlésung beitragen.

Studierende

- erwerben Grundlagenwissen Ober verschiedene Theorien zur Erklérung auffalligen Verhaltens. Die daraus
abzuleitenden Handlungsmodelle werden in Beziehung zu deren eigenen p&dagogischen Handeln gesetzt und
bearbeitet.

- lernen medizinische Theorien von Verhaltensauffélligkeiten, medizinische Maftnahmen bei akuten Situationen
und die Abgrenzungen und Schnitistellen zur Psychiatrie kennen.

- setzen sich mit Sozialisationstheorien und der Herleitung ven Theorien zur Identitdtsbildung/zum Selbstwert aus
den Sozialisationstheorien auseinander.

- verstehen auf Grund ihrer psychologischen, medizinischen und soziologischen Kenntnisse verhaltensauffillige
Schalerinnen und Jugendliche in ihrer psychosozialen Situation.

Bildungsinhalte N A ,
Dem disziplindr angelegten Fachunterricht wird thematisch orientierter Unterricht (zu Kindem und Jugendlichen mit
besonderen padagogischen Bedirfnissen — fokussiert auf das Verhalten) vorangestellt bzw. zentrale Themen unter
interdisziplindrem Blickwinkel aufgegriffen.
- Psychologische Grundlagen
Einblicke in Entwicklungs-, Perstnlichkeitspsychologie (Gesundheitspsychologie, klinische Psychologie, Padago-
gische Psychologie)
Einblick in die Psychodynamik menschlicher Beziehungen aus psychologischer Sicht
Elementare lerntheoretische Strategien zur Bahnung auffélligen Verhaltens
Lernpsychologie: Themen wie Motivation, Motivationskonflikte, Angst, Aggression
Sozialpsychologie: Gruppendynamik, Gruppenzugehorigkeit, Gruppen- und Bandenbildung
Psychologische Methoden im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit Verhaltensstérungen bzw. -
auffalligkeiten
Angebote aus dem Bereich Bindungsthecrie fir die schulische Arbeit
Vernetzungspartner fir Beratungslehrerfinnen
- Medizinische Grundlagen auffélligen Verhaltens
Krankheitsbilder wie z. B. AD{H)S, Komorbiditaten bei AD(H)S
Erklarung von Verhaltensauffélligkeiten aus medizinischer Sicht mit Beispielen aus der Praxis
Mdéglichkeiten der medizinischen Malknahmen in akuten Situationen (Medikation, Psychotherapie,
alternative Formen)
Abgrenzung und Schnittstellen von und zur Kinder- und Jugendpsychiatrie
Kennenlemen von diagnostischen Methoden der Psychologie und Psychiatrie
Vernetzungspartner
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Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Studierende

- kénnen das Verhalten von Schiller/nfinnen mit Signalverhalten auf der Basis der behandelten
Theorien analysieren und daraus Angebote fur das schulische Berufsfeld ableiten und beschreiben.

- verfligen Uber Kenntnisse verschiedener psychologischer Theorien zur Verhaltensauffélligkeiten und Kenntnisse
iiber diagnostische Moglichkeiten der Psychologie und Psychiatrie.

- Uberblicken die aktuellen medizinischen Theorien zum Thema und kennen medizinische Handlungsméglichkei-
ten.

- beschreiben konkret verschiedene Sozialisationstheorien und weisen Kenntnisse tber Identitatsbildung und
Selbstwertentwicklung nach.

- weisen Kenntnisse zum Sozialisationsprozess in Form von Fallbeispielen, Experimenten, Forschungsergebnissen
etc. nach.

- arbeiten mit beratungspédagogischen Methoden/praktischen Werkzeugen und Instrumenten.

- wenden pédagogische Beratung in enger Zusammenarbeit mit medizinischen, psychologischen und psychothe-
rapeutischen Fachkréften auf Grundlage spezifischer Diagnosen an.

Literatur . . :

Gréschke, D. (2005): Psychologische Grundlagen der Heilpadagogik. Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 3. Aufl.

Metzinger, A. (2011). Entwicklungspsychologie kompakt: 0 - 11 Jahre - fur sozialpéddagogische Berufe. Troisdorf:
Bildungsverlag Eins, 2. Auft.

Rotthaus, W.; Trapmann, H. (2008): Auffalliges Verhalten im Jugendalter. Dortmund: Verlag Modernes Lemnen, 2.
Aufl.

Wild, E.; Mdller, J. (Hrsg.}2009). Padagogische Psychologie. Berlin: Springer

Hulshoff, T. (2010): Medizinische Grundlagen der Heilpadagogik. Stuttgart: UTB, 2. Aufl.

'Lehr- und Lernformen

Webvorlesung |
Leistungsnachweise
| Schriftliche Prifung im Ausmaf von 120 min e . ]
Sprache(n).
Deutsch
M-1.2 Studlenfachbereiche | ..\ Semse:‘t:;\:: E)hsn' Echtstunden
z ECTS-Credits 70 45 Min zu 60 Min.
o] . 2
& SI| 5 Z | B
@ Sl S5 T o
] i< Zeop L= o B el &
==
Grundlagen aus relevanten 2 %% E: iy 2t E% 23 &5
|Bezugswissenschaften 1 - N *S' o G885 < E b
S 2 5o S0%m £%
> o g=o go 2
o B2 T [=
mE| m =]
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Modulbeschreibung Padagogische Hochschule Tirol
Kurzzeichen: ' Modulthema

M-2.1 _ : ___ Therapeutisch-pédagogische Werkzeuge il
Hochschullehrgang Modulverantwortliche/r: il "
Akademische/r Beratungspadagog/e/in } N.N.
Studienjahr. ECTS-Credits i | Sernester
1. 4 2,
Dauer und Haufigkeit des Ange- : TR -
bots. Niveaustufe (Studienabschritt)’
Einmal pro Lehrgang s
Kategone
: Pflichtrmodul _ Wahlpflichtmodut Wahimodul
X
Basismodul 1 - Aufbaumodul
X

Verbindung zu anderen Modulen
zu den Modulen 1.1; 2.3; 3.2, 4.2, 5.1, 5.2, 6.1, 6:2
' Bet (hochschul)lehrgangsangstbergrefenden Moaulen:
Studienkennzahl Titel des {HochschuljlLehrgangs: Modulkurz:zéichen

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Bildungsziele . — = _ B

In diesem Modul wird der Schwerpunkt auf die Beratungsprofessionalit4t der Teilnehmenden gelegt. Die Studie-

renden erlernen Instrumente und Methoden der bedeutsamen psychotherapeutischen Schulen und deren Ent-

wicklung kennen. Die Methoden filr die schulische Beratungspraxis dienen dazu, Kinder und Jugendliche bei der

Kldrung ihrer eigenen Sichtweisen und Handlungsméglichkeiten zu unterstiitzen. Vorgestellt werden Methoden fur

den Einsatz in Gruppen und in der Arbeit mit Einzelnen.

Studierende

- lernen Methoden fiir die Gestaltung von Beratungsprozessen, die erlebnisaktivierend wirken und Probehandeln
initiileren (z.B. analoge Methoden, Kreativitatstechniken, Trainingsmethoden etc.) kennen.

- setzen sich mit Methoden auseinander, die Ratsuchenden bei der Klarung ihrer eigenen Sichtweisen und
Handlungsméglichkeiten unterstiitzen.

Bildungsinhalte: o ®

- Wissenschaftliches Arbeiten und Forschen

- Einfahrung in unterschiedliche pschotherapeutische Schulen und Beratungsansatze

- Beratungsmethoden

Zertifizierbare (Tei-)Kompetenzer, - & _

- kennen Methoden fur die Gestaltung von Beratungsprozessen und setzen diese erlebnisaktivierend ein.

- sind beféhigt, diese Methoden in Beratungsgesprachen durch Visualisierung, symbolisch-spielerische Dar-
stellungen und Rollenspiele zielorientiert einzusetzen.

Literatur

Koglin, U. et al. (2007). Verhaltenstraining in der Grundschule: Ein Préventionsprogramm zur Férderung emotio-

naler und sozialer Kompetenzen. Géttingen: Hogrefe

Mortola, P. (2011} Einflhrung in die Psychotherapie mit Kindern und Jugendlichen: Das Praxisbuch zum Violet-

Oaklander-Training. Wuppertal: Hammer

Nacke, A. (2010): Ergotherapie bei Kindern mit Wahrnehmungsstérungen: Sensomotorische Integration und ande-

re Therapiekonzepte. Stuttgart: Thieme, 2. Aufi.

Rahm, D. (2011): Gestaltberatung: Grundlagen und Praxis integrativer Beratungsarbeit. Uberarbeitete Neuaufla-
e. Paderborn: Junfermann, 10. Aufl.

Lehr-und Lemnformen: = E

Unterschiedliche Sozial-, Aktions- und Ausdrucksformen firr simultatives Handeln; Einsatz padagogischer Bera-

tungswerkzeuge

 Leistungsnachwaise. J ]

Erstellen eines Methodenpools; Protokolle, Fallstudie (Umfang gesamt ca. 10 Seiten); Prifungsimmanenz

Sprache(n):

Deutsch
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M-2.1

Péadagogisch-therapoutische
Woerkzeuge

Summe M-2.1

. Semaester-
Studienfachberelche Art LV

ECTS-Credits zu 45 Min.

wochenstunden *)

Echtstunden
zu 60 Min.

ES
VQISE/UES...
anteile

Présenzstudien-
etreute Studienan-
telle gem#B § 37

2,00) 2,00 0,00] 0,00

HG

senz +
§ 37 HG)

teile gesamt (Pri-

Betreute Studienan-
unbetreutes Selbst-

studium

ECTS-Credits
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Modulbeschreibung Pédagogische Hochschule Tirol

Kurzzeichen . | Modulthema

M-2.2 _ Grundlaggn aus relevanten Bezugswussenschaften 2
Hochschullehrgang _ ' Modulverantwortliiche/r
Akademische/r Beratungspidagog/e/in . N.N.
Studierjahr. - - .. ECTS-Credits: i i Semester
1. 4 2,

Dauer und Haufigkeit des Angebots: | Niveaustufe (Studienabschnitt).
Einmal pro Lehrgang

Kategorie _
Pflichitmodul = Wahlpfiichtmodul | Wahlmodul
X
Basismodul ' "~ Aufbaumodul
X
: Yerbindung zu anderen Modulen
zu den Modulen 1.1, 1.2: 2.3, 3.1, 6.2
Lok Bel (horhsc.hul)lehrgangsangsubergrerfenden Meduien
Studienkennzahl : Titel des (Hochschul)Lehrgangs | Modulkurzzsichen

Voraussetzungen fur die Tellnahme

Bildungsziels

Die Beratungspadagogik hat das Padagogische als Kerndisziplin. Soziologie, Neuroblologle und die

Resilienzforschung sind Referenzdisziplinen. Interdisziplindre Probleml6sung, wie sie fir die Berufspraxis von

Beratungsp&dagog/en/innen typisch ist, verlangt die Deutung und Integration dessen, was die verschiedenen Dis-

ziplinen zur Problemlésung beitragen.

Studierende

- erwerben Grundlagenwissen zu Sozialisationstheorien zur Erkldrung auffalligen Verhaltens, leiten Handiungsmo-
delle daraus ab und setzen diese in Beziehung zum eigenen beraterischen Tun.

- verstehen die Herleitung von Theorien zur Identitatsbildung/zum Selbstwert aus den Sozialisationstheorien.

- erwerben neurobiologische Kenntnisse sowie Grundlagen der Resilienzforschung und Sonderpéadagogik und sind
befzhigt, verhaltensauffallige Schilerinnen und Jugendliche in ihrer psychosozialen Situation zu verstehen und
zu unterstiitzen.

- bekommen wertvolle Hinweise, wie die Resilienz - Fahigkeit zur Bewaltigung von Problemen und Traumata -
traumatisierter, geschadigter und belasteter Kinder und Jugendlicher gestarkt werden kann.

- Diese Kenntnisse werden anhand von Fallbeispielen, Experimenten, Feldforschungsergebnissen zur Sozialisation
erworben und vertieft.

- setzen sich mit dem Prinzip des integrativen Unterrichts von Kindern mit und ohne Behinderung sowie mit
sozial angepassten und verhaltensauffalligen Kindern auseinander.

| Bildungsinhalte v
Dem disziplin&r angelegten Fachunterricht wird thematisch orlentlerter Unterricht (zu Kindern und Jugendlichen mit
besonderen padagogischen Bedlrfnissen — fokussiert auf das Verhalten) vorangestellt bzw. zentrale Themen unter
interdisziplindrem Blickwinkel aufgegriffen.
- Soziologische Grundlagen
Gesamtigeselischaftliche Bedingungen und sozialer Wandel, wie sich verandernde Familienstrukturen, Sozial
strukturwandel, Armutsrisiko, Arbeitslosigkeit, Konsum- und Freizeitverhalten, Medieneinfluss u.a.m.
Ansétze und Ergebnisse aus der Sozialisationsforschung in ihrer Bedeutung fir Erziehung und Bildung,
Erziehungskonzeptionen, Erziehung unter Beachtung altersspezifischer und individueller Besonderheiten,
Wirkung von Peergroup und von Subkulturen
Schule als Ursache von Verhaltensauffélligkeiten; Persénlichkeit der Lehrer/innen und ihr Fuhrungsstil, Erziehung
im Kontext Schule, von Lehrer/n/innen erwartete Einstellungen, ,organisierte DemUtigung® im Schulbetrieb
Funktion abweichenden Verhaltens
Kind-Umfeld-Analyse
- Neurobiologische Grundlagen und Resilienzforschung
Neurophysiclogische und neurobioclogische Grundlagen, Bezug zu Verhaltensauffalligkeiten
Basiskompetenzen, die Kinder brauchen, um besonderen Anforderungen gewachsen zu sein und sich zu ,gesun
den” und kompetenten Erwachsenen zu entwickeln
Grundlagen der Resilienzforschung, Salutogenese
Anregungen fir die Beratung und Interventionsmafinahmen
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Zertfizierbare (Tell-)Kompetenzen:

Studierende

- nutzen Kenntnisse der neurobiologischen Forschung in Verbindung zur beraterischen Praxis.

- analysieren Verhaltensauffélligkeiten aus der Perspektive der Sozialisationsforschung und ihre
Ansétze/Konsequenzen fir Erziehung und Bildung.

- integrieren Erkenntnisse der Sozialisationstheorien und der Resilienzforschung.

- kénnen das Verhaiten von Schillerinnen und Jugendlichen mit auffalligen Verhaltensweisen auf der Basis der be-
handelten Theorien beleuchten und daraus Angebote fiir das schulische Berufsfeld ableiten,

- liberblicken aktuelle neurobiologische Theorien zum Thema und entwickeln padagogische Handlungsméglichkei-
ten.

- wenden zusétzlich zur medizinischen und psychologischen Diagnostik Methoden padagogischer Diagnostik fur
die Beurteilung von Verhaltensstérungen/-auffalligkeiten im schulischen Kontext an.

- weisen Kenntnisse der Sonderpadagogik und der Resilienzforschung fir das Verstiéndnis der Identitatsbildung
und Setbstwertentwicklung nach.

- kennen gesetzliche, gesellschaftspolitische und schulischen Bedingungen fur Integration/inklusion.

Literatur:

Zimmermann, P. (2008): Grundwissen Sozialisation. Einfithrung zur Sozialisation im Kindes- und Jugendaiter.

Wiesbaden: Vs-Verlag, 3. Aufl.

Bauer, J. (2007): Prinzip Menschlichkeit. Warum wir von Natur aus kooperieren. Hamburg: Hoffmann und Campe,

4. Aufl.

Schmitt, Th. (2008): Das soziale Gehirn. Eine Einfithrung in die Neurobiologie fir psychosoziale Berufe. Bonn:

Psychiatrie-Verlag

Welter-Enderlin, R.; Hildenbrand, B. {Hrsg.) (2010): Resilienz - Gedeihen trotz widriger Umsténde. Heidelberg: Cari

Auer, 3. Aufl.

Lehr- und Lernformen

Webvorlesung
Leistungsnachweise
| Schriftliche Prifung im AusmaR von 120 min_ S
Sprache(n)
Deutsch
. Semester-
Studienfachbereiche . Echtstunden
M-2.2 ECTS-Credits ArtLY ""°°'z'ﬁ’;”;‘;"|'|"’f“ } Zu 60 Min,
) A
c < . & ©
® s [ ] [
|3 G | SE 2 | o
i g, =P S+ Vgl B
Grundlagen aus relevanten o s %S % zEu o % E M g3 'G
Bezugswissenschaften 2 w NE 5T a5 SS|
7] o &g oo Pom i
o W 5 B0 w;m o
- o g2 po I
o kiR T o [=
]

Summe M-2.2
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Modulbeschreibung P&dagogische Hochschuie Tirol

Kurzzeichen Modulthema _ h

M-2.3 Interkulturelle und gendersensible Beratungsformen
Hochschullehrgang Modulverantwortlichefy

Akademische/r Beratungspadagog/e/in . - NN

Studienjahr: ECTS-Credits. : i Semester

1. 4 _l 2

'Dauer und Haufigkeit des Angebots: | Niveaustufe (Studienabschnitt) e s

Einmal pro Lehrgang
Kategorne . .
‘ Pflichtmodul Wahlpflichtmuadul l Wahimodul
X
Basismodul - Aufbaumodul
X
) Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen Moduien < P
T Bel (hochschu])Iehrgangsangsubergrelenden Modulen:
Studienkennzahl . Titet des (Hochschul)Lehrgangs Modulkurzzeichen

Voraussetzungen fur die Teilnahme: 7

Erfolgreicher Abschluss der Module M-1. 2 und M-2.2
Bildungsziel.
In diesem Modul geht es darum theoretisches und praktisches Erkléarungs- und Handlungswissen aus den
Querschnittsthemen Migration und Gender flr die Bearbeitung vom Problemstellungen fiir Kinder und Jugendliche
mit besonderen p&dagogischen Bedirfnissen zu gewinnen und in die Beratungstatigkeit zu integrieren. Ziel ist es
einerseits, die angehenden Beratungspédageg/en/innen fur diese Themen zu sensibilisieren und daraus spezifi-
sche und allgemeine Handlungsstrategien fiir Beratungspédagog/en/innen zu entwickeln und zu begriinden sowie
die eigene professionelle Haltung zu reflektieren.
Studierende
- erwerben theoretisches und praktisches Erklarungs- und Handlungswissen (Gender, Migration).
- werden befahigt, dieses Wissen in konkrete padagogische Beratungssituationen zu integrieren.
- werden fir bestimmte Themen bzgl. Gender und Migration sensibilisiert und entwickeln daraus allgemeine

und spezifische Handlungsstrategien.
- lernen die eigene professionelle Beratungshaltung zu reflektieren.

Bildungsinhalte:

- Perspektivenwechsel und Reflexion zu Gender

- Diversity zu kultureller Heterogenitét

- interkulturelle und gendersensible Beratungsmethoden

Zertfimerbare (Tell-)Kompetenzen

Studierende

- verfigen Gber differenzierte Auffassung der Konzepte von Kultur und kollektiver Identitét.

- wissen Bescheid Uber die Dynamik von Kultur- und Identitdtskonflikten.

- verfugen tiber Basiswissen in Bezug auf die Rechte von kulturellen Minderheiten.

- weisen Kenntnisse nach in Bezug auf die Vielschichtigkeit und Vieldeutigkeit von Religion und die
Herausforderungen interreligi¢ser Verstandigung.

- weisen eigene beraterischen Handlungskompetenzen im Umgang mit kultureilen Unterschieden und

traditionellen Rollenzuschreibu ngen nach.

Literatur
Auernheimer, G {2010): Interkulturelle Kompetenz und pédagogische Professionalitét. Wiesbaden: Vs Verlag, 3.
Aufl.

Gogolin, |.; Kruger-Potratz, M. {2010): Einfihrung in die Interkulturelle P&dagogik. Einfihrungstexte Erziehungs-
wissenschaft. Stuttgart: UTB, 2. Aufl.

Mecheril, P. et al. (2010): Migrationspadagogik. Weinheim und Basel: Beltz

Nohl, A.-M. (2010): Konzepte interkulturaller PAdagogik: Eine systematische Einfilhrung. Bad Heilbrunn: Klinkhardt,
2. Aufl.

Prengel, A. (2008): Padagogik der Vielfalt: Verschiedenheit und Gleichberechtigung in Interkulturelller, Feministi-
scher und Integrativer Padagogik. Wiesbaden: Vs Verlag, 3. Aufl.

El Hachimi, M.; Jurgens, G. (2008): Multikulturelle systemische Praxis. Ein Reiseflhrer fir Beratung, Therapie und
Supervision. Heidelberg: Carl-Auer-Systeme Verlag

Lehr- uhd Lernformen
Studierendenzentrierte Lehr- und Lernformen; spezifische Instrumente {(Beratungsmethoden, Inszenlerungstechnl-
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ken) fur reales Handeln

Leistungsnachwelse
Erfillung von Studienauftragen (Beobachtungsaufgabe Fallstudie, Protokoll, Prasentation; Werkzeuge f. Metho-

denpool) — Umfang ca. 10 Seiten

Sprachei(n)
deutsch
. Semester-
Studienfachbersiche " Echtstunden
M-2.3 ECTS-Credits AREEYS) NrogherBtuiden ) zu 60 Min.
. ]
2 o o b
1 & | 85 | Eg |2
o 5 Sw N Q
= =
Interkulturelle und gender- o 2 22| 38n| 2 EN g @ E E
sensible Beratungsformen m E ﬁ Tt % ET 2 $ s 53| m
o) 2% 52 | So%n| £@
> o p2 go @
o R N =
om 3 a
Summo M-2.3 | 2,00 2,00 0,00 0,00 | 4,50 1,50 | 7200| 2800 4,00
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Modulbeschreibung _Padagogische Hochschule Tirol

Kurzze:chen. : | Modiiithema:
[M-31 Grundlagen aus relevanten Bezu_g_smssenschaften 3
{iiochschuljLehrgany : Modulverantwortichesr
Akademische/r Beratungspadagog/efin | R ]
Studienjahr T ECTECredis i o ;
_2 - __ 4 | 3 |

Dauer und Haufigkeit des Angebots: ' Mreasusiufe {Studierabschnit)

1x pro Lehrgang |_______ e

Katagone
Pflichtrnodil Wanipflichtmodul Wahlmadul

X l| - m— —

Basismodul ] Auibaurnodul
X
' Verbmdung zu anderen Modulan 3
 __  ___ _zudenModulen1.1;2.1,2.2,2.3,6.2 _ .
Be n]cchsrnus,tahrgangsangsubengre'fandﬁ | Modulan
Studienkennzahi. | Tite! des {HochschullLehrgangs .| Moduhurzzeichet:

Voraussetzungen fur dia | sinahme: o 3 . e B

Bidungszigia

Die Studierenden

- erwerben Grundlagenwissen Uber verschiedene Theorien zur Erklarung auffilligen Verhaltens.

- setzen die daraus abzuleitenden Handlungsmodelle in Beziehung zum eigenen padagogischen
Handeln.

- lernen die Prinzipien des integrativen Unterrichts von Kindern mit und ohne Behinderung sowie
von sozial angepassten Kindemn mit Verhaltensstdrungen/-auffalligkeiten kennen.

- erwerben Kenntnisse (ber Lernprozesse aus den unterschiedlichen Perspektiven der Fachberei-
che, tber Lern und Entwicklungstheorien, Ober hinderliche und férderliche Faktoren von Lernpro-

Blldungsmhat‘te
- Grundlagen der Sonderpadagogik
Integration, Inklusion — gesetzliche Bestimmungen,
Aufgaben der Sonderpadagogik — Sonderpadagogischer Férderbedarf
- Lemn- und Entwicklungsstérungen
Stérungsbilder und therapeutische Konzepte aus der Ergotherapie, sensorische Integration und

Motogédaggg_ = = —————

Zertifizigrbare | Teil-)Kompstanzen:

Die Studierenden

- weisen Kenntnis (iber gesetzlichen, gesellschaftspolitische und schulische Bedingungen fir
Integration/Inklusion nach.

- verfligen Uber Wissen zu Theorien, wie Entwicklung und Lernen sowie Ober Modelle des Lemens,
erschwerende Bedingungen von Lernen, fachspezifische Grundlagen und Gesetzméfigkeiten von

- zeigen vertieftes Wissen zur Wichtigkeit von interdisziplindrem Arbeiten in der Beratungspédagogik.

- zeigen Methodenkompetenz aus der Sonder-, Sozial- und Heilpddagogik.

- haben Handlungsoptionen zur Identifikation und Beschreibung von besonderen p&dagogischen
Bedirfnissen in fachbezogenen Zusammenhangen.

- kénnen padagogische Konzepte bei Verhaltensstérungen/-auffélligkeiten anwenden.

Lernprozessen und Lernstrategien; Grundlagen der Gestaltung und Unterstitzung von Lernprozessen.
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Literatur

Gruntz-Stoll, J.; Zurfluh, E. (2010): Lésungs-, ressourcen- und systemorientierte Heilpadagogik: Eine Einfiih-
rung. Bern: Haupt Verlag, 2. Aufl,

Myschker, N. (2009). Verhaltensstdrungen bei Kindern und Jugendlichen. Erscheinungsformen — Ursachen -
Hilfreiche Mafnahmen. Stuttgart: Kohlhammer, 6. Aufl.

Barth, K . (2006): Lernschwéchen frih erkennen: Im Vorschul- und Grundschulalter. Miinchen: Reinhardt, 5.
Aufl.

Zimmermann, A. (2009). Ganzhsitliche Wahmehmungsférderung bei Kindern mit Entwicklungsproblemen.
| M&glichkeiten der sensomotorischen Integration. Dortmund: Verlag Modernes Lernen, 3. Aufl.

Lehr- und temformen:

Webvorlesung
Leigtungsnachweise:
Schriftliche Prafung im Ausmaf von 120 min
Sprache(n}.
Deutsch
Semester-
Studlenfachberelche Echtstunden
M-3.1 ECTS-Cradits ArtLV | wochanstunden % Zu 60 Min.
i &
& &5 § % i 2
: & § w s | 3 | 9
m 3 S T4+ 0 Gel @
Grundlagen aus relevanten Be- 0 2 2 = EnE g3 §
4 i o s = 0 - 85
zugswissenschafton 3 0 & o @ 0B EH 55
Vol 2 3o S30%m £9
> i pg g o 3
+= ' - =
= = 3e g
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Modulbeschreibung Padagogische Hochschule Tirol

Kurzzeichen Modulthema 20r:

M-3.2 Selbsterfahrung, Reflexion und Supervision .
Hothschullehrgang " | Modulverantwortlichefr.
Akademische/r Beratungspadagog/efin _ N.N.
Studienjahr ECTS-Credits: | Semester
2 6 3

e T e —— e e et e e = —

Dauer und Haufigkeit des Angeboats | Niveaustufe (Studienabschniit)
Einmal pro Lehrgang

Kategorie: . .

Pflichtmodul - Wahlpflichtmodul ’ Wahimodul

X
Basismodul. = ) Aufbaumodul
X
Verbindung zu anderen Modulan
_ zu den Modulen 1.1,2.3,4.2,51;6.1,6.2 _
g s Bei (hochschul)lehrgangsangsubergreifendan Modulen

Studienkennzahl Titel des (Hochschul)Lehrgangs | Modulkurzzeichern:

Veraussetzungen fur dig Telinahme
Erfolgreicher Abschluss M-1.2, M-2.1 und M-2.2

Bildungsziele! _ i

Das Curriculum ist auf eine kontinuierliche Lernentwicklung zum schrittweisen Erwerb der fur die Beratungstatigkeit

erforderlichen Kompetenzen ausgerichtet. Die Praxis von Beratungspadagog/en/innen erfordert, Problemstellun-

gen, Aufgaben und Auftrige wahrzunehmen, zu analysieren und Handlungsoptionen zu gewinnen, sodass die ei-

genen Interventionen begriindet, geplant und durchgefihrt werden kénnen. In diesem Modul sind die Teilneh-

mer/innen gefordert, sich aktiv und persdnlich auf die Inhalte einzulassen. Es bietet die Gelegenheit, durch ver-

schiedene Methoden die eigene Verschranktheit von analytischer und intervenierender Praxis in institutionellen

Kontexten und unter bestimmten strukturellen Bedingungen zu erfahren. Anhand konkreter Problemstellungen sol-

len die eigene Analysefdhigkeit und die Strukturierung von Interventionen geiibt werden.

Studierende

- iben anhand konkreter Problemstellungen die eigene Analyseféhigkeit und die Strukturierung von Interventionen.

- lermen Problemstellungen, Aufgaben und Auftrége wahrzunshmen, zu analysieren diese und Handlungsoptionen
zu erwerben, sodass die eigenen Interventionen begrindet, geplant und durchgefiihrt werden kénnen.

- lernen die besondere Bedeutung der Reflexion, der Selbstreflexion und der Rekonstruktion von Problemen,
Spannungen und Konflikten zu erkennen.

- entwickeln eine selbstreflexive Haltung, die es ermdéglicht, die Verantwortlichen zu stérken und Gesprache
zwischen Konfrontation und Verstehen zu filhren.

- werden beféhigt, die Bedeutung der Schliisselqualifikationen unter Beriicksichtigung der Ebenen der Fach-, Me
thoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zur professionellen und persdnlichen Entwicklung zu erkennen.

- nehmen die Bedeutung der Supervision des Beratungsgespréches wahr, das der permanenten Reflexion des
beraterischen Tuns, der eigenen Psychohygiene dient und niitzliche Handlungen festigt.

Eildungsinhalte

- Wissenschaftliches Arbeiten und Forschen

- Selbsterfahrung, Professionelles Selbstmanagement und Psychohygiene
- Reflexion und Feedback

- Supervision/Intervision als berufsbegleitende Malinahme

- Arbeits- und Ubungsgruppen

Zertifizierbare {Teil-) Kompetenzen.

Studierende

- kénnen sich aktiv mit ihrer eigenen Persénlichkeit, mit ihren Stérken, Schwéchen und Grenzen
auseinandersetzen.

- wissen Uber Krisen und Stressfaktoren Bescheid.

- weisen die Fahigkeit nach, persdnliche Erfahrungen und gruppendynamische Prozesse zu reflektieren.

- weisen Kenntnisse bzgl. Supervision und kollegialer Beratung im Berufsalltag von Beratungspadagog/en/innen
als Qualitétsentwicklungsinstrumente nach.
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Literatur :
Frank, H. (2010). Lehrer am Limit: Gegensteuern und durchstarten. Ein Lehrer-Ratgeber mit Sofortwirkung und
Langzeiteffekt. Weinheim: Beltz

Hendriksen, J. (2000): Intervision: Kollegiale Beratung in Sozialer Arbeit und Schule. Weinheim: Juventa Gmbh, 2.
Aufl.

Kﬁnig. 0. (2007): Gruppendynamik und die Professionalisierung psychosozialer Berufe. Heidelberg: Carl Auer

Lehr- und, Lemformen.
Einilben und Festigen forderlicher Verhaltensmuster in Gruppen; supervisorische Methoden, Feedbackmethoden
und Vermittiung von Methoden aus Gespréchstherapie u.a.m.

Leistungsnachweise.

Nachweis zu verschiedenen Formen der Beobachtung zur personalen Kompetenz (Protokolle schriftliche Doku-
mentation von Reflexionsphasen) — Umfang ca. 10 Seiten; Protokolle zu den Arbeits- und Ubungsgruppen im Um-
fang von ca. 10 Seiten; Prifungsimmanenz

Sprache{n)
Deutsch
. Semester-
Studienfachbersiche . Echtstunden
M-3.2 ECTS-Credits ArtLV | wochenstunden *) 2u 60 Min.

zu 45 Min.

: . &
L & w5 @ 3
R = Em = o
: ] 8w L | = Q
i So T =+ PE "é
Selbsterfahrung, Reflexlon ) a B FEO E n I g 3 5
und Supervision i £c g T 2ohh| S3| W
[77] o @ o o « 5™ =
S 0 5 o wn g CJ
> o p i o o
o T & T £
0 b =]

0,00 ( 0,00} 0,00

Summe M-3.2
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Modulbeschreibung

Padagogische Hochschule Tirol

Kurzzeicher:: Morulthema
M-4.1 u ____ _Professionelles Handeln in Systemen
Hochschuliehrgang Moduiverantwortlichi/r
Akademische/r Beratungspadagogfefin | . N.N. _
Studienjahr. ‘ ECTS-Credits Semester
2. 4 4.
Daver und Haufigkeit des Angebots. | Niveaustufe (Studienabschnitt)
Einmal pro Lehrgang
Kategone
. - Pflichtmodul Wahipflichtmodui ‘ Wahlmodul .
X
Basisrnodul Aufbaumodul i
X
Verbindung zu anderen Modulen e _
zu den Modulen 4.2; 5.1; 5.2, 6.2 o -
. Bei {hochschul)lehrgangsangsubergrefenden Modulen:
Studienkennzahl Titel des (Hochschul)Latugangs: | Modulkurzzeichen;

Voraussetzungen fur die Tellnaané_ '

Erfolgreicher Abschluss der Module M-2.1 und M-2.2

Bildungsziele -

In diesem Modul wird die Beratungsprofessionalitéit der Teilnehmenden fortgesetzt. Die Studierenden kennen die

Grundannahmen des systemischen Denkens und Handelns im padagogischen Kontext. Sie lernen, professionelle

Beratungsgespréche zu fihren. Sie analysieren Organisationsdynamiken, verfligen Uber Grundlagen zu den Ge-

setzmaligkeiten dieser Prozesse und erkennen Interventionsmdglichkeiten. Diese Methoden dienen dazu, Kinder

und Jugendliche bei der Klarung ihrer eigenen Sichtweisen und Handlungsméglichkeiten zu unterstiitzen.

Studierende

- werden mit den Grundannahmen des systemischen Denkens und Handelns im padagogischen Kontext vertraut
gemacht.

- lemnen professionelle Beratunagsgesprache zu fihren.

- vertiefen ihr Wissen im Bereich der Konfliktpravention und wenden Methoden zur Konfliktbewaltigung in der
Praxis an.

- setzen sich konstruktiv mit ressourcenorientierten Methoden in der Arbeit mit Eltern/Erziehungsberechtigten,
Schiler/nfinnen und mit Lehrkraften auseinander.

- lernen, in Krisensituationen gezielt Kriseninterventionen einzusetzen und wissen iber die Phasen der Kriseninter-
vention Bescheid.

- lernen, Crganisationsdynamiken zu organisieren und Interventionsméglichkeiten zu erkennen.

Bildungsinhalte :

- Arbeit in und mit Systemen
- Grundlagen der systemisch- I6sungsorientierten Beratung
- Systemisch-lésungsorientierte Beratung
- Soziales Lernen und Prévention

Zertifizierbare (Teill-)Kompetenzen

Studierende

- weisen Kenntnisse @ber die Grundlagen des ldsungsorientierten Beratungsansatzes und Iésungsorientierter
interventionen nach.

- weisen eigene Handlungsstrategien fiir ldsungscrientiertes Arbeiten flir Schiler/innen mit Signalverhalten nach.

- wissen {iber Systemtheorie und Organisationsdynamik Bescheid.
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Literatur

Hennig, C.; Knédler, U. (2010) Schulprobleme I6sen. Ein Handbuch fur die systemische Beratung. Wemhelm und
Basel: Beltz, 2. Aufl.

Hennig, C.; Ehinger, W. (2006): Das Elterngespréch in der Schule: Von der Konfrontation zur Kocoperation. Donau-
wdérth: Auer GmbH, 5, Aufl.

Palmowski, W. (1998): Der AnstoR des Steines. Systemische Beratungsstrategien im schulischen Kontext. Dort-
mund: Borgmann, 3. Aufl.

Palmowski, W. (2007): Nichts ist ohne Kontext. Systemische Padagogik bei Verhaltensauffélligkeiten. Dortmund:
Verlag Modernes Lernen, 2. Aufl.

Renolder, C. (2007): Elnfach systemisch! Systemische Grundlagen und Methoden fir Ihre padagogische Arbeit.
Mainster; Okotopia, 2. Aufl.

Steiner, Th.; Kim Berg, i. (2005): Handbuch Ldsungsorientiertes Arbeiten mit Kindern. Heidelberg: Carl Auer
Vogt-HiIImann, M.; Burr, W. (Hrsg.) (2000): Kinderleichte Lésungen. Ldsungsorientierte Kreative Kindertherapie.
Dortmund: Borgmann, 2. Aufl.

Schopp, J. (2010): Eltern Stérken. Die Dialogische Haltung in Seminar und Beratung: Ein Leitfaden. Opladen:
Budrich, 3. Aufl.

Furman, B. (2005): Ich schaffs! Spielerisch und praktisch Lésungen mit Kindern fi nden Heidelberg: Cart Auer

Lehr- und Lernformen
Vermittlung v. Methoden aus systemischen Therapieformen, kurze theoretische Inputs, Methoden zu S|multat|vem
Handeln, praktische Ubungen und Erfahrungsaustausch in der Gruppe

i Lelstungsnachwelse
Seminararbeit im Umfang von ca. 10 Seiten plus Prasentation; Nachweis von Protokollen Werkzeugen f. Metho—
denpool;

Spracheln)
deutsch

Semester-
ArtLV | wochenstunden *)
zu 45 Min.

Studienfachbersiche

Echtstunden
M-4.1 ECTS-Credlis

|Professionelles Handeln in} =
[Systemen

ECTS-Credits

ES
VOISE/UE!...
Prasenzstudien-
anteile
senz +
§ 37 HG)
studium

teile geméaR § 37
HG
Betreute Studienan-
teile gesamt (Pra-

Befreute Studienan-
unbetreutes Selbst-

Summe M-4.1 1,000 3.00] 0,00 0,00 4,25 1.00' 63,00 37.DO|
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Modulbeschreibung P&dagogische Hochschule Tirol

Kurzzeichen Madutthema!

M-4.2 Beratungspédagogische Praxis
Hochschullehrgang Modulverantwortlicherr. '
Akademische/r Beratungspadagog/efin . N.N.
Studienjahr - ' ECTS-Credits - iSemegter

2 6 4.

Dauerund Haufigkelt des Angebots: | Niveaustufe (Studienabschritt):
Einmal pro Lehrgang

Kategotie
Pflichtmodu! Wahlpflichtmodul 1 Wahlmodul
X
Basismodul Aufbaumodul
X

Verbindung zu anderen Modulen
zu den Modulen 1.1; 2.1,2.3; 3.2; 5.1, 5.2; 6:1; 6.2

Bel _(ho:;nscﬁul)lehrgangsangsubergrerfenden Madulen

- Studienkenngzahl i Titel des (Hochschul)Lehrgangs i Modulkur=zeichen

Voraussetzungen fur die Tetinahme:
Erfolgreicher Abschluss der Module M-1.2, M-2.1, M-2.2 und M-3.1

Eildungsziele

Da haufig mehrere Risikofaktoren auffélliges Verhalten in der Schule auslésen, sind spezielle Methoden und Tech-
niken aus dem padagogisch-beraterischen Bereich sowie spezielles Wissen und Kénnen in Ergénzung zu traditio-
nellen Beratungskonzepten notwendig. In diesem Modul werden Methoden der Gespréchsfuhrung und Konfliktls-
sung, die von einem lebensweltlichen Ansatz ausgehen, vertieft bearbeitet. Somit riickt die Praxistauglichkeit von
Theorien und Modellen in diesem Modul in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit. Die Teilnehmenden lemen Selbst-
erfahrung, berufliches Handeln und Theorie miteinander in Bezug zu setzen. Sie erwerben praktische Handlungs-
kompetenzen, indem sie auf unterschiedliche Art und Weise in verschiedene Bereiche der Téatigkeit als
Beratungspéadagog/enfinnen eingefihrt werden.

Studierende

- lernen, Hospitationen in ihrer Funktion als Beratungsp&dagogen/-innen zu analysieren und zu dokumentieren.

- erwerben Kompetenzen im eigenen Berufsfeld, wenden diese praktisch an und reflektieren sie.

- sammeln Erfahrungen bei der Analyse von Falldarstellungen, der Entwicklung von Strategien der Fallarbeit und
deren Durchfiihrung sowie zur Reflexion iiber Interaktions- und Kommunikationsprozesse.

- werden befahigt, sich organisations- und berufsfeldspezifisches Fachwissen anzueignen und diese Kenntnisse
bei der Pravention und Bearbeitung von Verhaltensauffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen einzubeziehen
und zu reflektieren.

- erwerben die Fahigkeit, berufliche Beziehungen in unterschiediichen Kontexten aufzubauen und zu gestalten.

- vertiefen jhre berufliche Identitét und nehmen situationsgerecht verschiedene berufliche Rollen ein.

'Bildungsinhalte ' )

- Wissenschaftliches Arbeiten und Forschen

- Konfliktmanagement und Gewaltprévention

- Classroom-Management — schulklassenbezogene Beratung

- Praxisprojekt zur Préventionsarbeit (Soziales Lernen)

Zertfizierbiare (Tell-)Kompetenzen

- zeigen fundierte Kenntnisse zu verschiedenen Beratungssettings.

- weisen Grundkenntnisse in Bezug auf Gruppencoaching und -mentoring nach.

- konzipieren ein Praxisprojekt und setzen dieses an der eigenen Schule um.

- weisen Kenntnisse bezlglich organisations- und berufsfeldspezifischem Fachwissen nach.

- kéénnen Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen auf- und ausbauen.

- weisen die Fahigkeit nach, Lem- und Arbeitsprozesse mit Kindern und Jugendlichen zu moderieren.
- wenden Methoden der Selbstreflexion und -evaluation an.
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Litersitur '
Kindler, W. (2009): Schnelles Eingreifen bei Mobbing — Strategien fiir die Praxis. Mulheim a. d. Ruhr: Verlag a. d.
Ruhr

Hurrelmann, K.; Brindel, H. (2008). Gewalt an Schulen: Padagogische Antworten auf eine soziale Krise. Wein-
hieim: Beltz

Olweus, D. (2008): Gewalt in der Schule. Was Lehrer und Eltern wissen sollten — und tun kénnen. Bern: Huber, 1.
Nachdr. d. 4. durchg. Aufl. 2006

Materialien der Schulpsychologie/Bildungsberatung Tirol: hitp://www.schulpsychologie.tsn.at/

Eichhorn, C. (2011): Classroom-Management: Wie Lehrer, Eltern und Schiler guten Unterricht gestalten. Stutt-
gart: Klett-Cotta, 4. Aufl.

Husten; G. et al. (2007): Hilfreiche Rituale im Grundschulalitag: Erprobte Ideen, praktische Tipps, Klasse 1-4. Min-
chen: Oldenbourg Schulbuchverlag

Cierpka, M. (2005): Faustlos — Wie Kinder Konflikte gewaltfrei lésen lernen: Das Buch fiir Eltern und Erziehende.
Freiburg; Herder, 8. Aufl,

Kirsch, D.; Gétzinger, M. (2004): Grundschulkinder werden Streitschlichter. Mulheim a. d. Ruhr: Verlag a. d. Ruhr

Englbrecht, A.& Storath, R. (2005). In Krisen helfen. Berlin: Cornelson Verlag

Lehr- und Lernformen o = _ ;
Studierendenzentrierte und handlungsorientierte Lehr- und Lernformen, Schwerpunkt Lernarrangements fiir reales
Handeln (Umsetzung Praxisprojekt, Exkursionen, Hospitationen), Uben und Anwendung von
Coachinginstrumenten

Leigtungsnachweise: _
Umsetzung eines Praxisprojekts (Konzept, Gruppencoaching und Mentoring, Protokoll, Ubungen); Reflexionsbe-
richte zu den Hospitationen; schriftliche Dokumentation und Reflexion des durchgefiihrten Projektes (Einzel- oder

Klassenberatung) — Umfang gesamt ca. 15 bis 20 Seiten

Sprache(n)
deutsch
. Semester-
Studienfachbereiche " Echtstunden
M-4.2 ECTS-Crodits ALY | (wociarelngen § zu 60 Min.
. a
. L, o o
e 85 | g2 B e
o £ 8w gL | @ =
b= T e [0)
Beratungspiéidagogische Pra- o =2 22 2% o 3 E :, T 0 S =
| ge wE g 239 o
xls w cE I @ g 53 mw
@ b & &g Lo go o
[e] 73 2 o = ] =
~ = | g 5

Summe NM-4.2 | 1.25] 1,00 3,75] 0,00] 0,00 96,00 5400| 600]

Seite 55 von 81



Modulbeschreibung P:‘sidagogische Hochschule Tirol

kurzzeichen ' Modulthema e

M-5.1 Beratungssettings und mterdlszmllnﬂre Vernetzung
Hochschullzhrgang | Modulverantwortliche/r
Akademische/r Beratungspadagog/e/in N.N.
Studienjahr, . : ECTS-Credits | Semester
3. 4 7 5.
Dauer und Haufigkeit des. Angebots | Niveaustufe (Studi=naksechnitt) :

Einmal pro Lehrgang

Kategorie: .
: , Pflichtmodul ¢ Wahlpflichtmadul i Weahlmodul
X
Basismodul — ~ Aufbaumodul
X
Verbirdung zu anderen Modulen:

zu den Modulen 1.1;2.1; 2.3, 4.1; 3.2, 5.1; 6.1; 6.2

Bei (hochschul\le.hrgangsangsube*grelfanden Modulen.
Studierikennzahl o Titel des (Hochschul)Lehrgargs Modulkurz._elchgn

|

Voraussetzungen fur die Teillnahme
Erfolgreicher Abschluss von M-1.2, M-2.1, M-2.2 und M-3.1

Bildungsziele

Die spezialisierte Beratungstétlgkelt von Beratungspadagog/en/innen konzentriert sich in erster Linie auf Kin-

der und Jugendliche mit besonderen padagogischen Bedurfnissen — fokussiert auf das Verhalten, in zweiter

Linie auf deren Umfeld (Lehrpersonen, Eltem/Erziechungsberechtigte u.a.). Die Studierenden vertiefen in die-

sem Modul unterschiedliche Beratungssettings, wie Einzel-, Gruppenberatung, Lehrer/innen- und Elternbera-

tung. Sie verfigen Gber Methoden und Instrumente, diese entsprechend zu planen und zu gestalten. Weiters

werden die Studierenden in diesem Modul mit Unterstiitzungssystemen, internen und externen Kooperations-

partnern, Institutionen und Behdrden, die fir Schulen und ihre Arbeit relevant sind, vertraut gemacht. Diese

vernetzte Arbeitsweise soll eine weitere Basis fur spateres erfolgreiches und ergebnisorientiertes Arbeiten im

System Schule bilden.

Studierende

- erwerben Kenntnisse (ber unterschiedliche Beratungssettings (Einzel-; Gruppenberatungen, Lehrer/innen- und
Elternberatungen) und eignen sich Grundlagen zu den GesetzméaRigkeiten dieser Prozesse an.

- lernen Methoden und Instrumente kennen und diese entsprechend zu planen und zu gestalten.

- erwerben grundlegendes Wissen Ober soziale Netzwerke und Vernetzung als soziales Ph&nomen.

- erwerben die Fahigkeit, den Einsatz, die Méglichksiten und die Grenzen der Netzwerkarbeit auch im Hinblick auf
Stabilisierung und Sicherung sozialer Netzwerke zu reflektieren.

- erwerben Kenntnisse Uber die fir ihre Tatigkeit relevanten internen und externen Netzwerke in Tirol und kénnen
diese in ihrer Arbeit professionell einsetzen.

- werden angeleitet, ein Konzept/Profil fir ihre Beratungstéatigkeit an der Schule zu erarbeiten und eine konkrete
Gestaltungsidee daftir zu entwickeln, wie sie sich als neue Beratungslehrer/innen mit ihnrem Beratungskonzept
vorstellen werden.

Bildungsinhalts :
- Einzel- und Gruppensettings und Vertiefung

- Vernetzung

- Fokus interne Vernetzung

Zeartifizierbare (Teill-)Kompetenzen

Studierende

- weisen ihre Grundkenntnisse iber GesetzméRigkeiten einer Gruppe (Klasse, Lehrkérper, Elternabend) nach.

- erkennen Gemeinsamkeiten und Unterschieden bezuglich Funktionen, Methoden, Zielen und Problemlésungs-
strategien von sozialen Gruppen.

- verfligen (iber Beratungskonzepte filr die kiinftige Beratungstatigkeit.

- sind in der Lage, die Netzwerkperspektive flr ihre Beratungstétigkeit anzuwenden.

Literatur.

Korte, J. (2008): Emehungspartnerschaﬂ Eitern — Schule: Von der Elternarbeit zur Elternpadagogik. Weinheim:
Beltz

Schnebel, 8. (2007): Professionell beraten Beratungskompetenz in der Schule. Weinheim: Beltz

Lehr- und Lemformen _ : _
Anwenden und Uben von Beratungsmethoden und sozialarbeiterischer Methoden (Klassische Einzelfallhilfe, sozia-
le Gruppenarbeit; ,sozialrdumliches" Prinzip der Vernetzung); praktische Ubungen, Analysen, Besuch verschiede-
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ner Instifutionen

Leistungsnachweise - - ‘ _ — , _
Verfassen eines Erfahrungsberichtes im Umfang von ca. 5 Seiten nach Besuch von Institutionen; Erstellung eines
Beratungskonzeptes plus Prasentation in der LV (Umfang ca. 10 Seiten}, Nachweis f. Vemetzungsarbeit (Exkursi-
onen, Hospitationen); lehrveranstaltungsimmanente Leistungsbeurteilung;

Sprache(n).
Deutsch
Semaester-
Studlenfachberelche " Echtstunden
M-5.1 ECTS Credits ArtLV | wochenstunden *) 7u 60 Min.
zu 45 Min. ®
1 3 , L -
| e sk g | g
. ] 3 =) Sg+0 DEl ®»
Beratungssettings und inter- o a 5 % g0 % Enl 23 B
disziplinire Vernetzung L - g 28T o226kl S3 m
5 2 5o S0, L%
1% b o2 ) ©
> i &3 £ =
o o & B =

0,00 4,000 000 0,00 0,00
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Modulbeschrelbung Padagogische Hochschule Tirol

Kurzzeichen = Modulthema
M-5.2 7 - Pédagogische Diagnostik ___ I
ochschullehrgang 5 Modulverantwortliche/r _
Akademrschefr Beratuggspadag_glehn N.N.
‘Studienjahr _ | ECTS-Credits iSemester
3. 6 5.
Dauer und Haufigkeit des Angebuts: | Niveaustufe (Studienabschnitty.
Einmal pro Lehrgang
l\ategorle == 5. ,
: Pflichtmotul Wahpflichtmodul | Wahimodu!
X
" Basismodul : ‘ Aufbaurnedu! T
X

‘Verbindung zu anderen Modulen
zudenModuIen11 21,23;4.1;42,51,6.1,6.2

, Bei (hochscht.l)lehrgangsangsubergreufende” Madulen
Studienkennzahi, , Titei des (Hochschul)Lehrgangs ! Medulkurz:eichen

'Voraussetzungen fur die Teilnahme
Erfolgreicher Abschluss von M-1.2, M-2.1, M-2.2 und M-3.1

Bildungsziele. .

In diesem Modul werden die theoretischen Grundlagen fiir die Gestaltung von Beratungsprozessen weiter vertieft

und mit praktischen Erfahrungen enger verkniipft. Sie erwerben weitere Praxis im Arbeitsfeld wvon

Beratungspadagog/enfinnen, wie das Kennenlernen verschiedener Beratungssettings durch Hospitationen und

Anwenden einzelner Bausteine in Sozialem Lernen in Form von Praktika (Begleitung von erfahrenen Beratungsleh-

rer/nfinnen).

Studierende

- sammeln Erfahrungen bei der Analyse von Falldarstellungen, der Entwicklung von Strategien der Fallarbeit
und deren Durchfithrung sowie zur Reflexion (iber Interaktions- und Kommunikaticnsprozesse.

- lernen die theoretischen Grundlagen der padagogischen Fallanalyse im Bereich der Verhaltensauffélligen-
padagogik kennen und trainieren die Beobachtungs-, Bewertungs- und Formulierungsféhigkeiten.

- eignen sich Methoden zur Qualitatssicherung in der padagogischen Beratungsarbeit an und setzen dieses
Wissen mit Hilfe verschiedener Instrumentarien in Unterrichtsbecbachtung und -beschreibung um.

- kénnen hospitierte Beratungspadagog/en/innen-Tatigkeit analysieren und dokumentieren sowie erworbene
Kompetenzen im eigenen Berufsfeld praktisch anwenden und reflektieren.

- lernen zielorientiert und mithilfe der a _gebotenen Methoden die eigene Lernentwicklung reflektieren.

Bildungsinhalte

- Wissenschafiliches Arbeiten und Forschen

- Wahrnehmungstraining - Verhaltensbeobachtung und Beschreibung
Trainieren der eigenen Wahrnehmung
Zusammenhénge und Wirkungsketten von verschiedenen Wahrnehmungsqualitaten (Raum-, Handlungswahr-
nehmung, Verdnderung von Handlungsmustem...)
Methoden der Schiller/innen- und Unterrichtsbeobachtung auf Basis von Beschreibungen/Deskription, Analyse,
Reflexion und Dokumentation
Beobachtung als Grundlage fiir den Einsatz geeigneter pad. Ma3nahmen
Beobachtung als Voraussetzung fur die Analyse von Unterricht und das |dentifizieren von Lernvoraussetzungen
unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Kategorien (z.B. Gender, Sprache, Kultur, Milieus u.a.)
Systematische Beobachtung, Dokumentation und Reflexion von Unterricht
Medizinische und psycholegische Diagnostik (Schulpsychologie, psychologische und medizinische Fachpraxen,
Kinder- und Jugendpsychiatrie) als Grundlage fir die interdisziplindre Zusammenarbeit mit Sonderpadagogik, Be-
ratungsinstitutionen, Jugendwohifahrt u. a.

- Psychologische, medizinische Diagnostik
Auswirkungen von kindlichen Stérungs- und Krankheitsbildern auf das schulische Fortkommen
Entwicklungsverzégerungen, Teilleistungsschwéachen, Wahrnehmungsstérungen in ihren schulischen Auswirkun-
gen und Zusammenhéngen
Lernstérungen, Leistungssttrungen; Verhaltensauffalligkeiten aus systemisch-integrativer Sicht
Vemetzung zu Unterstiitzungssystemen im diagnostischen Bereich
Ziel- und MaRnahmenplanung fiir die Beratungstatigkeit in Kooperation mit den diagnostizierenden Stellen
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- Padagogische Diagnostik und Fallanalyse
Einblick in Diagnostikinstrumente, wie Screenings zu Neuromotorik, taktil-kinestetischer Wahrnehmung, visueller
Wahrnehmung, Raumerfassung, auditiver Wahrnehmung und Sprache, Kanalkapazitét, modaler und intermoda-
ler Leistung, Kind-Umfeld-Analyse u. a.
Fallbeispiele zu Diagnostikinstrumenten und Fallanalyse
Erstellung von konkreten Stellungnahmen/pédagogischen Gutachten und MaRnahmenempfehlungen

- Hospitationen und Praktika
Kennenlernen verschiedener Beratungsformen durch Hospitationen
Selbstorganisierte Hospitationen und Arbeit in Schulklassen
Praktika - Durchflihrung von einzelnen Elementen/Einheiten unter Anleitung und selbsténdige Leitung in Sozia-
lem Lernen, Einzel- und Gruppenberatung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen

Studierende

- haben einen Einblick in Methoden psychologischer und medizinischer Diagnoseverfahren im Bereich von Verhal-

tensauffailigkeiten.

- verstehen die theoretischen Grundlagen der p&dagogischen Fallanalyse im Bereich der Verhaltensauffalligen-

padagogik.

- Uberprufen die Ergebnisse padagogischer Verhaltensdiagnostik auf Basis fachwissenschaftlicher Erkenntnisse.

- zeigen die Fahigkeit, solche Aufflligkeiten strukturiert zu beobachten, zu beschreiben, zuzuordnen und zu
kommunizieren.

- reflektieren professionell die eigene Lernentwicklung und kénnen diese in Bezug setzen zu Gruppen-
entwicklung und —dynamik.

- zeigen Kenntnisse iiber Methoden der Qualitatsentwicklung und —sicherung in der padagogischen
Beratungsarbeit (Kompetenz zur Analyse und Dokumentation von Falldarstellungen, Ablauf von systematischer
Beobachtung, Analyse fiir Maknahmenplanung, Reflexionskompetenz u.a.}

- setzen Instrumentarien der padagogischen Fallanalyse und -bearbeitung gezielt ein.

Literatur

Bundschuh, K. {2010): Einfithrung in die sonderpadagogische Diagnostik. Stuttgart: UTB

Hesse, I.; Latzko, B. (2010): Diagnostik fiir Lehrkrafte. Stuttgart: UTB, 2. Aufl,

Ingenkamp, K.-H.; Lissmann, U. (2008): Lehrbuch der P&dagogischen Diagnostik. Weinheim und Basel: Beltz
Lindemann, H. (2008): Systemisch beobachten — ldsungsorientiert handein: Ein Lehr-, Lern- und Arbeitsbuch fir
die pédagogische und betriebliche Praxis. Munster: Okotopia

Materialien der Schulpsychologie/Bildungsberatung Tirol: http:/Awww. schulpsychologie.tsn. atl

Lehr- und Lernformen
studierendenzentrierte Lehr- und Lernformen; unterschiedliche Unterrichts- und Sozla!formen Uben von Verfahren
aus sozialarbeiterischen Techniken sowie Beratungsmethoden }

Leistungsnachwsise
Nachweis von Studienauﬂragen (Protokolle, schriftliche Reflexionen, Planungsaufgaben Dokumentation Fallbei-
spiel, bzw. -bearbeitung) im Umfang v. ca. 10 Seiten; schriftliche Prifung im Ausmaf von 45 Minuten.

Sprache(n)
Deutsch
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" Semester-
Studlenfachbereiche . Echtstunden
M-5.2 ECTS-Crodits ArtLV | wochenstunden *) zu 60 Min.
zu 45 Min. »
- & & -]
. S B wn L= 8 H
Bl 2e| 8g,| 3E:8| %5| 2
Pidagogische Diagnostik @ i RZ| g | bs % | 28§
2| §%| g37| c88%) g2
> = o2 ) o
o T T o €
m m - __:

Summe M-5.2 1,00} 2,50 0,00| 0,00 105,00 [ 45,00
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Modulbeschreibung
Kurzrgicheh Modultheme

_____ Padagogische Hochschule Tirol

D ST S S——

M6.1 L - _ ___Qualitat in der Beratung ) _
[(Hochschul)Lenrgang | Moduverantwertiichalr .
_Akedemischelr Beratungspadagoge/sin | N.N.
[ECTS- | l T e
‘Studienjahr f Credits: - Semester
. 4| s
Dzauer und Hauflgrxalf des Angebots: ' Niveaustufe (StuZienabse it
| Ixprolehrgang e S,
Kategore
Pflichtrnodul ‘ Wahipflichtmody) —I Wahimodul
X
Bassmodul Augé-uquui
X
Verbindung zu anderen Modulenh
- N _zuden Modulen 1.1; 3.2; 5.1; 6.2 I
Bei { hochschu.}fehrgangsangsubergrelfenden Moduler:
Studienkennzahl: J_Tutel des (HochschuijLehrgangs [ | Modulkurzzeichsn

Voraussetzu;lgar fur die Tellnahrm=
Erfolgreicher Abschluss von M-1.2, M-2. 1 M-2.2 und M-3.1
Bilcungszisis

Qualitét in der Beratung zieht sich als roter Faden durch die gesamte Weiterbildung. In diesem Modul geht es ne-

ben Methoden der Qualitatsentwicklung und -sicherung in Tirol auch um den rechtlichen Rahmen der

Beratungspadagog/en/innen. Zusétzlich erhalten sie bei Bedarf Beratungsmethoden und Werkzeuge nach ihrer

Wah!, um bevorzugte Methoden zu vertiefen. Die Auswahl der Themen erfolgt mit Unterstitzung der Studieren-

den.

Studierende

- erwerben Methoden der Qualitatsentwicklung und -sicherung und Kenntnisse Gber den rechtlichen Rahmen
der Beratungspadagog/en/innen.

- vertiefen pédagogische Beratungsmethoden und Werkzeuge.

- lernen ihr Wigsen in Unterrichtsbeobachtung und -beschreibung, in der Vernetzungsarbeit u.a.m. umzusetzen.

- lernen Ressourcen und Potenziale gezielt einzusetzen, gemeinsame Ziele zu entwickeln und zu vereinbaren
und erwerben ein Qualitadtshewusstsein, das auf ethischem Handeln fult.

- erfahren die arbeitsrelevanten rechtlichen Bedingungen/\VVorgaben und haben einen Leitfaden fiir das Handeln in
konkreten Situationen.

Bildungsinhalte 1
- Wissenschatftliches Arbeiten und Forschen
- Grundlagen der Qualitétssicherung- und -entwicklung fir Beratungspédagog/enfinnen:
Evaluierungsformen, Wirkungseinschatzung
Methoden der Selbstbewertung
Instrumente zur Verbesserung der Qualitét
- Rechtlicher Rahmen fiir Beratungspadagog/en/innen:
sonderpadagogischer Férderbedarf
Aspekte der Schulgesetzgebung bzgl. Verhaliensstérung/-auffalligkeit
Orientierungshilfen fir das Handeln in konkreten Situationen
- P&dagogische Beratungswerkzeuge:
Vertiefung Training verstehender partnerorientierter, prozess- und lésungsorientierter Gesprachsfihrung
Methodensammlung — Fortsetzung/Zusammenflihrung erprobter Methoden und Werkzeuge

Zertifizierbare (Tel-)Kon petenzen:

Studierende

- weisen Kenntnisse der Rechtslage und der Bestimmungen der Arbeit als Beratungspadagog/e/in nach.

- wissen Bescheid Gber Grundlagen der Qualitétssicherung und -entwicklung in der Beratung und

- verfigen Uber Qualitétsinstrumente.

- kénnen vielfaltige p&ddagogische Beratungswerkzeuge einsetzen.

- weisen fachliche, methodische und persénliche Kompetenz zum Fihren von Beratungsgesprichen nach.

- haben die Fahigkeit zur systematischen Uberpriifung der Qualitat der eigenen Arbeit.

- kénnen bei rechtlichen Fragen, die die Beratungstétigkeit betreffen, situationsadaquat und zeitnah handeln.
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Literatur: : .
Distler, S. & Co im Auftrag des Amtes der Vorarlberger Landesregierung und des Landesschulrates fir Vorariberg
(2009): Evaluation: Beratungslehrer und Beratungslehrerinnen in Vorarlberg. Erwartungen, 1ST-Situation, Wirkun-

 gen, Perspektiven (Bericht) - .

Lehr- und Lerrfarmen:
Unterrichtsformen: Vortrag, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten; Uben von beratungsadaquaten Methoden, In-
strumenten und Werkzeugen aus verschiedenen psychotherapeutischen Schulen fir die padagogische Bera-
| tungstétigkeit

Leistungsnachweise:
Schriftliche Prufung: Dauer 45 Minuten; Nachweis zu Auswertungsevaluationen; Nachweis Werkzeuge f. Metho-
denpool, Protokolle; Nachweis Dokumentationen (Fallbearbeitung) im Umfang von ca. 5 Seiten
Spracheln}

deutsch
Somester-
Studienfachbereiche . Echtstunden
M-6.1 ECTS-Credits ] R zu 60 Min.
. 2
| e 5| Es 2 | B
5 o “wn o E-, = T ‘1’
O 32| 33,| 3e:8| %5| 2
Qualitat in der Beratung 0 i ﬁ 2 £2| & N £35] 8
w o © 2 Lo 25
&5 7] b= 35w s w
> e = go 2
. . 3 5

3. Rechtliche Rahmenbedin- 1.00| SE 1.00 0,00 1200 1300( 1.00
gungen
Summe M-6.1 3,00 0,00] 0,00/ 1,00 4,25 0,75 60,00 4000| 400
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Modulbeschreibung Padagogische Hochschule Tirol
Kurzzeichen _ Modulthema '

M-6.2 Transferkompetenz - Abschlussmodul
Hochschullehrgang [ Modulverantwortlicheir.
Akademische/r Beratun _gspédag_glehn _ N.N.
"Studlenjahr s ECTS-Credits i Sernester
3. 4 6.

Dauer und Haufigkeit des Angebots | Niveaustufe (Studienabschnitt)
Einmal pro Lehrgang

Kategorie

Pflichtmodul Wahipflichtmodul ’ ~ Wahimodul

X
Basismodul ” P : Aufbaumodul
X
Verbindung zu anderen Modulen
zu allen Modulen
Bel (nochschul)lehrgangsangsubergrelfende-n Modulen

Studienkennzahl © I Tieides {Hochschul)Lehrgangs:  : Modulkurzzeichen

Voraussetzﬁ-en fur die Tellnahme

.E_.ir,ldungszlele _ _

Mit der Abschlussarbeit und der Ausbildungsevaluation wird der Lehrgang beendet. Ziel der Abschlussarbeit ist die

Auseinandersetzung mit einem Schwerpunkt aus dem Bereich Beratung und Begleitung von Kindern und Jugendii-

chen mit besonderen padagogischen Bediirfnissen — fokussiert auf das Verhalten. Die erworbene Praxis wird mit

theoretischen Grundlagen verkn(lpft. In der Abschlussveranstaltung prasentieren die Studierenden ihre Arbeiten

vor einem Fachpublikum (Priifungskommission) und die Kolleg/en/innen geben Feedback in Form von Peer-

Reviews. Teile des Abschlusses werden mit Unterstiitzung der Lehrgangsleitung von den Teilnehmer/n/innen ei-

genstandig geplant, durchgeftihrt und reflektiert.

Studierende

- werden befahigt in einer wissenschaftlichen Arbeit erworbene Praxiserfahrungen mit theoretischen Grundlagen zu
verkniipfen.

- erkennen die wissenschaftliche Dimension ihrer Tatigkeit als Beratungspadagog/e/in und nutzen diese fiir das ei-

| _gene Arbeiten.

Bildungsinhalte

Verfassen der Abschlussarbeit geméR Prifungsordnung 2.8.9

Zertifizierbare (Tell-)Kompetenzen.

Studierende

zeigen Kenntnisse ilber grundlegende Anforderungen an das wissenschaftliche Arbeiten und wenden dieses in ei-
ner Abschlussarbeitan, . i
Literatur - ]
Aus allen Modulen themenbezogene Fachliteratur
Lehr- und Lernformen

Selbststudium und Prasentation, Peer-Review
Lelstungsnachwelse

Positive Beurteilung der schrlftllchen Arbeit und der Prasentation (siehe Priifungsordnung)
Sprache(n)

deutsch
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. Semester-
Stutélg¥fsa-¢éhrgz:zche Art LV | wochenstunden *) E::tes;umnit:‘en
M-6.2 zu 45 MIr: a
I , o) =
| e 8 | §d | 8
o 2 G wn gL G &e Q
Transferkompetenz  —  Ab- o 2 228 328, 2ELZ @ 3 £
chlussmodul w n NE NET| YEoN 235 B
o G e g 2ol 3
O 7] 5 ® S o w E v
o R DT =
2. Ausbildungsevaluation D50 SE 0,75 0,00 9.00i 3,500 0.50
Summe M-6.2 3,50] 0,00 0,50 1,75 0,50 27,001 73,000 4,00
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2.8 Priifungsordnung

Zusatzlich zu dieser Priifungsordnung sind die Angaben zu den erforderli-
chen Leistungsnachweisen in den einzelnen Modulbeschreibungen zu be-
achten.

Die Priufungsanforderungen der einzelnen Lehrveranstaltungen bzw. Mo-
dule sind auf die flr das jeweilige Modul bzw. den Lehrgang giiltigen
(Teil-)Kompetenzen abgestimmt und entsprechen somit der in § 3 Abs 1
der HCV 2006 genannten Kompetenzorientierung des Studiums bzw. des
Hochschullehrganges.

Die Arten der Leistungsfeststellung lassen eine differenzierte Beurteilung
der Kompetenzentwicklung der/des einzelnen Studierenden zu.

2.8.1 Art und Umfang der Priifungen und Leistungsnachweise
Folgende Prufungen bzw. Leistungsnachweise sind vorgesehen:

Ein Modul gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn die fiir jede einzelne
Lehrveranstaltung festgelegten Leistungsnachweise erfolgreich erflilt
wurden und eine miindliche oder schriftliche kommissionelle Prifung aus
dem Inhalt des gesamten Moduls erfolgreich abgelegt wurde. Die mindli-
che oder schriftliche kommissionelle Prifung kann auch durch einen ande-
ren lehrveranstaltungsiibergreifenden Leistungsnachweis, zum Beispiel die
Vorlage eines Portfolios, einer schriftlichen Arbeit oder einer Projektarbeit,
ersetzt werden.

Als notwendiger Leistungsnachweis fiir den erfolgreichen Abschluss einer
einzelnen Lehrveranstaltung kann die Beobachtung der Leistungen in der
Lehrveranstaltung (lehrveranstaltungsimmanente Leistungsfeststellung),
die Erfullung von Arbeitsauftragen, die Erarbeitung von schriftlichen Arbei-
ten (zum Beispiel Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios etc.)}, der Nachweis
praktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten oder die Ablegung einer mindli-
chen und schriftliche Lehrveranstaltungspriifung im Sinne dieser Pru-
fungsordnung vorgesehen werden.

Schriftliche Prifungen uber Module dirfen eine Dauer von 45 Minuten
nicht unter- und eine Dauer von 135 Minuten nicht Giberschreiten.

Mindliche Priifungen iber Module diirfen eine Dauer von 20 Minuten nicht
unter- und eine Dauer von 30 Minuten nicht Gberschreiten.

Miindliche Prifungen Gber Module sind offentlich. Der/Die Prifer/in bzw.
der/die Vorsitzende der Priiffungskommission hat jedoch das Recht, einzel-
ne Zuhdrer/innen auszuschlieBen, wenn dies aus raumlichen Griinden er-
forderlich ist oder wenn die Anwesenheit der Zuhérer/innen das Prifungs-
geschehen beeintrachtigt.
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2.8.2 Generelle Beurteilungskriterien

2.8.2.1 Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilungen sind die Anforderungen
des Curriculums unter Beriicksichtigung der in den Modulen aus-
gewiesenen (Teil-)Kompetenzen.

2.8.2.2 Beurteilungskriterien

Der positive Erfolg von Prifungen oder anderer Leistungsfeststellungen
und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist mit "Sehr gut" (1),
"Gut" (2), "Befriedigend" (3) "Genlgend", der negative Erfolg ist mit
»Nicht genlgend® (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind nicht zu-
léssig. Weiters ist eine davon abweichende Beurteilungsform (positive Be-
urteilung ,mit Erfolg teilgenommen®, negative Beurteilung ,ohne Erfolg
teilgenommen®™) mdéglich, welche in der Rubrik ,Leistungsnachweise™ der
einzelnen Modulbeschreibungen vermerkt ist.

2.8.2.3 Kriterien fUr die Leistungsbeurteilung nach der flinfstufigen Noten-
skala

Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen
Anforderungen in weit {iber das Wesentliche hinausgehendem AusmaB er-
fillt und eigenstédndige addquate Losungen prasentiert werden.

Mit ,,Gut™ sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen An-
forderungen in Uber das Wesentliche hinausgehendem AusmaB erftlit und
zumindest eigensténdige Lésungsanséatze angeboten werden.

Mit ,Befriedigend" sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschrie-
benen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfillt
werden.

Mit ,Genlgend" sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebe-
nen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen Uberwiegend erfilit
werden.

Mit ,Nicht genligend" sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse
fir eine Beurteilung mit ,,Geniigend™ nicht erfiillen.

2.8.2.4 Kriterien fir die Beurteilungsart ,mit Erfolg teilgenommen" oder
~ohne Erfolg teilgenommen®

Wenn Leistungen mit der Beurteilung ,mit Erfolg teilgenommen® oder ,0h-
ne Erfolg teilgenommen™ zertifiziert werden, wird ,mit Erfolg teilgenom-
men" beurteilt, wenn die in den Modulen beschriebenen Anforderungen in
den wesentlichen Bereichen liberwiegend erflllt werden.
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Die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen® erfolgt dann, wenn
Leistungen die Erfordernisse fur eine Beurteilung ,mit Erfolg teilgenom-
men™ nicht erfillen.

Derartige Beurteilungen sind in der Rubrik ,Leistungsnachweise™ der ein-
zelnen Modulbeschreibung vermerkt.

2.8.3 Informationspflicht der Modulverantwortlichen

Die/Der Modulverantwortliche hat die Studierenden nachweislich zu Be-
ginn der ersten Lehrveranstaltung eines Moduls Uber die Ziele, die inhaltli-
chen Schwerpunkte, die zu erwerbenden Kompetenzen und die zu erbrin-
genden Leistungsnachweise und Beurteilungskriterien zu informieren.

2.8.4 Priifungstermine
2.8.4.1 Zeitliche Festlegung

Prifungen kdénnen frihestens nach Beendigung der Lehrveranstaltungen
abgelegt werden. Andere Leistungsnachweise (z.B. Studienauftrdge, Port-
folios) kénnen jedoch bereits wdhrend der Lehrveranstaltung erbracht
werden. Prifungen oder andere Leistungsnachweise fiir den Abschluss ei-
nes Moduls sind zeitnah zum Ende des Moduls abzulegen.

Der positive Abschluss eines Moduls soll spatestens bis zum Ende des Fol-
gesemesters erfolgen.

2.8.5 Studierende mit Behinderungen

Fir Studierende mit Behinderungen sind gemaB § 63 Abs.1 Z 7 Hoch-
schulgesetz 2005 sowie § 4 Abs. 5 Hochschul-Curriculaverordnung unter
Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Prifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden
Teilkompetenzen gewdhrleistet sein muss.

2.8.6 Bestellungsweise der Priifer/innen

Grundsétzlich sind alle Modulbeurteilung kommissionelle Priifungen.

Fir die Durchfihrung von kommissionellen Modulpriifungen und fir die
Beurteilung von eventuell vorgesehenen anderen lehrveranstaltungsiiber-
greifenden Leistungsnachweisen hat der/die Vizerektor/in fur Studienan-
gelegenheiten eine Kommission zu bilden, die aus drei im Modul Lehren-
den besteht. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der Beschlussfassung
Uber die Beurteilung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.
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2.8.7 Anmeldeerfordernisse sowie Anmeldeverfahren

Die Studierenden haben sich zu den in PH-Online vorgegebenen Termin-
fristen far die Modulprifungen in PH-Online anzumelden und im Falie der
Verhinderung auch wieder spétestens 24 Stunden vor Priifungsbeginn ab-
zumelden. Ohne elektronische Anmeldung kann die Modulpriifung nicht
abgelegt werden. Die Zulassung zur Priifung erfolgt durch die/den Modul-
verantwortliche /Modulverantwortlichen.

2.8.8 Art der Modulbeurteilung

Die kumulative Art der Modulbeurteilung Gber Mittelwertsberechnungen ist
nicht zulassig.

2.8.9 Beurteilung des Moduls ,Transferkompetenz-Abschluss-
modul™

2.8.9.1 Zur Beurteilung des Moduls ist eine schriftliche Abschlussarbeit
zu verfassen und diese einer Prifungskommission zu prdsentie-
ren.

2.8.9.2 Der quantitative Umfang des Moduls betrégt vier ECTS-Points.

2.8.9.3 Das Thema der Abschlussarbeit ist mit einer/m Lehrenden mit
fachlicher und wissenschaftiicher Qualifikation aus dem Kreis der
Lehrenden des Hochschullehrganges zu vereinbaren. Die Wahl
des Betreuers/der Betreuerin steht den Studierenden - nach
MaBgabe organisatorischer Méglichkeiten - grundsatzlich frei.

2.8.9.4 Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich. Das Thema ist so zu
vereinbaren, dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit
berufsfeldbezogenen und mit praxisrelevanten Aspekten ver-
langt.

2.8.9.5 Uber die Annahme des Arbeitstitels und des Konzepts (inkl. der
Forschungsmethode/n) der Abschlussarbeit entscheidet der/die
Betreuer/in. Thema und Betreuer/in sind dem Vizerektor/der Vi-
zerektorin fUr Forschung bis zu dem von ihm/ihr festgelegten
Termin schriftlich gemaB den geltenden Formalitdten der PHT zur
Genehmigung vorzulegen. Diese hat spatestens am Ende des
funften Semesters zu erfolgen.

2.8.9.6 Im Zuge der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studieren-
den das Recht auf Betreuung/Beratung durch den/die Betreu-
erfin.

2.8.9.7 Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studie-
renden sind die Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes,
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2.8.9.8

2.8.9.9

2.8.9.10

2.8.9.11

BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 20/2006) zu beachten.

Der/Die Vizerektor/in fir Studienangelegenheiten legt die Termi-
ne flir die Anmeldung zur Abschlussarbeit fest. Die/der Studie-
rende hat sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig
zur Abschlussarbeit bzw. zur Prasentation anzumelden.

Die Abschlussarbeit ist als gebundene schriftliche Arbeit und in
Form einer pdf-Datei (in zweifacher Ausfertigung) auf einem
nicht wieder beschreibbaren Datentréger in der Studien- und
Prifungsabteilung abzugeben. Auf dem Datentrdger ist eine zu-
satzliche Datei anzulegen, welche den Namen der Verfasse-
rinf/des Verfassers, den Titel der Abschlussarbeit, die Matrikel-
nummer und die Studienkennzahl enthdlt. Der Datentrédger muss
gut ersichtlich mit dem Namen der/des Studierenden, dem Hoch-
schullehrgang und der Matrikelnummer versehen werden.

Jeder Abschlussarbeit ist folgende eigenhdndig unterfertigte Er-
klarung des/der Studierenden anzuschlieBen: "Ich erklare, dass
ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst habe und dass
ich dazu keine anderen als die angefiihrten Behelfe verwendet
habe. AuBerdem habe ich die Reinschrift der Abschlussarbeit ei-
ner Korrektur unterzogen und ein Belegexemplar verwahrt."

Inhaitliche Beurteilungskriterien fiir die Beurteilung der Ab-

schlussarbeit sind:

» Fragestellung - Erkenntnisinteresse; Forschungsfrage/Hypo-
these; klare Darstellung des Berufsfeldbezuges

» Theorie - Verwendung theoretischer Modelle bzw. Zugange;
aktuelle Bezugnahme auf relevante Forschungsergebnisse der
jeweiligen Disziplin; eigenstandiges Arbeiten und Abfassung
nach wissenschaftlichen Kriterien

» Methoden - Verwendung (sozialwissenschaftiicher) Methoden

» Aufbau - Gliederung und Kohéarenz; systematische Verknip-
fung von Theorie und Praxisreflexion

» Inhalt - Inhaltliche Substanz, Differenziertheit (reflektiertes
Einbeziehen einschldgiger Fachliteratur; differenzierte Ausei-
nandersetzung mit dem Thema; differenziertes Problembe-
wusstsein beziiglich des zu bearbeitenden Themas)

2.8.9.12 Formale Beurteilungselemente sind

» Quellen - verwendete Literatur, kritisch-selektiver Umgang
mit Literaturquellen

» Sprache - Sprachrichtigkeit, Zitierweise; sprachlich-
argumentative Klarheit und Eigenstandigkeit der Darstellung
formale Korrektheit; gendersensible Sprache

» Formales - Bibliographie, auBere Form

Seite 69 von 81



2.8.9.13

2.8.9.14

2.8.9.15

2.8.9.16

2.8.9.17

2.8.9.18

2.8.9.19

Der/Die Betreuer/in Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in
Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen
an die Lehrgangsleitung.

Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist der Vize-
rektor/die Vizerektorin fur Studienangelegenheiten zum friihest
maéglichen Zeitpunkt dariiber zu informieren. Diese/r bestellt ei-
nen/eine weiteren/weitere Lehrende/n zur Begutachtung. Die
beiden Begutachter/innen (ibermitteln einen gemeinsamen Beur-
teilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens inner-
halb von vier Wochen an die Lehrgangsleitung.

Die eingereichte Abschlussarbeit ist jeweils spatestens vier Wo-
chen nach dem Einreichtermin zuzulassen oder abzulehnen. Im
Falle einer negativen Beurteilung der Abschlussarbeit kann diese
maximal dreimal vorgelegt werden.

Die Abschlussarbeit ist zu dem - vom/von der Vizerektor/in fiir
Studienangelegenheiten festgesetzten Termin - vor einer Kom-
mission in der Dauer von maximal 20 Minuten zu prasentieren.
Die Mitglieder der Prifungskommission der Abschlussprasentati-
on werden vom/von der Vizerektor/in fiir Studienangelegenhei-
ten bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei Priifer/innen
zu umfassen. Sie besteht aus dem Betreuer/der Betreuerin, ei-
nem weiteren Mitglied und einem/einer Vorsitzenden.

Voraussetzung zur Zulassung zur Prasentation der Abschlussar-
beit ist das Vorliegen eines positiven Beurteilungsvorschlages
gemaB 2.8.9.13 bei dem/der Vizerektor/in fiur Studienangele-
genheiten sowie der erfolgreiche Abschiuss aller im Curriculum
fiir den Lehrgang vorgesehenen Module.

GemaB § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der Vorsitzende einer
Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priffung zu
sorgen und das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind
der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der Priifung, die
Namen der Prifer/innen oder Mitglieder der Priifungskommissi-
on, die Namen des/der Studierenden, die erteilten Beurteilungen,
die Grinde fur eine negative Beurteilung sowie allféllige beson-
dere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fiir die negative
Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen.

Die Termine fur die Abgabe der Abschlussarbeit sowie flir die
Abhaltung der Abschlussprasentation werden fiir jedes Studien-
jahr durch den Vizerektor/die Vizerektorin fiir Studienangelegen-
heiten festgelegt. Es stehen jdhrlich drei Termine (Ende Juni,
Ende September, Mitte Februar) zur Verfligung. Der Termin fiir
die Abschlussprasentation kann frithestens neun Wochen nach
Abgabe der schriftlichen Arbeit festgelegt werden.
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2.8.9.20

2.8.9.21

2.8.9.22

2.8.9.23

2.8.9.24

2.8.9.25

2.8.9.26

Der/Die Studierende hat sich entsprechend der Terminfestlegung
durch den Vizerektor/die Vizerektorin fir Studienangelegenhei-
ten rechtzeitig (spdtestens zwei Kalenderwochen vor dem Pra-
sentationstermin) zur Abschiussprasentation anzumelden und im
Falle der Verhinderung auch wieder rechtzeitig (spétestens zwel
Arbeitstage vor dem Prasentationstermin) abzumelden.

Die Mitglieder der Prifungskommission sind angehalten mit
dem/der Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs
{iber die Abschlussarbeit einzutreten.

Die Prasentation der Abschlussarbeit erfolgt in Form einer Darle-
gung der Forschungshypothesen, der Absicht, des Aufbaus und
der zentralen Thesen der Abschlussarbeit. Der/Die Studierende
hat ferner (ber die ausgewdhlte Literatur bzw. die erhobenen
Daten Auskunft zu geben und die berufspraktische Seite der Ar-
beit deutlich zu machen.

Die Prasentation der Abschlussarbeiten ist &ffentlich. Der/Die
Vorsitzende der Prifungskommission hat jedoch das Recht, Zu-
hérer/innen auszuschlieBen, wenn dies aus rdumlichen Griinden
erforderlich ist oder wenn die Anwesenheit der Zuhérer/innen
das Prifungsgeschehen beeintrachtigt.

Der/Die Vorsitzende erstellt in Absprache mit den Kommissions-
mitgliedern nach der Abschlussprésentation ein schriftliches Ge-
samtgutachten. Dieses beinhaltet den schriftlichen Beurteilungs-
vorschlag des Betreuers/der Betreuerin Uber die Arbeit geméaB
Punkt 2.8.9.13, das Protokoll Gber die Abschlussprésentation der
Arbeit sowie die Gesamtbeurteilung mit einer Note auf der finf-
stufigen Notenskala inklusive kurzer Begriindung.

Bei negativer Beurteilung der Prasentation der Abschlussarbeit
kann diese dreimal wiederholt werden

Jedes Mitglied der Kommission hat bei der Beschlussfassung tiber
die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit Stim-
menmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

2.8.10 Bekanntmachung von Priifungsergebnissen

2.8.10.1

Beurkundung von Prifungsergebnissen

Alle Beurteilungen sind dem/der Studierenden gemaB § 46 des Hoch-
schulgesetzes 2005 schriftlich zu beurkunden. Die Ergebnisse der Beurtei-
lungen sind vom / von der Modulverantwortlichen in PH-Online einzutra-

gen.
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2.8.10.2 Einsichtnahme

Den Studierenden ist auf ihr Verlangen hin Einsicht in die Beurteiiungsun-
terlagen und in die Prifungsprotokolle zu gewéhren. Die Studierenden
sind berechtigt, von diesen Unterlagen Fotokopien anzufertigen.

2.8.11 Priifungswiederholungen
2.8.11.1  Anzahl der Priifungswiederholungen

Bei negativer Beurteilung einer Modulprifung durch ,Nicht genigend®
oder ,ohne Erfolg teilgenommen™ stehen dem/der Studierenden gemaiB
§43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei Wiederholungen zu. Auf
Ansuchen des/der Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wieder-
holung der Priifung andere Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn
dies organisatorisch méglich ist.

2.8.11.2  Priufungskommission fiir die letzte Wiederholung

Die Prifungskommission fir die letzte Wiederholung besteht aus drei
vomVizerektor/von der Vizerektorin flr Studienangelegenheiten bestellten
Lehrenden im betreffenden Fachgebiet, wobei dieser ein Mitglied fiir den
Vorsitz der Prufungskommission bestellt. Jedes Mitglied der Kommission
hat bei der Beschlussfassung iber die Benotung eine Stimme. Stimment-
haltung ist unzuldssig. Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
fasst.

2.8.11.3  Einrechnung von Wiederholungen

In die Zahl der Wiederholungen ist gemaB § 59 Abs. 2 Ziffer 4 und Ziffer 6
Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der Prifungswiederholungen an an-
deren Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

2.8.11.4  Nicht abgelegte Priifungen

Eine nicht abgelegte Prifung ist auch dann nicht auf die Zahl der Wieder-
holungsméglichkeiten anzurechnen, wenn keine fristgerechte Abmeldung
von der Priifung erfolgt ist.

2.8.11.5 Einlassen auf eine Priifung
Wenn der/die Prifungskandidat/in bei einer Prifung die Aufgaben bzw.

Themenstellungen Gbernommen hat, hat er/sie sich ,auf die Priifung ein-
gelassen®. Diese Priifung ist jedenfalls zu beurteilen.

2.8.11.6  Wiederholung positiv abgelegter Priifungen
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Positiv beurteilte Priifungen kénnen nicht wiederholt werden.

2.8.12 Rechtsschutz von Priifungen, Nichtigerkldrung von Beurtei-
lungen

Betreffend den Rechtsschutz bei Prifungen gilt § 44 Hochschulgesetz
2005.

Betreffend die Nichtigerkldrung von Prifungen gilt § 45 Hochschulgesetz
2005,

2.8.13 Abschlusskalkiil

Ein Abschlusskalkil ist nicht vorgesehen.
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4 DOKUMENTE FUR DAS BMUKK

4.1 Angaben zum Curriculum

4.1.1 Lehrgangsbeginn

Der Hochschullehrgang beginnt im SS 2012.

4.1.2 Erstellungsdatum

9. Jédnner 2012

4.1.3 Zuordnung zum déffentlich-rechtlichen Bereich

Der Hochschullehrgang fiihrt zur Qualifikationsbezeichnung ,Akademische
Beratungspadagogin/Akademischer Beratungspddagoge fiir Kinder und
Jugendliche mit besonderen padagogischen Bediirfnissen — fokussiert auf
das Verhalten™ und ist dem é&ffentlich-rechtlichen Bereich zuzuordnen.

4.1.4 Angaben zum Bedarf

Nach Absprache mit dem Landesschulrat fir Tirol und dem zusténdigen
LSI fur Sonderpadagogik wird auf den dringenden Bedarf an ausgebildeten
Beratungslehrer/n/innen hingewiesen. Als Begriindung werden die seit
Jahren steigende Zunahme von Kindern und Jugendlichen mit besonderen
erzieherischen Bedirfnissen ebenso genannt wie der Bedarf, der sich aus
den in den kommenden Jahren anstehenden Pensionierungen von erfah-
renen Beratungslehrer/n/innen ergibt.

4.1.5 Bekanntgabe einer Ansprechperson fiir das BMUKK

Prof. Mag. Georg R. Thaler

Vizerektor fiir Studienangelegenheiten
Padagogische Hochschule Tirol

Tel. 0512 59923 1002

Fax 0512 59923 1099

Mobil: 0664 844 9000
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4.2 Angaben zum Begutachtungsverfahren

4.2.1 Begutachtungsfrist und Termine:

Fur die Begutachtung der Curricula wird eine Zeitspanne von vier Wochen,
beginnend mit dem Datum der Zustellung, festgelegt.

Datum der Zustellung: 12. Janner 2012

Ende der Begutachtungsfrist: 30. Janner 2012

4.2.2 Eingebundene Personen/Institutionen:

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur:
MR Dr. Michaela Siegel (Bundesministerium fir Unterricht, Kunst
und Kultur):

Michaela.Siegel@bmukk.gv.at

Hochschulrat der PH Tirol:
Priisident des LSR Dr. Hans Lintner

a.klotz@Isr-t.gv.at

Landesschulinspektor flir Pflichtschulen:
HR Dr. Reinhold Wéll

s.glantschnig@lsr-t.gv.at

Padagogische Hochschulen Osterreichs:

Hochschule flir Agrar- und Umwelttechnik:

info@agrarumweltpaedagogik.ac.at

Padagogische Hochschule Kéarnten:

office@ph-kaernten.ac.at

Padagogische Hochschule Niederésterreich:

office@ph-noe.ac.at

Padagogische Hochschule Oberosterreich:

Pédagogische Hochschule Salzburg:

office@phsalzburg.at

Padagogische Hochschule Steiermark:

office@ohst.at

Padagogische Hochschule Vorarlberg:

office@ph-vorarlberg.ac.at
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Padagogische Hochschule Wien:

rektorin@phwien.ac.at

Kirchliche Padagogische Hochschule Graz:

office@kphgraz.at

Kirchliche Pddagogische Hochschule Wien / Krems:

christine.schrammel@kphvie.at

Kirchliche Pédagogische Hochschule Innsbruck / Stams:

regina.brandl@kph-es.at

Priv. Pddagogische Hochschule der Didzese Linz:
office@ph-iin.at

Weitere Institutionen:

Wirtschaftskammer Tirol:

office@whktirol.at

Arbeiterkammer Tirol:

ak®@tirol.com

Industriellenvereinigung:

iv.tirol@lv-net.at

4.3 Reihungskriterien

Die maximale Anzahl der Teilnehmer/innen des Hochschullehrgangs ,Aka-
demische Beratungspédagogin/Akademischer Beratungspadagoge fiir Kin-
der und Jugendliche mit besonderen padagogischen Bediirfnissen - fokus-
siert auf das Verhalten"™ wird mit 32 Lehrer/n/innen festgelegt. Wird diese
Anzahl Uberschritten, gilt zusatzlich zum positiv bestandenen Aufnahme-
verfahren folgendes Reihungskriterium:

Bewerber/innen aus dem Bereich des Landesschulrates fir Tirol sind ande-
ren Bewerber/n/innen vorzuziehen.
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